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1. Struéna charakteristika skoly

1.1 Velkost’ Skoly

Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela vznikla a bola zaradena do siete 8kél Slovenskej republiky v
roku 2015 s viziou plno organizovanej zakladnej Skoly v Skolskom roku 2023/24.

1.2 Nazov skoly

Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela dostala svoje meno podla svojho zriadovatela Koinonie Jan
Krstitel.

Koinonia Jan Krstitel je komunitou v sluzbe Novej Evanjelizacie. Je to sukromné zdruzenie veriacich
v katolickej Cirkvi s kanonickym schvalenim. Meno, Koinonia Jan Krstitel, uruje hlavné ¢rty komunity, jej
bytie a jej pbsobenie: fud priatefov povolany k novej evanjelizacii. Tak ako Koinonia podporuje novu
evanjelizaciu novou horlivostou, novymi metédami a novymi prostriedkami ako to uvadza ucitel'sky urad
Cirkvi, tak aj Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela chce vychovavat a vzdelavat deti novymi inovacnymi
metddami s dérazom na rozvoj ludskych cnosti. Tak ako hlavnou charizmou Koinonie je priatelstvo a prijatie,
aj Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela chce vytvarat pre deti, ucitelov a rodiCov prostredie priatel'stva,
prijatia, radosti a otvorenosti. Prostredie, kde sa deti budu citit bezpecne. Bezpecné prostredie je jednym
z hlavnych predpokladov na to, aby sa dieta rado ucilo.

1.3 Charakteristika ziakov

CZS Jana Krstitela chce oslovit' a prijimat v prvom rade Ziakov, ktorych rodicia uprednostriuju
vychovno-vzdelavaci proces na zaklade krestanskych hodnét pre svoje deti. Z dbvodu jazykového zamerania
8koly su zaroveri uprednostneni Ziaci, ktori zviadnu okrem vSeobecného testu Skolskej zrelosti aj test
kratkodobej paméte.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Zapis do CZS Jana Krstitela bude prebiehat v obdobi od 1. aprila do 30. aprila v $kolskom roku, ktory
predchadza prvému $kolskému roku dietata. Konkrétny termin vedenie CZS Jana Krstitela zverejni
v priestoroch Skoly a na svojej internetovej stranke.

Ziaci st do CZS Jéna Krstitel'a prijimani na zéklade tychto kritérii:

Pogas zapisu do CZS Jana Krstitela prechadza kazdy Ziak individualne testom $kolskej zrelosti
(obsahuje test kratkodobej pamate). Zakladnym kritériom pre postup do dalSej kategérie je Uspedné
zvladnutie testov.

Dalsie kategdrie, podla ktorych su Ziaci v pripade zvladnutych testov uprednostneni:
1. Deti zamestnancov CZS Jana Krstitela, &lenov Spravnej rady a deti aktivnych spolupracovnikov
Skoly .
Surodenci Ziakov CZS Jana Krstitela.
3. Deti rodicov, ktori prostrednictvom Specifického dotaznika vyjadrili suhlas s ponuknutym programom
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vzdelavania.

Prestup Ziakov do CZS Jdna Krstitela
V pripade zaujmu prestupit do CZS Jana Krstitela po&as plnenia povinnej kolskej dochadzky
predlozi zakonny zastupca pisomnu Ziadost o prestup Ziaka. Dal$i postup:
1. Stretnutie s rodiémi zZiaka a dohodnutie terminu tzv. adaptacného pobytu a nasledného stretnutia
2. Ziak stravi dva - tri dni medzi budtcimi spoluziakmi na adaptaénom pobyte.
3. Pohovor s rodi¢mi (spatna vazba rodiCov, zZiaka a tr. ucitela), v pripade zhody vyplnenie zapisného listku
a Specifického dotaznika porozumenia.
4. Ak dieta v niektorom z predmetov zaostava, predlozi riaditel rodi€¢om plan k lepSej adaptacii.
5. Riaditel vyda rozhodnutie o prijati ziaka do Skoly.

1.5 Organizacia pedagogického zboru
Vedenie Skoly tvori riaditel’ Skoly.

Povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov su v CZS Jana Krstitela z dévodu rozvoja
projektov Skoly delegované aj na dalSich zamestnancov, a to na vediucu metodického zdruZenia.

Poradensku aj kontrolnu funkciu vedenia Skoly pini Rada Skoly.

Triedny ucitel' je na prvom stupni spravidla ucitelom jednej triedy, je zodpovedny za triednu
dokumentéaciu a vyucuje dohodnuté vyu€ovacie predmety.

Cudzie jazyky vyucluje slovensky ucitel aj zahrani€ény lektor. Zahrani¢ny lektor vyu€uje pod vedenim
slovenského ucitela 1 hodinu anglickej konverzacie tyZdenne v ramci povinného vyucovania.

V CZS Jana Krstitela tieZ posobia $kolsky psycholég.

Kedze je CZS Jana Krstitela iba zadinajucou $kolou a zatial nie je plne organizovana, vo velkej miere
tu pbésobia aj dobrovornici.

1.6 Dlhodobé projekty a spolupraca

Cirkevna ZS Narnia v Bratislave, CZS Narnia Bansk& Bystrica

CZS Jana Krstitela spolupracuje s Cirkevnou zékladnou $kolou Narnia v Bratislave a CZS Narnia
v Banskej Bystrici. S tymito Skolami udrziava priatelské vztahy a taktiez sa inSpiruje aj ich Skolskym
vzdelavacim programom. Pedagdgovia ako aj rodi¢ia CZS Jana Krstitela vyuzivaju dni otvorenych dveri ako
aj vybrané konferencie, ktoré organizuju tieto Skoly, aby sa inSpirovali pre pracu v Skole.

Zakladna umelecka Skola Partizanske

CZS Jana Krstitela spolupracuje so Zakladnou umeleckou $kolou v Partizanskom zabezpe&ovanim
umeleckej vychovy v ramci $kolského klubu pre Ziakov nasej $koly. Niektoré vyugovacie hodiny ZUS (napr.
tedria) su vyucované jej pedagogom priamo v nasej Skole alebo si skupinu deti vramci LDO ucitel
vyzdvihne, oduéi v ZUS a privedie deti spat do SKD.



Planované projekty
Projekt vilastnej jedalne

Spravna rada CZS Jana Krstitela, zriadovatel CZS Jana Krstitela a Rada $koly pracuju na dlhodobom
projekte zabezpec€enia vlastnej Skolskej jedalne, nakolko ma Skola momentalne vydajnu Skolsku jedalen
s mensou kapacitou.

Projekt partnerskej Skoly v zahranici

Spravna rada CZS Jana Krstitela a vedenie CZS Jana Krstitela v spolupraci so zahraniénymi lektormi
pracuju na projekte partnerstva so Skolou v zahrani¢i s ciefom vymennych pobytov, kratkodobych
navstevnych pobytov, zajazdov a pod. v buducnosti.

1.7 Spolupraca s rodi¢mi
Cielené prvky spoluprace rodic¢ov a skoly:
Predstavenie programu vzdelavania

Vedenie Skoly kladie déraz na kvalitné oboznamenie rodi¢ov so systémom vychovy a vzdelavania v
CZS Jana Krstitela predtym, ako sa rodi¢ rozhodne svoje dieta do tejto $koly zapisat. Skola pontka rodiéom
a ich detom v obdobi pred zapisom /prestupom niekolko moznosti zoznamenia sa a komunikacie s vedenim
Skoly a s pedagdégmi, rodiCia maju moznost sledovat priebeh vyu€ovania a priebeh Skolského klubu. BlizSie
informacie o moznostiach pre zaujemcov o CZS Jana Krstitela su zverejnené na internetovej stranke CZS
Jana Krstitela a na letacikoch, ktoré dostavaju rodi€ia k dispozicii.

Pri zapise Ziaka do $koly, rodigia vypifaju dotaznik, ktory jednak definuje zakladné é&rty vychovno-
vzdelavacieho systému, jednak poskytuje rodicom aj vedeniu Skoly spatnu vazbu o nazoroch rodi€ov na
jednotlivé zlozky a spdsoby pristupu vo vychove a vzdelavani.

V pripade pretrvavajiuceho zaujmu o vzdelavanie v CZS Jana Krstitela vyjadri rodi¢ svoj sthlas s
programom vychovy a vzdelavania pisomne, ¢o do istej miery zavazuje, do istej miery chrani jednak rodi¢a
(povinnost respektovat predlozené, pravo Ziadat ponuknuté), jednak $kolu (povinnost spifiat ponuknuté,
pravo ziadat reSpekt na zaklade vyjadreného suhlasu).

Rodicovské stretnutia

Dalsia organizovana komunikécia s rodiémi je ponuknutad vo forme plenarneho rodigovského
zdruzenia a individualnych konzultacii triedneho ucitela s rodiémi kazdého Ziaka. Prvé rodiCovské stretnutie
v Skolskom roku sa spravidla odohrava vzdy v prvé 2 tyzdne Skolského roka. Rodicia su tu oboznameni s
planom prace v prislusnom Skolskom roku, s konkrétnymi informaciami, s pripadnymi zmenami vo fungovani
8koly, s moZnostami zaujmovych kruZzkov a podobne.

Individualne konzultacie s rodi€mi sa konaju spravidla 2x za rok, alebo podla potreby.



Individualne konzultacie s rodi¢mi

CZ8 Jana Krstitela kladie déraz na individualne stretnutia s rodiémi, tzv. individuélne konzultacie.
Individualne konzultacie iniciuje triedny ucitel a za¢astriuju sa na nich obaja rodicia, pokial je to mozné. Ich cieflom
komunikacia rodi¢ov a ucitefa o dietati z jednotlivych hladisk suvisiacich s jeho vychovno-vzdelavacim
rozvojom. RodiCia a ucCitel spolo¢ne skumaju metddy na dalSiu motivaciu ziaka s cielom povzbudit ho a
vyuzit jeho potencial na ziskanie kvalitnych vedomosti, schopnosti a navykov, skimaju mozné spbsoby
rieSenia pripadného problémového spravania Ziaka €i rozne Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.

Ciefom individualnych konzultacii je kvalitna vychova Ziaka a prevencia viacerych negativnych
Cinitefov, ako su problémy spravania deti, nizke sebavedomie a pod. Splnenie prave tychto cielov z nasho
pohladu predpoklada uzku spolupracu 8koly a rodiny a vztah zakladnej dévery medzi rodi€mi a pedagégmi.

Tvorivé dielni¢ky

Dalsim organizovanym spésobom na rozvoj vztahu medzi $kolou a rodiémi st na prvom stupni tvorivé
dielnicky, ktoré organizuju Ziaci so svojimi ucitelmi pre rodi€ov. Tvorivé dielnicky mdZu mat ré6znorodu formu
a naplh. Ich cielom je stravit spolu prijemny Cas.

Tvorivé dielnicky byvaju dvakrat v priebehu Skolského roka, spravidla pred Vianocami a Velkou
nocou. Dal$ou spolo&nou aktivitou s tym stvisiacou je Vianoény bazarik, ktory okrem prijemného spoloéného
Casu sluzi aj ako fundraisingova aktivita pre Skolu.

OZ Batania

Z iniciativy rodi€ov a podporou Skoly v Sk. roku 2015/2016 vzniklo obcianske zdruZenie rodiCov
a priatelov $koly, OZ Batania. OZ Batania pomaha s organizaciou Zivota $koly. Cinnost OZ Batania
podporuje predovSetkym vychovno-vzdelavaci proces, mimoskolské aktivity, dalSie vzdelavanie uéitefov ako
aj zvelad'ovanie materialneho vybavenia skoly.

1.8 Spolupraca so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie

V pripade poziadavky zo strany rodiCov alebo na zaklade navrhu ucitefa sa rodi¢ obracia na
zariadenie vychovného poradenstva a prevencie, konkrétne v Partizanskom na Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie alebo Centrum Specialno-pedagogického poradenstva.

Spolupraca medzi Skolou a poradenskym zariadenim prebieha vo forme komunikacie a spatnej vazby
medzi odbornym zamestnancom zariadenia, rodiémi, ucitelmi a v kone€nom désledku riaditefom Skoly. Na
zaklade vysledkov jednotlivych testov a dalSej terapie odborny zamestnanec zariadenia pisomne informuje
rodi¢ov a nasledne Skolu o svojom zisteni a dalSich navrhnutych postupoch.

1.9 Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Skola sidli od roku 2015 v prenajatej budove, ktora je umiestnena na Nam. SNP 200/22
v Partizanskom. Ide o trojpodlaznu budovu, pévodne sluziacu na vzdelavacie ucely — byvala
1.ZS. Samostatna &ast’ vyuzivana $kolou pozostava z celého prizemia, na prvom poschodi sa nachadza
deliaca miestnost a multimedialna u€ebrfa. Na druhom poschodi sa nachadza Skolska kaplnka, multifunkéna
miestnost, vytvarny ateliér, kuchynka, dielfa, jazykova ucebna, triedy a Youth Club. V Skole sa vychova a
vzdelavanie uskutoCriuje v 15 u€ebniach, dalej sa tu nachadza kancelaria pre vedenie Skoly, meeting room,
zborovna - pre pedagogicky zbor; kancelaria pre ekonomicky usek; sklad u¢ebnych pomdcok a u€ebnic,
vydajna skolska jedalen, Skolska kaplnka, sklad upratovaciek a Skolnika a 16 socialnych zariadeni.

Priestory su prijemné, esteticky ladené tak, aby sa v nej Ziaci, ucitelia, ale aj rodicia a ini navstevnici
citili prijemne.



Priestory CZS Jana Krstitela su iastoéne oznaéené anglickymi nazvami, o je jednym z prvkov $koly,
kde sa anglicky jazyk prirodzene prelina s beznym zivotom v slovenskom prostredi. Jednotlivé triedy su od
seba navzajom farebne odliSené. Farba triedy zarover predstavuje na prvom stupni neformalny nazov triedy
v anglickom jazyku, ako napr. Orange Class, Green Class, a pod. Dal$ie miestnosti v kole sti oznaené ako
Rest time (SKD), Office (miestnost pre pedagogicky zbor), Meeting room (vedenie $koly), Canteen (vydajna
Skolska jedaler), atd.

Telocvi€na je situovana v arealy Skoly, ktoru si Skola prenajima od mesta Partizanske v potrebnom
Case za zvyhodnenych podmienok.

Ziaci sa stravuju vo vydajnej $kolskej jedalni, ktora je sugastou $koly a nachadza sa priamo v budove.

Ku Skole patri areal s travnatou a spevnenou plochou, kde mozno travit chvile prestavok, ¢&i hier.
Postupne, pri zvySovani poctu tried je v budove moznost dalSieho rozSirovania sa na druhom i tretom
poschodi.

Podla finan¢nych moznosti Skoly budu doplfiované i u¢ebné kabinety, odborné ucebne a vlastna
jedalen.

Uvedené vybavenie zodpoveda aktualnym potrebam Skoly. Materialno — technické a priestorovée
podmienky budl dopifiané priebezne s postupnym sprevadzkovanim plno organizovanej $koly.

1.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani zabezpec€uje vedenie Skoly v spolupraci vSetkych
zamestnancov. Starostlivostou o bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch Skoly je
povereny spravca arealu v spolupraci s autorizovanym bezpecnostnym technikom. Tito kontroluju
bezpecnost priestorov Skoly 1x ro€ne v ramci komplexnych previerok, resp. po mimoriadnych udalostiach.

V pripade zistenych nedostatkov je spravca budovy povinny zabezpe it ich odstranenie.

Podla Metodického usmernenia €.4/2009 sa v Skole eviduju Urazy a nebezpeéné udalosti, ku ktorym
v 8kole dbjde. Zamestnanci su pred zacCiatkom Skolského roku oboznamovani o podmienkach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Znovu a znovu si pripominaju a ucia sa o novych hraniciach pri praci s detmi,
precvicuju si schopnost’ podat prvi pomoc pri réznych situaciach a prehlbuju svoje poznanie nevyhnutnych
zakonnych poziadaviek v danej oblasti.



CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2. Filozoficko-psychologicky princip skoly

Zo zakonov SR vyplyva, Ze Skola je vychovno-vzdelavacou institiciou, rovnocenne zabezpecujlucou
vychovu a vzdelavanie deti v 8kolach. V poslednom obdobi sa v odbornej pedagogickej literature objavilo
viacero poznamok na adresu nevyvazenosti prave vychovnej a vzdelavacej zlozky v procese vychovy a
vzdelavania. Na zaklade dlhodobého pozorovania sa priklaniame k nazorom, podla ktorych vo vacSine
Statnych Skl nie je vytvoreny dostatoény Casovy priestor na to, aby sa ucitel mohol cielavedome venovat
nielen vyuCovaniu stanoveného udiva podlfa ucebnych planov, ale aj prejavenym alebo moznym
neprimeranym spésobom spravania, seba vnimaniu Ziakov a podobne.

Cirkevnu zakladnu Skolu Jana Krstitefa by sme chceli definovat ako Skolu, ktora je v istom zmysle
Skola tradi¢na, kedZe prebera mnoho prvkov, ktoré su v slovenskom Skolstve zname a bezné a z nasho
pohladu kvalitné. CZS Jana Krstitela chce klast doraz na kvalitné vzdelanie deti na zaklade odporuganych
osnov Ministerstva Skolstva a chce napifat vzdelavacie $tandardy, stanovené ministerstvom aj $kolou
samotnou.

Na druhej strane chce byt CZS Jana Krstitela aj $kolou alternativnou, a teda ponukajticou aj iné
moznosti, alternativy, prvky, ktoré vacsina kol v jej okoli v danom obdobi neponuka. Okrem ostatnych
pecifik, napr. $pecificka vyuéba cudzich jazykov, &i vyu€ovanie matematiky Hejného metddou, sa CZS Jana
Krstitela chce predstavit ako Skola s dérazom na vychovu ziakov na zaklade krestanskej etiky.

Cirkevnu zakladnu Skolu Jana Krstitela by sme teda mohli definovat ako Skolu, ktora sa na zaklade
opétovne prehodnocovanych potrieb spolo¢nosti snazi o vyvazené pdésobenie na Ziakov po stranke
vychovnej a vzdelavacej.

S ciefom prehibit porozumenie danej definicie a nasledne zabezpeéit mozZnost opatovného
odvodzovania a spatnej kontroly zamerania Skoly, sme sa pokusili definovat jednak psychologicko-filozoficky
princip Skoly, jednak princip pedagogicky.

NizSie uvedena deskripcia oboch principov objashuje aj podstatu chapania prevencie Sikanovania a
kriminality v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu v CZS Jana Krstitel. Poukazuje na posun od
proklamovania zakladného principu prevencie Sikanovania ,Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v
Ziadnych podobach !“ smerom k jej praktickej realizacii (Metodické usmernenie €.7/2006-R).

Vychodiskom a zarover zarukou kvality akejkolvek cielenej €innosti je zaklad, ktorym su definované
zaujmy, postoje a ciele tych, ktori ¢innost aktivizuju. Kedze CZS Jana Krstitela vznikla na zaklade zaujmu
urcitej skupiny fudi, povazujeme za nevyhnutné hned zo zaciatku tvorby vzdelavacieho programu definovat
si zaklad, na ktorom idea Skoly vznikla a chce stat.

Pod filozoficko-psychologickym zakladom rozumieme systém vedomosti, nazorov a predstav, na
zaklade ktorych stoji a dalej sa rozvija idea a buduca vizia Skoly. Slovo filozoficko-psychologicky zaroven
prezradza, ze pri definovani tohto zakladu pdjde v prvom rade o vndutro, o to, ¢o sa skryva za jednotlivymi
metodami a prostriedkami vychovy a vyucovania.

CZS Jana Krstitela je cirkevnou $kolou, 8o znamena, Ze filozoficko-psychologicky zéklad tejto $koly
tvori systém, ktory stavia na krestanskych vychodiskach. Takyto zaklad pre tvorbu systému vychovy a
vzdelavania CZS Jana Krstitela sme nasli v $pecifickych poznatkoch a pristupoch odborného krestanského
psychologického poradenstva, pripadne tzv. pastoralnej psycholdgie.
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2.1 Pastoralna psychologia ako podklad vychovno-vzdelavacieho procesu

Na zaklade poznatkov pastoralnej psycholégie je ucitel osobnostou, ktora okrem poskytovania
poznatkov ovplyviiuje podvedomé vnimanie hodnoty Ziakov v ich vlastnych ociach. To, ako ucitel k zZiakovi
pristupuje, ovplyvnuje to, o si ziak o sebe mysli a citi a v koneénom ddésledku jeho celkovy uspech vo
vzdelavani.

Ucitel, ktory je schopny vnimat seba ako jedine¢nu bytost, nadobuda vyvazenejsi empaticky pristup
k svojim ziakom.

Prostrednictvom vzdelavania a naslednej spatnej vazby je uditel vedeny k tomu, aby kazdé dieta
vnimal ako jedinecnu, Bohu draht bytost s nekonec¢nou hodnotou. Na zaklade tohto vnimania je ucCitel
vedeny k empatickému pristupu, prostrednictvom ktorého sa diva za jednotlivé formy spravania deti.

3. Poslanie, hodnoty, vizia, meratelny ciel Skoly

Poslanie skoly

Poslanie kol na Slovensku podobne ako vo vacsine ostatnych krajin sveta definuje v jeho podstate
samotny zakon.* Podrla Zdenky Farkasovej mdzeme povedat, ze zakladnym poslanim kazdej Skoly je
poskytnut vSetkym Ziakom bez rozdielu kvalitné vzdelanie, a teda zabezpelit im ziskanie dbleZitych
kompetencii na zaklade zakonom definovanych principov a v zakone definovanych oblastiach.®

V ramci hranic vSeobecne definovaného poslania $kél legislativou si ma kazda Skola moznost
formulovat poslanie vlastnymi slovami. Autori metodickych priruiek o tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov sa zhoduju v tom, Ze ciefom konkrétneho, vlastnymi slovami definovaného poslania Skoly je

Jjednak cielavedoma stratégia skoly, jednak verejny prislub s ciefom zaujat verejnost’.6

Prirodzenym prostredim pre vzdelavanie Cloveka je rodina, v ktorej ziskava zakladné principy a
postoje pre moralny, intelektualny a telesny vyvoj. Spolupraca rodi¢ov a Skoly vedie k harmonickému a
vyrovnanému vyvoju dietata. Zijeme v 21. storo&i a stale viac potrebujeme zodpovednych a solidarnych
obCanov ochotnych zasadit sa o spravodlivejSiu a humannejSiu spolo¢nost. Preto je dblezité viest deti k
tomu, aby sa rozhodovali samostatne, jednali slobodne, poctivo si plnili svoje povinnosti, boli si vedomé
zodpovednosti za svoje Ciny a boli dobrymi obéanmi. Vychova a vzdelavanie su pre nas rovnocenné.

Na zaklade uvedenych skutonosti sa formovala aj misia a poslanie Skoly. Poslanie Skoly mézeme
teda formulovat takto:

»Aktivhou spolupracou s rodiémi ziakov chceme vychovavat’ a vzdelavat samostatnych,
charakternych a zodpovednych ludi, ktori dokazu tvorivo a kriticky mysliet, pracovat’ timovo,
vzajomne sa reSpektovat’ a plne sa uplatnit’ v spolo¢nosti a medzinarodnom prostredi.*

Nasa metdda vzdelavania a vychovy sa opiera o naozaj velmi uzku spolupracu rodi€ov a pedagdgov.
Ciefom vychovy je vlozit do fTudského jednania zdravy rozum, slobodnu volu a socialny cit. Nestadi iba poznat
moralne kritéria, ale je potrebné podla nich aj konat. Zvlast v dnednej dobe, kedy sa v spolocnosti enormne
rozpina individualizmus a sebectvo, je potrebné podporovat zastavanie moralnych hodnét. Verime, ze prave
krestanské hodnoty ponukaju unikatny a staroCiami overeny systém hodnét, v centre ktorého stoji laska ako
ustredna hodnota.

4 Zadkon ¢. 245/2008 Zb. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdakonov. §3, 4.

5 FARKASOVA, Zdenka. Koncepény zamer rozvoja skoly. In: Poradca riaditel'a $koly 1, Bratislava : Dr. Josef Raabe
Slovensko, s.r.0., 2009, ¢. B 4.1. ISBN 978-80-89182-36-7. 5.2.

STANKOVSKY, Ivan. 2008. Metodika tvorby Skolského vzdelavacieho programu
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Zijeme v dobe globalizacie a informacnej spolognosti. Na tGto obrovski zmenu, ktora sa deje
v poslednych rokoch je potrebné zareagovat aj v systéme vzdelavania. Clovek je zavaleny privalom
informacii z najréznejSich informaénych zdrojov a rychlo si dokaze ziskat informacie, ktoré potrebuje.
Samozrejme, ze na to musi byt na jednej strane informacne gramotny. To znamena musi ziskat’ urcité
zruénosti, tykajuce sa vyhladavania, ziskavania, triedenia, vyhodnocovania a vyuzitia informacii. Na druhej
strane je tiez dblezité, aby sa vedel v tomto orientovat’ a kriticky vyhodnotit' informacie, ktoré sa k nemu
dostavaju. Preto sa v CZS Jana Krstitela snaZime vyuzivat inovativne metédy vzdelavania, ktoré su
zalozené na rozvijani logického a kritického myslenia Ziakov. V neposlednom rade je to rozvoj jazykovych
zruénosti, predovsetkym anglického jazyka, ktory je uz v dneSnom svete nevyhnutnost.

Na zéklade uvedeného si CZS Jana Krstitela stanovila 3 piliere, o ktoré sa vo svojom vychovno-
vzdelavacom procese chce opierat.

Piliere Skoly
Vychovno-vzdelavaci proces CZS Jana Krstitela je postaveny na 3 hlavnych pilieroch:

1. Rodina — aktivna spolupraca rodiCov a Skoly vedie k harmonickému a vyrovnanému vyvoju
dietata. Skola pravidelne komunikuje s rodiémi deti, vytvara priestor pre rodicov, aby sa aktivne
zapajali do vyucovacieho procesu a chodu Skoly, organizuje podujatia pre rodiCov s detmi.
Ponukame vzdelavanie aj pre samotnych rodiCov prostrednictvom seminarov, prednasok
a konferencii.

2. Hodnoty — vychova v CZS Jana Krstitela je zaloZena na osvojovani dobrych navykov spravania,
z ktorych sa stavaju cnosti. Nasa 8kola vyuZiva viaceré principy, ktoré sa uplathovali a boli
UspeSné v tzv. Batovej Skole prace. Tato formacia detom pomaha rozvijat dobré navyky
spravania a ziskat' vlastnosti, vdaka ktorym sa mézu stat uspeSnymi a charakternymi fudmi.
Moralne principy presadzované v Batovych Skolach prace, spoloCenska etiketa, spojenie prace a
spologenského Zivota ako aj skibenie $koly s realnym Zivotom su jedny z ddlezitych zasad, ktoré
by sme chceli presadit’ aj v nasej Skole. Chceme vychovat charakternych a cnostnych ludi, ktori
sa vedia uplatnit a byt Uspesni v spoloénosti ako aj v medzinarodnom prostredi. Ziakov
vychovavame k zodpovednosti, Cestnosti a slobode v duchu krestanskych biblickych hodnét.

3. Inovativhost’ - Formalizmus a verbalizmus vo vyuCovani chceme nahradit inovativnymi
metddami. Vo vyu€ovani podporujeme dialdg medzi Ziakom a uéitefom, ktory rozvija tvorivost na
oboch stranach. Netradiénymi metdédami vzdelavania chceme podporovat’ u deti kritické myslenie,
samostatnost, kreativitu, schopnost’ vytvorit si vlastny nazor ako aj napomahat rozvoju ich
praktickych schopnosti a zru€nosti. Po€as vyucovania je Ziakom ponuknuty zaZitok, skusenost,
zasiahnutie v8etkych piatich zmyslov. Nové poznatky st podavané putavo a dynamicky. Ziaci su
do procesu zapojeni a v ¢o najvacsej miere aktivizovani. Nada Skola je otvorena novym trendom
v pedagogike, ktoré predstavuju pre dieta zabavnejSie a lahSie ucenie. V neposlednom rade
kladieme velky dbéraz na anglicky program. Sucast'ou tohto programu je vyu€ovanie konverzacie
anglického jazyka zahrani¢nym lektorom uz od 1. ro¢nika.

Poslanie a zakladné piliere CZS Jana Krstitela vyjadruje aj logo $koly, ktoré symbolizuje obrazok 1.

Q
00O

Obréazok 1 Logo CZS Jana Krstitela
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Doméek symbolizuje bezpecné prostredie, ktoré chceme vytvorit pre deti v nasej Skole. V bezpe¢nom
prostredi sa dieta uci lahSie a rychlejSie. Chceme, aby sa v Skole citilo ako doma. Tri kruhy v strede domceka
symbolizuju tri piliere, o ktoré sa chce CZS Jana Krstitela vo svojom vychovno-vzdelavacom programe
opierat. A ako sa pide v Biblii: ,.... ostava viera, nadej a laska. Ale najvacsia z nich je laska.” Tak chceme, aby
z naSej Skoly vychadzala predovSetkym laska. Toto v naSom logu symbolizuje srdieCkovy komin.

Vizia Skoly

Na zéaklade definovaného poslania a pilierov $koly méZeme vyjadrit viziu CZS Jana Krstitela ako
predstavu o stave $koly, ktory by sme radi v buducnosti dosiahli. Kedze formulacia vizie ma pravo mat
podobu fantazijnej predstavy, dovolili sme si formulovat' viziu slovami, ktoré su zrejmym idealom, avsak ku
ktorému sa skutoCne tuzime €o najviac priblizit.

Nasou viziou je:

byt bezpeénym a podnecujucim prostredim, ktoré v8estranne rozvija osobnost a buduje vztahy so
vSetkymi ¢lenmi Skolskej komunity (pracovnici Skoly + Ziaci + rodi€ia a surodenci).

e tvorivym pristupom pedagdgov a timovou pracou ziakov poskytnut’ detom vzdelanie, pocit prijatia a
jedine¢nosti, budovat’ v nich zdravé sebavedomie.

e podporovat u deti tie oblasti, v ktorych maji moznost byt Uspesné. UCit ich vytrvalosti a odhodlaniu
kraCat za vytyCenym ciefom na zaklade ich individualneho obdarovania.

e vyuzivanim socialnych projektov, zazitkovych aktivit a neformalnych programov budovat u deti
solidaritu a spolupatri¢nost.

e personalizované vyu€ovanie — pohlad na ziaka v celistvosti s jeho pocitmi, intelektom a fyzickym
rozvojom.

e individualizovany systém vzdelavania — rovnovaha medzi Skolou a domovom (rodi¢ia a ucitelia
odovzdavaju detom spravne hodnoty). Uditelia su dblezitymi partnermi rodi€ov v spoloénom snazeni
sa o vychovu deti s dobrym charakterom.

e vzdelavanie nielen deti ale aj rodi¢ov — Skolenia, seminare a konferencie na rézne témy
(rodiCovstvo, vztahy, manzelstvo, atd’.).

Nasou viziou je vytvorit Skolu rodinného typu, kde sa budu deti citit ako doma. Vytvorit prostredie prijatia,
radosti a otvorenosti, v ktorom sa deti budu ucit potrebné vedomosti a zru¢nosti rychlejSie a lahSie.
Zaroven budu formované, aby z naSej Skoly vySli ako charakterné a vzdelané osobnosti, ktoré sa dokazu
plne uplatnit v medzinarodnom prostredi.

Meratel'ny ciel

Ciefom nasho vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na prvom stupni je to, aby sa absolventi
primarneho vzdelavania dokazali teSit z objavovania nepoznaného, aby tuzili poznavat a aby si v zaklade
uvedomovali, Ze to, €o nevidime, mdZe byt ovela vzacnejsie nez to, o pozname povrchne.

Na druhom stupni by sme chceli pokracovat dalej. NaSou tuzbou je naucit Ziakov teSit sa z
objavovania novych vedomosti a zo ziskavania novych skusenosti a zruénosti. Ruka v ruke s tym je nasSou
tuzbou doviest ich k porozumeniu toho, ze to najhlbSie a najkrajSie poznanie sa skryva v plane, ktory nam
prezradza Pan Boh prostrednictvom svojho Slova. Radi by sme ich naucili poznat’ svoje nadanie aj svoje
hranice a vediet pouzit’ to dobré v nas na Boziu slavu a pre dobro spolo€nosti. VSetky nase d'alSie konkrétne
definované ciele su definované v kompetenénom profile absolventa nizSieho sekundarneho vzdelavania. V
tejto kapitole by sme radi zopakovali ciel tak, ako je vyjadreny v SkVP ISCED 1.

Cielom naSej Skoly je schopnost’ ziakov Stvrtého ro¢nika preukazat’ kompetencie definované
v kompetenénom profile absolventa prvého stupna skoly.
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4. Kompetenény profil absolventa primarneho vzdelavania

Kompetencny profil absolventa je zalozeny na kfaéovych sposobilostiach (kompetenciach), ktoré
zahrnuju komplex vedomosti a znalosti, spésobilosti a hodnotovych postojov umoznujucich jednotlivcovi
poznavat, uc¢inne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet si, zac¢lenit sa do spolo¢enskych vztahov
a osobnostne sa rozvijat — zjednoduSene ide o sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovhom,
obc¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote.

Klru€ové kompetencie sa formuju na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti a zarovern su
uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého Zivota.

Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost neustale sa rozvijat (a preto mézu byt
zakladom celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility). Su vysledkom a désledkom nielen formalneho
(Skolského) vzdelavania, ale aj neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho (informalneho)
vzdelavania.

Jednotlivé kluCové spdsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaju, prepajaju a maju nad predmetovy
programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a sebavzdelavania,
t. j. kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajucich v ramci Skoly.

Absolvent programu primarneho vzdelania ma podla Statneho vzdelavacieho programu osvojené (aj
vlastnym podielom) zaklady Citatelskej, pisatelskej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti.
Nadobudol zaklady pre osvojenie u€innych technik (celozivotného) u€enia sa a pre rozvijanie spdsobilosti.
Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sam seba, i druhych [udi, aby bol dokazal ustretovo komunikovat

a spolupracovat.

Ma osvojené zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.

9 HARKABUS, Stefan et al.. Slovnik kliicovych slov a pojmov. s. 6.
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Kompetencie absolventa primarneho stupia vzdelania v CZS Jana Krstitela vyjadrené

v jednotlivych oblastiach:

Kompetencia Podrobny popis kompetencie

ziak ma pozitivny pristup ku krestanskému
nabozenstvu, rozumie zakladnym pravam krestanského
nabozZenstva (stvorenie sveta, oddelenie od Boha,
zjavenie Boha v JeziSovi, smrt a zmftvychvstanie JeziSa
Krista, druhy prichod a ve¢ny zivot v nebi), vie o tychto
pravdach jednoducho rozpravat

Ziak vnima BozZiu starostlivost, lasku a BoZi smutok
Kompetencia vhimat’ Boha | alebo aj hnev v pripade previneni; ziak vie, ze Pan Boh ho

Kompetencia poznat’
a vyjadrit’ zaklad
krest'anskej viery

ako realnu osobu vzdy pocuje, vzdy mu odpusti, ma ho rad a rad mu
pomdze; prosi Pana Boha o pomoc v rbznych situaciach
Kompetencia vnimat’ Ziak vie o existencii réznych krestanskych cirkvi
existenciu réznych a vnima ich pozitivne; Ziak vie o existencii réznych
krest'anskych Cirkvi, inych | nabozenstiev a svetonazor a vie vyjadrit zakladny rozdiel
nabozenstiev medzi krestanstvom a ostatnymi nabozenstvami (Jezis je
a svetonazorov Boh);ziak sa pozitivne, tolerantne a ohladuplne sprava
z krest'anského hladiska voCi ludom vyznavajucim iné nabozenstva

ziak vnima seba ako ¢loveka, ktorého stvoril Boh
s nesmiernou laskou a ktorého ma nadalej rad; ziak vnima
svoje klady a svoje prejavené nadanie, vie ich definovat
a primerane o nich hovorit; Zziak vnima svoje nedostatky
ako fakty, ktoré su jeho su€astou a vdaka ktorym moze
lepSie rozumiet ostatnym

Ziak vnima inych ako ludi, ktorych Boh stvoril
s nesmiernou laskou a ma ich nad’alej rad; ziak vnima
klady a prejavené nadanie inych, stavia sa k nim pozitivne,
vie ich definovat a primerane o nich hovorit' s ciefom
povzbudenia inych; Ziak vnima nedostatky inych ako fakty,
ktoré su v réznych podobach sucastou kazdého Cloveka,
neposmieva sa inym, naopak, povzbudzuje ich a pozitivhe
na nich vplyva

Ziak ma osvojené zakladné schopnosti sebareflexia pri
poznavani svojich temperamentnych prejavoch a svojich
myslienkovych postupoch; pozna zaklady niektorych
technik u€enia sa zvladat’ a premienat’ svoj temperament;
Kompetencia uéit’ sa rast’ dokaze zhodnotit svoj systém ucenia sa, prehodnotit’ ho
osobnostne a na zaklade spatnej vazby dalej pracovat na svojom
osobnostnom raste; ziskané informacie a skusenosti
prehodnocuje, spracovava ich a vyuziva ich vo svojom
uceni a inych €innostiach; uvedomuje si vyznam vytrvalosti
a iniciativy pre svoj pokrok

Ziak ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri
poznavani svojich myslienkovych postupov; pozna zaklady
niekolkych technik ucenia sa osvojovat si nové teoretické
a praktické poznatky; dokaze zhodnotit’ svoj systém ucenia
Kompetencia uéit’ sa, uéit' | sa, prehodnotit ho na zaklade spatnej vazby dalej
sa rast’ intelektualne pracovat na svojom intelektualnom raste; ziskané
informacie a skusenosti prehodnocuje, spracovava ich
a vyuziva vo svojom uceni a v inych ¢innostiach;
uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj

Kompetencia vnimat’ seba
ako dolezitého
a hodnotného ¢loveka

Kompetencia vnimat’ inych
ako dolezitych
a hodnotnych l'udi

pokrok
Ziak vnima bezné problémy vo svojom okoli, ma
Kompetencia riesit’ zaujem zucastnit sa na ich rieSeni a pozna zakladné
problémy okolo seba postupy rieSenia problémov zalozené na premysleni si,

poradeni sa s dospelou osobou a empatickom pristupe
Ziak dokaze sustredene pocuvat, neskace do redi,

v zasade dokaze porozumiet hovorenému textu na

primeranej urovni; Ziak disponuje Sirokou slovnou zasobou
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v slovenskom jazyku




v slovenskom jazyku komunikuje bez zbyto€nych chyb

a zlozvykov; ziak dokaze vyjadrit svoj nazor a vhodne
argumentovat’; dokaze sa zdielat so svojimi skisenostami
a pocitmi vecne a vystizne; dokaze si uvedomit’ isté
hranice svojho uUstneho prejavu; pouziva uUstretovy, na
empatii i asertivite zaloZeny spbsob komunikacie

Kompetencia komunikovat’
v anglickom jazyku

Ziak sa dokaze bez vacsich problémov dorozumiet’
dokaze na zrozumitelnej urovni opisat’ svoje zaujmy,
potreby, priania a nespokojnost

Kompetencia komunikovat’
neverbalne

Ziak rozumie neverbalnym prejavom komunikacie;
vyuZiva neverbalne prejavy komunikacie; dokaze
primerane a kontrolovane gestikulovat' popri verbalnej
komunikacii

Kompetencia pracovat’s
informaciami

ziak dokaze plynule a bez chyb ¢itat v slovenskom
jazyku; €ita s porozumenim, dokaze vystizne
zreprodukovat novy, prave precitany, veku primerany text;
dokaze pri Citani primerane kriticky mysliet, klast otazky
a definovat si vlastné nazory; na primeranej urovni podla
poziadaviek slovenského jazyka pre 4. roénik dokaze
pisomne komunikovat

Kompetencia pracovat’
s informaciami
v anglickom jazyku

ziak dokaze plynule a bez vacésich nedostatkov Citat
jednoduché texty v anglickom jazyku; dokaze pracovat
s jednoduchym anglickym textom tak, aby dospel
k celkovému porozumeniu neznameho textu na primeranej
arovni

Kompetencia matematicky
mysliet’

Ziak pouziva zakladné matematické myslenie na
rieSenie réznych praktickych problémov v kazdodennych
situaciach; je schopny (na réznych urovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia
a prezentacie (vzorce, modely); je pripraveny dalej rozvijat
schopnost’ objavovat, pytat sa a hfadat odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov

Kompetencia prezivat’
zodpovednost’ za prirodu

Ziak ma pozitivny vztah k prirode; v zaklade pozna
nebezpecenstva, ktoré prirode hrozia; uvedomuje si
vyznam zdravej prirody pre zdravie svoje i celého ludstva;
uvedomuje si svoju zakladnu zodpovednost za jej ochranu
a rozvoj; sprava sa v prirode zodpovedne, pozna zakladné
pravidla spravania sa v prirode

Kompetencia vnimat’
a respektovat’ svoju
kultaru

Ziak pozna charakteristické znaky slovenskej kultury
(pozna fudoveé rozpravky a ich zberatelov, ludové piesne,
pozna narecia, slovenskeé jedla a zvyky; Ziak si uvedomuije
rozmanitost v ramci slovenskej kultury a reSpektuje ju;
dokaze o svojej kulture hovorit' s primeranou hrdostou

Kompetencia vnimat’
a reSpektovat’ kulttru
inych

zZiak si uvedomuje existenciu inych kultur; ma pozitivny
vztah k inym kultiram, uvedomuje si existenciu kultirnych
rozdielov medzi ludmi, dokaze ich reSpektovat a spravat
sa voci tymto rozdielom ohladupine

Kompetencia vediet’
vyuzivat’ IKT v ramci
definovanych hranic

ziak si uvedomuje zakladné zdravotné a psychické
rizika spojené s vyuzivanim internetu a IKT; dokaze
vyuzivat IKT na zaklade definovanych hranic (¢asovych,
priestorovych, personalnych); dostato¢ne si uvedomuje
rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom a rozumie
nebezpectenstvam, ktoré so sebou virtualny svet v hrach
prinada; ovlada zaklady potrebnych pocitatovych aplikacii;
dokaze primerane veku komunikovat pomocou
elektronickych médii; vie pouzivat’ vybrané komunikaéné
technoldgie pri vyu€ovani a u€eni sa; dokaze adekvatne
veku v ramci definovanych hranic vyhladavat informacie
na internete; ziak ziskava zaklady algoritmického myslenia

Kompetencia viest’ zdravy
zivotny Styl

ziak si uvedomuije rizika su¢asného prevladajuceho
zivotného §tylu; vie definovat zdravy zivotny Styl; v ramci
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moznosti sa snazi o vhodny vyber jedla, o kazdodenny
pohyb a zdravy spanok; vie vyjadrit negativa
a nebezpecenstva uzivania drog, alkoholu a inych
omamnych latok; stava sa iniciatorom boja proti
narkomanii

ziak si uvedomuje vedlajSie produkty pesimistického
a nepriatelského spravania voci inym (zlé vztahy, smutok,
uzatvaranie sa do seba, fyzické problémy); dokaze najst
v kazdej situacii aspon jednu pozitivhu vec a cielavedome
sa na nej pokusa stavat

Kompetencia optimisticky
mysliet’

Konkrétne ciele pre jednotlivé ro¢niky na zaklade kompetenéného profilu absolventa Skoly

1.roénik - ziskat' nadSenie pre ziskavanie novych informacii
- naucit' sa spolupracovat, vyhravat a prehravat
- objavit’ aspon jedno svoje nadanie a prvé kroky k jeho rozvoju

- mat v triede na konci Skolského roka aspon jedného staleho kamarata
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2.rocénik

Vseobecne:

- naucit’ sa porozmyslat pred urobenim rozhodnutia

- naucit sa nebat’ urobit rozhodnutie

- naucit’ sa poniest dosledky

Poznanie:

-posilnit’ zaujem a nadSenie pre ziskavanie novych informacii
-naucit deti samostatne vyhladavat informacie

Osobnost”:

-upevnit schopnost prehravat’ a vyhravat

-rozvijat objavené nadanie

-objavit' eSte aspori jedno nadanie kazdého Ziaka a urobit’ prvé kroky k jeho rozvoju

-mat’ stalych priatelov v triede

3.roénik VSeobecne:
-dosiahnut’ zvaZovanie deti pred vacsinou rozhodnuti
-schopnost deti zadefinovat’ si pri¢inu vacsiny rozhodnuti pred tym, ako ich spravia
-dojst do ciela na ceste podla rozhodnutia
Poznanie:
-posilnit zaujem a nadSenie pre ziskanie novych informacii
-dalej rozvijat schopnost deti samostatne vyhladavat informacie
-naucit’ deti zvazovat informécie predtym, nez ich prijmu -ngjst
odvahu prezentovat' svoje poslanie
Osobnost’
-rozvijat objavené nadanie
-objavit’ aspon jedno dalSie nadanie u Ziaka a urobit’ prvé kroky k jeho
rozvoju -na konci Skolského roka mat’ stalych priatelov

4.ro¢nik VSeobecne:

-vediet predvidat désledky svojich rozhodnuti

-schopnost deti zadefinovat si pri€inu vacsiny svojich rozhodnuti pred tym, ako ich
urobia - nebat’ sa urobit rozhodnutie

-dojst do ciela na ceste podla rozhodnutia

Poznanie:

-posilnit zaujem a nadSenie pre objavovanie suvislosti medzi informaciami -

vediet posudit vierohodnost informacii a ich dopad na zivot dietata

Osobnost”:

-uplatiiovat schopnost vyhravat' a prehravat

-rozvijat objavenie nadanie, obohatit o poznanie nového nadania a zacat' ho rozvijat
-udrzat si stalych priatelov
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Spoésob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani
Ziak ziska primarne vzdelanie pre prvy stuperi zakladnej $koly Uspe$nym absolvovanim posledného

ro¢nika ucelenej €asti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupefi zakladnej Skoly; dokladom

o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou. Podla § 16 ods. 3 pism. b) zakona &. 245/2008 Z.z. o

vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Kompetenény profil pedagogického zamestnanca CZS Jana Krstitela
Ako sme uz spominali, uvedomujeme si, ze dosiahnut definované ciele Skoly nie je jednoduché a

zavisi od viacerych faktorov, ktoré sa vzajomne velmi intenzivne ovplyvnuju. Okrem osobnosti dietata, jeho
rodinného prostredia, jeho fyzického a psychického zdravia, jeho predpokladov, nadania a zakladnych
povahovych ¢ft je velmi dblezitym faktorom prave osobnost’ pedagdga, ktory Ziaka vedie.

Vychadzajuc z predpokladu, ze jedine pedagdg, ktory osobne disponuje osobitostami, ktoré chce
Ziakovi odovzdat, dokaze viest Ziaka k definovanym cielom, sa budeme snazit definovat’ aj kompetenény
profil pedagdga Skoly. KedZze nam zalezi na tom, aby ucitel viedol Ziaka k stanovenym kompetenciam, ako

podklad k popisu kompetenéného profilu pedagdga pouzijeme kompetencny profil absolventa Skoly.

Kompetencia Podrobny popis kompetencie

Kompetencia

k uvedomuje si potrebu svojho u€enia sa ako prostriedku sebarealizacie
samostatnému a osobného rozvoja,

celozivotnému uceniu sa dokaze reflektovat proces viastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a

spracovavani novych stratégii ucenia sa,
dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat
a prakticky vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti

Kompetencia vnimat’ vhima seba ako ¢loveka s nesmiernou hodnotou danou Bohom
seba a inych primerane vnima svoje klady a svoje prejavené nadanie, vie ich definovat a primerane o
nich hovorit

vnima svoje nedostatky ako fakty, ktoré su jeho sucastou a vdaka ktorym
modze lepSie rozumiet inym

dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat' si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit' v sulade so svojimi redlnymi
schopnostami, zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si
svoju zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat k dosahovaniu
spolo¢nych cieflov,

dokaze odhadnut a korigovat dosledky vlastného spravania a konania a
uplathovat’ socialne prospesné zmeny v medzi osobnych vztahoch

Socialne kompetencie vhnima svojich zZiakov aj inych fudi ako tych, ktorych stvoril Boh s nesmiernou
laskou a ktorych ma nadalej velmi rad

vnima klady a prejavené nadanie Ziakov, stavia sa k nim pozitivhe, vie ich
definovat a primerane o nich hovorit' s cielom povzbudenia

vnima nedostatky Ziaka ako fakty, ktoré su v réznych podobach sucastou
kazdého ¢loveka, nezosmiesriuje Ziakov, naopak povzbudzuje ich a pozitivhe
vplyva na ich rozvoj

Komunikaéné dokaze vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a
kompetencie vyjadrovani informacii rozneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav
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zodpovedajuci situacii a u¢elu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technoldgie,

vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva

odborny jazyk,

dokaZze primerane komunikovat’ v materinskom a v anglickom jazyku
chape vyznam a uplatfiuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré su

zakladom efektivnej spoluprace, zaloZzenej na vzajomnom respektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti

Kompetencia riesit’
problémy

uplatfiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-
kritickom a tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhéjenie svojich
vysledkov,

dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje

si aj potrebu zvaZovat Urovne ich rizika,
ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov

Kompetencia uplatinovat’
zaklad matematického
myslenia a zakladné
schopnosti poznavat' v
oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov

v kazdodennych situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a
prezentacie (vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit' vedecky
podlozené usudky, priCom vie pouzit ziskané operacné vedomosti na
uspesné rieSenie problémov

Kompetencia v oblasti
informacnych a
komunikaénych
technolégii

uvedomuje si zdravotné a psychickeé rizika spojené s vyuzivanim internetu
a IKT

dokaze vyuzivat IKT na zaklade definovanych hranic (€asovych,
priestorovych, personalnych) a vedie k tomu Ziakov

ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT, vyuziva IKT na vyucovani
a dalej sa vzdelava v tejto oblasti

Kompetencie obCianske

ma zakladnu uctu voci autoritdm, je schopny vazit si vedenie krajiny, mesta Ci
iné vedenie (napriek odliShému nazoru) ako Bohom stvoreného a milovaného
Cloveka

pozna vyzvu Biblie modlit sa za autority, rozumie tejto vyzve a povzbudzuje

k tomu ziakov

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho

dedi¢stva, uplatriuje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny,

resp. spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k

svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj
verejného Zivota a zaujimat k nim stanoviska, aktivhe podporuje
udrzatelnost kvality Zivotného prostredia

je sebakriticky, uvedomuije si, Zze jeho nazor sa moéze menit, ze jeho
poznanie je Ciastkové a moze sa mylit

Kompetencie pracovné

dokaZze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,

je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny,
chape principy podnikania a zvaZuje svoje predpoklady pri jeho buducom

planovani,
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dokaze ziskat a vyuzit informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach

Kompetencie smerujlce
k iniciativnosti
a podnikavosti

dokaze inovovat zauZivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové
projekty so zamerom dosiahnut ciele, ato nielen v praci, ale aj
v kazdodennom zivote

Kompetencie vnimat’

a chapat’ kultaru

a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

dokaZze sa vyjadrovat na vy§Som stupni umeleckej gramotnosti
prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia
dokaZze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote
a v Zivote celej spolo¢nosti,
ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

Kompetencia poznat’ a
vyjadrit’ zaklad
krest'anskej viery

ma pozitivny pristup ku krestanskému naboZenstvu
rozumie zakladnym vychodiskam krestanského naboZenstva
uvedomuije si, Ze krestanstvo je Zivotny Styl - byt krestanom znamena
nasledovat JeZiSa Krista

Zije krestanskym Zivotnym Stylom a povzbudzuje k tomu aj inych

vnima Bibliu ako z&klad pre poznavanie Boha a vie sa v Biblii orientovat

Kompetencia vnimat’
existenciu réznych

krest'anskych cirkvi,
inych nabozenstiev a

svetonazorov z
krestanského hfadiska

vie o existencii roznych krestanskych cirkvi a vnima ich pozitivhe

vie o existencii inych nabozenstiev a svetonazorov a vie vyjadrit zakladny
rozdiel medzi krestanstvom a ostatnymi nabozenstvami (Jezis je Boh)
pozitivne, tolerantne a ohladuplne sa sprava voci ludom vyznavajucim iné
nabozZenstva

Kompetencia viest’
zdravy zivotny Styl

uvedomuje si rizika v su€asnosti prevladajuceho Zivotného Stylu
v ramci moznosti sa snazi o vhodny vyber jedla, o kazdodenny pohyb a
zdravy spanok

ma jasné hranice v oblasti omamnych latok a stava sa inicidtorom boja proti
narkomanii a zavislostiam

Kompetencia optimisticky
mysliet’

uvedomuje si vedlajsie produkty pesimistického a nepriatelského spravania
vocCi inym (zlé vztahy, smutok, uzatvaranie sa do seba, fyzické problémy,..)

dokaze hladat v réznych situaciach aspon jednu pozitivhu vec a cielavedome
sa na nej pokusa stavat

6. Pedagogické stratégie

Ako sme spomenuli vy$sie, CZS Jana Krstitela by sme mohli definovat’ ako tradiéni s inovativnymi

stratégiami a metddami. Pedagogicke stratégie, ktoré vzdelavaci program predklada, su stratégiami, ktoré

su zname v naSom Skolstve od nepamati.

S istou hrdostou mézeme prehlasit, ze prave Ceskoslovenské skolstvo priSlo prostrednictvom Jana

Amosa Komenského s myslienkou vzdelavat' Ziakov v mladSom Skolskom veku prostrednictvom hier a

zazitkov.

Pedagogické stratégie Jana Amosa Komenského su v8eobecne zname. Napriek tomu, Ze v jeho

knihach badat zretelné ciele vychovat Ziakov na zaklade krestanskej etiky a k viere v Boha, jeho metddy a
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definicie sa v oklieStenej podobe predkladali ako nenahraditelné a jedine¢né aj v komunistickom skolstve. Po
pade komunizmu sa metddy, v ktorych pozadi stal aj prave Jan Amos Komensky, ako tvoriva dramatika,
prehlbujuce vyu€ovanie a podobne stali vSeobecne odporu¢anymi natolko, Ze v nasom vysokom Skolstve

vznikli osobitné odbory na Studium prave tychto metdéd vyucovania.

CZS Jana Krstitela Gerpa z tychto metdd. Dérazom pri volbe pedagogickych stratégii je laska k detom,
radost z vyu&ovania a vyugovanie na zaklade vlastnej skiisenosti s u¢ivom. Dal§imi nevyhnutnymi dérazmi st
prispdsobovanie &tandardu schopnostiam Ziaka v ramci hranic povolenych Ministerstvom S$kolstva a
prispdsobovanie obsahu vyu€ovania dobe, do ktorej zZiaci pravdepodobne rastu (vyber a kvalita vyu€ovania
jazykov, vyucovanie informac¢no-komunikaénych technoldgii a pod.).

Pougeni Janom Amosom Komenskym sa v CZS Jana Krstitela snazime prepojit’ jednotlivé predmety
vyuc€ovania spolo¢nou integrujucou myslienkou. Kedze sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je prave
vychova Ziakov k jednotlivym formam spravania, integrujuca myslienka je vzdy vychovna, zamerana na

vychovné pdsobenie ziakov v pozadi vyu€ovania.

Na zaklade povedaného by sme sa mohli pokusit definovat primarny stupeti CZS Jana Krstitela
ako zakladnu Skolu s prvkami integrovaného tematického vyucovania, s vyuéovanim matematiky
Hejného metédou a s vyucovanim anglického jazyka od prvého rocnika. Stratégia Citania je spojena s
vyuzivanim metodického postupu Sfumato, kde v prvom roéniku mame vyskolené ucitel’ky na

vyuzZivanie danej metodiky.

Ako naznaduje definicia, $pecifikd primarneho stupfia CZS Jana Krstitela je mozné rozdelit do
niekolkych zakladnych oblasti:

- Sfumato — splyvavé ¢gitanie
- Integrované tematické vyucovanie (systém aplikaénych uloh a zivotnych zruénosti)
- Vyudovanie anglického jazyka od 1. ro¢nika v spolupraci s ,,native speakerom*

- Metéda Hejného matematiky

- Pismo Comenia Script

- Funkéna gramotnost’

Integrované tematické vyuc€ovanie (ITV )

Pod ITV rozumieme systém vychovy a vzdelavania v Skole, kde pozadie vacsiny vyucovacich a
vychovnych predmetov tvori ta ista vychovna myslienka. V CZS Jana Krstitela sliZia ako zaklad pre tvorbu
integrujucich vychovnych myslienok tzv. prierezové témy dané Ministerstvom $kolstva v Statnom
vzdelavacom programe a v ramci ich rozsahu vyberame a konkretizujeme este krestansko-etické hodnoty,
ktorych téma je uzko spojena s hodnotami $koly. Venujeme im nase ,openingy“ (Cas s triednym ugitelom

pred zaciatkom vyucovania.)
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Prierezové témy sa podla Statneho vzdelavacieho programu prelinaju vzdelavacimi oblastami.
Odrazaju aktualne problémy sucasnosti, su urCitym navodom na ich prevenciu a rieSenie, ale zarovern sluzZia
aj na prehibenie zakladného udiva, zdéraznenie aplikaéného charakteru, maju prispiet k tomu, aby si Ziaci
roz8irili rozhlad, osvajili si urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepajaju rézne oblasti zakladného uciva,
prispievaju ku komplexnosti vzdelavania Ziakov a pozitivne ovplyvriiuju proces utvarania a rozvijania
kliucovych kompetencii (spdsobilosti) Ziakov. M6Zu sa vyucovat’ v ramci jednotlivych ué¢ebnych predmetov.

Na Grovni primarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program tieto prierezové témy:

Medialna vychova

Jednym z vyznamnych socializacnych faktorov ovplyvriujucich hodnoty, postoje a spravanie jedinca su
média. Osvojenie schopnosti kompetentného zaobchadzania s médiami je cielom medialnej vychovy ako
prierezovej témy.

Ciel prierezovej témy je, aby zZiaci: Vyucovacie predmety

lepSie porozumeli pravidlam fungovania medialneho sveta a
primerane veku sa v iom orientovali,

dokazali posudzovat medialne Sirené posolstva, objavovat v nich to
hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesionalny rast,

dokazali si uvedomit negativne medialne vplyvy na svoju osobnost a
shazit sa ich zodpovednym pristupom eliminovat,

vedeli tvorit medialne produkty.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ (OSR)

sa prelina celym vzdelavanim. Jej cielom je prispiet ku komplexnému osobnostnému rastu Ziaka a rozvoju
jeho Zivotnych zrué€nosti. Uplatiiovanim tejto prierezovej témy sa vytvara prostredie pre podporu individuality
a zdravého sebavedomia ziaka na jednej strane a rozvoj zmyslu pre spolo¢nost zalozenej na rovnosti a
tolerancii na druhej strane.
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Ciel prierezovej témy je, aby zZiaci : Vyucovacie predmety:

porozumeli sebe a inym SJL,

ziskavali pozitivny postoja k sebe a druhym
ANJ, triednické hodiny
zvladali vlastné spravanie Nabozenska vychova

formovali dobré medziludské vztahy v triede i mimo nej

rozvijali zakladné zru€nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace

ziskavali zakladné socialne zruénosti pre rieSenie rdbznych situacii

akceptovali rézne typy fudi, nazorov, pristupov k riedeniu problémov

formovali postoje na zaklade medzifudskych prav

uplatfiovali zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového
spravania v kazdodennom zivote

Dopravna vychova

V kazdodennom zivote sa Ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari, kolobezkari,
cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivnych stranok ma
doprava a motorizmus aj vela zapornych stranok. Neumerny je pocet dopravnych nehéd, ktorych
ucastnikmi su deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zakladné vedomosti, zru€nosti a navyky
zamerané na bezpecné spravanie sa v réznych dopravnych situaciach ziskavaju deti najma
prostrednictvom Skoly.

Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke v kole je postupne pripravit’ deti na samostatny
pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov — pricom je potrebné mat' na zreteli aj aspekt
vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizacia u¢ebnej €innosti sa uskutocriuje v objekte Skoly,
na detskych dopravnych ihriskach alebo v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.

Ciel prierezovej témy je, aby ziaci: Vyucéovacie predmety
pochopili funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného Samostatny kurz
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
SJL,PDA, TV,
sformovali si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a
pravnej zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke, Pred a pocas turistického

a cyklistického vycviku
uplatiiovali zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke

podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, a to ako chodec,
korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec) a pod.,

boli spdsobili pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hladiska
bezpecnosti a aplikovat navyky bezpecného spravania sa v cestnej
premavke v praktickom zivote,

boli schopni zvladnut techniku chddze a jazdy na bicykli,

boli schopni zvladnut zakladné taktické prvky chédze a jazdy v
cestnej premavke,

pochopili vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpe¢nu

jazdu v cestnej premavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby
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bicykla,

uvedomili si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni
ovplyvriujucich bezpecnost cestnej premavky.

Ochrana zZivota a zdravia

Ochrana Zivota a zdravia (0ZZ) realizujeme v uéebnych predmetoch a samostatnou organizaénou formou
vyucovania — didaktickeé hry. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti su¢astou povinného
ugiva ochrany &loveka a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a
schopnosti ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich €loveka a jeho
okolie.

Ciefom je pripravit kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym
predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je
predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych
havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarover napomaha
zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom vo i
ob&anom nasho statu.

Ciefom prierezovej témy je, aby Ziaci Vyucovacie predmety
si formovali vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, TV, SJL,PDA,VLA,
tiez zdravia a zivota inych ludi, Triednické hodiny

mali potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvaijili si
vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v
pripade ohrozenia zdravia a Zivota.

si rozvijali moralne vlastnosti , tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného
citenia, formovali predpoklady na dosiahnutie vy$Sej telesnej zdatnosti a
celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicku zataz v naro¢nych
zivotnych situaciach.

vedeli sa spravat a poznali mozné rieSenia v mimoriadnych situaciach —
civilna ochrana

poznali zaklady poskytovania prvej pomoci -zdravotna priprava

mali pozitivny vztah k pohybu a pobytu v prirode a aktivne ho vyuzivali
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Tvorba projektu a prezentacné zruénosti

Prierezova téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov — komunikovat,
argumentovat, pouzivat informacie a pracovat' s nimi, riesit problémy, poznat sam seba a svoje
schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine, vytvorit nejaky
produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost jednotlivych krokov a metodoldgiu
tvorby projektu, ktoru budu méct vyuzivat' v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej €innosti,

pri prezentacii svojej Skoly.

Cielom je, aby Ziaci vedeli prezentovat’ akukolvek svoju pracu.

Environmentalna vychova

Cielom prierezovej témy je, aby ziaci

Vyucovacie predmety

dokazali vnimat' negativne zasahy Cloveka vo svojom SirSom

zivotnom prostredi;

vedeli navrhnuat moznosti, rieSenia smerujuce k ochrane a
zlepSeniu Zivotného prostredia na lokalnej urovni a aktivne sa

na nich podielal;
spoznali globalne ekologické problémy, kriticky hodnotili ich
vplyv

porozumeli principom ochrany a uchovania prirody pre dalSie

generacie

poznali technolégie a materialy, ktoré su Setrné a ktoré

poskodzuju zivotné prostredie, uprednostriovali ich pri vybere

spoznali moznosti ako sa osobne aj ako trieda mézu zapojit

do starostlivosti o zivotné prostredie

spravali sa Setrne k prirodnym zdrojom, vedel prispdsobit

svoje navyky v prospech zachovania zivotnych podmienok.

PDA, VLA,SJL,ANJ
CviCenia v prirode (1. -

4. roénik ZS)

Regionalna vychova a tradi¢na fudova kultura

Prierezova téma Regionalna vychova a tradi¢na ludova kultira Uzko suvisi s prierezovou témou
Multikultarna vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hibSie zaobera Zzivym a hodnotnym hmotnym a

nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.

Nakolko sa vlada Slovenskej republiky zaviazala realizovat Odporucania na ochranu tradi¢nej kultury a folkléru
a Generalnou konferenciou UNESCO bol schvaleny: Dohovor o ochrane nehmotného kultirneho dedi¢stva ako
aj Dohovor o ochrane a podpore rozmanitosti kultirnych prejavov, preto uvedenu prierezovu tému nenasilnou

formou zaclenujeme vo vyucovani do viacerych predmetov, prostrednictvom ich obsahov,
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ale aj formou projektov, exkurzii a pod. Vhodnymi sa javia najma predmety vytvarna, hudobna, literarna
a eticka vychova, pracovné vyucovanie, , prirodoveda, vlastiveda.

Multikultdrna vychova

Multikulturna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s ohfadom na slovenské kulturne
prostredie, po staro€ia spolunazivali prisludnici rozneho etnického, narodného, nabozenského a
kultdrneho pdvodu. Tradi¢na kultirna rozmanitost sa pritom v sucasnosti este prehlbuje vdaka viacerym
trendom, ktoré sa Casto zastreSuju pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje
rozmanitost kultur na Slovensku, je migracia prislusnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultur
a subkultur. Multikultirnost slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie
réznych skupin obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a stereotypmi, ktoré
sa prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofébie.

Ziaci vSetkych vekovych kategoérii budi Soraz &astejSie v osobnom aj verejnom Zivote vystaveni
réznym kulturnym vplyvom a v €oraz vacsej miere sa budu dostavat do kontaktu s prislusnikmi inych
kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni a aby boli schopni rozoznat, reSpektovat a
podporovat rézne kulturne ukotvenie vo svojom okoli. Ciefom prierezovej témy multikulturna vychova je
preto vychovné a vzdelavacie pésobenie zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradiénych aj novych
kultdr a subkultur, akceptaciu kulturnej rozmanitosti ako spolo¢enskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu
a prosocialneho spravania a konania vo vztahu ku kulturnej odliSnosti. Edukacna Cinnost' je zamerana
na to, aby Skola fungovala ako spravodlivy systém, kde maju vSetci ziaci rovnaku prilezitost rozvijat’ svoj
potencidl. Ziaci spoznavaju svoju kultiru aj iné kultary, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitelov,
reSpektuju tieto kultury ako rovnocenné a dokazu s ich prisludnikmi kon&truktivne komunikovat a
spolupracovat.

Ciel prierezovej témy je, aby zZiaci: Vyucéovacie predmety

rozvijali svoju kultdrnu identitu a interkultirne kompetencie; Nabozenska vychova

spoznali rozli¢né tradicné aj nové kultury

. . . _ SJL, PDA, VLA,ANJ
akceptovali prirodzenu rozmanitost spolo¢nosti, reSpektovali

kultdrne, nabozenské a iné odliSnosti ludi a spoloCenstiev; HV,WW

uplatiiovali svoje prava a reSpektovali prava inych ludi.

Prierezové témy a mesaéné hodnoty v CZS Jana Krstitela maju svoj zaklad vo vzdelavacej oblasti
,Clovek a hodnoty“. Pogas ,openingov‘ sa primerane veku konkretizuji a definuju v jednoduchych
myslienkach. Ucitelia sa v pozadi uciva snazia integrujucu prierezovu tému (hodnotu) v o najvacsej miere

aplikovat do vyu€ovania.
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V CZS Jana Krstitela budeme vyuZivat prierezové tematiky v pozadi ako integrujuce myslienky, ktorych
obsah sa bude prelinat do jednotlivych predmetov. Vynimku bude tvorit tematika ,Dopravna vychova®, ktora
bude prebiehat vo forme kurzu.

Spésob integracie prierezovych tém
Opening

Opening je 20 - minutovym rannym stretnutim triedneho ucitefa so Ziakmi. Prebieha kazdé rano,
pricom 1 def v tyZdni venujeme triednemu projektu (Hviezda tyZdnia, Citanie otcov,...) a piatok hodnoteniu
tyzdna so zameranim aj na danu hodnotu . Opening zacgina rano o 7.45. Prva vyu€ovacia hodina sa zacina
0 8.10 hod.

Cin mesiaca

Zmyslom tejto aktivity je zamerat sa na dobré veci, ktoré deti robia a upozorriovat na ne viac.
Prirodzenym ddésledkom Skolského prostredia byva mnozstvo negativnych upozorneni &i korekcii a toto je
snaha ako zmenit svoju optiku a pridat pozitivny déraz. Deti aj ucitelia vhadzuju do krabi¢ky cely mesiac
navrhy — dobré ciny, ktoré videli niekoho urobit. Na konci mesiaca sa zide z kazdej triedy dobrovolny
zastupca na spoloc¢nej detskej rade. Pri moderovanom procese vyberu jeden z tych €inov a naformuluju ¢o
je pre nich na fiom in$pirujuce a zaujimavé. V procese vyberu je doleZité:
« diskutuje sa, az kym nie je dosiahnuty konsenzus — €in mesiaca sa neda vybrat va¢sinovym hlasovanim
* rozhodnutiu musi predchadzat kvalitna diskusia a jemné rozliSovanie detailov kazdého navrhnutého &inu
* ucitel moze klast otazky, davat navrhy, ale nikdy nevstupuje do rozhodovacieho procesu — je to detsky
priestor a rozhodnutie deti.
Nasledne sa vysledok vyhlasi na spolo€nom openingu (mitingu) a vybrany ¢lovek, ktory €in vykonal dostane
diplom.
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7.0rganiza¢né zabezpecenie pedagogickych stratégii

Krestanska eticka vychova prostrednictvom prierezovych tém

Vyu&ovanie v CZS Jana Krstitela sa kazdy def zagina v kruhu na koberci openingom rano od 7:45
do 8:05. Obsahom tohto Casu je zdielanie sa, diskusia, Citanie pribehov alebo knih na pokraCovanie,
Studovanie encyklopédii, pripadne sledovanie 10-15 minutovych €asti serialu na pokracovanie na danu tému,
a to v&etko k téme, ktori sme nazvali prierezovou. Dal$ie vyuGovanie pokraéuje podla rozvrhu hodin.

Prostrednictvom integrovaného tematického vyugovania sa takto v CZS Jana Krstitela snazime urobit
Skolu jednak pritazlivou, plnou zaujimavych a radostnych napadov, kde si kazdé dieta méze najst to, ¢o je
prave jemu blizke, na druhej strane sa vSak uc¢i prekonavat’ aj to, o sa mu nechce, ¢o mu nie je prijemné a
k Comu prave nema vztah. Tento tak trochu skautsky systém vychovy vedie Ziakov nenutene k seba motivacii,
ucCi ich pracovat samostatne aj v skupinach, uci ich uz na primarnom stupni zakladnej Skoly vyhladavat
informacie, a ziskavat poznatky i skusenosti nielen v Skole, ale aj na réznych inych miestach (domovy
déchodcov, stretnutie sa so sluchovo, zrakovo &i telesne postihnutymi fudmi). Ziaci st zaroveri primerane
veku vedeni k tvorbe projektov a k ich prezentacii. Ich hrdost na vysledky svojho vyskumu a dodatoc¢na

odmena ich zarover povzbudzuje k dal$im aktivitam, k tudiu a zanechava v nich vdeobecne radost zo Skoly.

Organizacia v triede

Dalou vychovnou stratégiou nadvézujicou na integrované tematické vyudovanie je organizécia
Ziakov v ramci triedy.

V pondelok v ramci openingu si volime v CZS Jana Krstitela hradnu straz, ktord tvoria straZzcovia
zodpovedni za poriadok, starostlivost o kvety, asistencné sluzby, ¢i nam strazia Cas.

Ulohou strazcov je:

1. Dbat na poriadok v triede:

- zabezpedit upratanie triedy pred dalSou vyu€ovacou hodinou (papieriky, ulozit’ aktovky, poriadok
na laviciach, v poli¢kach, poriadok v Satni)

- zabezpecit' Cistu tabulu pred kazdou vyu€ovacou hodinou

2. Dbat na disciplinu na zaciatku kazdej vyu€ovacej hodiny
- oznamuju ucitefovi mena chybajucich ziakov pred zaciatkom vyu€ovania

V pripade, Ze si strazca nevykonava kvalitne svoje povinnosti, méze byt za nedésledné dodrziavanie

pravidiel potrestany ,Sad Pointom®. Naopak, za velmi dékladné dodrziavanie povinnosti, v pripade, ze ho
nemusel nikto z vedenia triedy napomenut, moze triedny ucitel strazcov na konci tyzdria odmenit.
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Zakladné formy vyuc€ovania

Prehlbujuce vyucovanie

Zakladnou formou vyugovania v CZS Jana Krstitela je prave vyudovanie, pomocou ktorého sa
snazime priviest deti do hibky ugiva, a to jednak po kvalitativnej stranke (k pochopeniu jeho vyznamu, k
praktickym vysledkom, ktoré jeho pochopenie prinasa), jednak po stranke kvantitativnej (k nadobudnutiu
tolkych poznatkov v ramci daného uciva, kofko su ziaci schopni bez velkej namahy zvladnut).

Tomuto typu vyugovania v CZS Jana Krstitela hovorime prehlbujtce vyugovanie.

Ak je napriklad Standardnym cielom uciva prvouky v 1. rocniku naucit sa, ako zvierata zimuju, ucitef,
ktory vie, Ze vacsina Ziakov uz toto ucivo ovlada, v ramci u€iva skuma spolu so ziakmi Zivot v zime dalSich

zvierat, ktoré ucebnica uz nepredklada.

Kontrolérom spravnosti prehlbujiceho vyu€ovania je opatovné sledovanie ciela. V pripade, Ze stale
sledujeme ciel, ktory je dany Standardom, no ucivo je prehlbované, prehlbujuce vyu€ovanie bolo spravne.

V pripade, Ze je cielom napriklad naucit sa sCitavat’ a odc¢itavat do 10 a ziaci uz s€itavaju a od¢itavaju
do 20, prehlbujice vyudovanie treba prehodnotit. Nejde tu totiz o prehibenie ugiva, ale o jeho rozsirenie. V

takom pripade hrozi nebezpeéenstvo rychleho, ale povrchného postupu.

Rozsirujuce vyucovanie

RozSirujuce vyucovanie je dalSim krokom po prehlbujucom vyu€ovani a tyka sa spravidla Ziakov s
nadpriemernym nadanim — vSeobecne, alebo v jednotlivom predmete.

Pri rozSirujucom vyu€ovani uz ide v podstate o vytvorenie individualneho u¢ebného planu pre Ziakov,
ktori zvladli dané ucivo do takej miery, Ze jeho dalSie prehlbovanie sa uz prelina s uivom dalSieho stupfa
alebo ro¢nika. Takymto Ziakom méze ucitel predlozit individualny u€ebny plan — Ciasto¢ny (len v danom
ucCive) alebo predmetovy (pre cely predmet), pripadne vSeobecny (pre cely ro¢nik). Vytvorenie Ciastocného
individualneho planu musi ucitel vzdy prerokovat so Skolskym psychologom, s rodi¢mi a predlozit’ riaditelovi
na schvalenie. Predmetovy alebo vieobecny individualny u¢ebny plan méze uditel ziakovi predlozit len na
zaklade odporucania Skolského psycholéga, pohovoru s rodiémi, odporuc¢ania pedagogicko-psychologickej

poradne a po schvaleni riaditefom Skoly.

Vyucovanie v dvoch skupinach

V CZS Jana Krstitela sa niektoré predmety vyuduji v dvoch paralelnych skupinach. Hodiny
nabozenstva, &i informatickej vychovy (od buduiceho roka aj AJ) prebiehaju vzdy delene s hodinami hlavnych
predmetov — M alebo SJ, pripadne podla potreby. Tym je pri naro€nom ucive zabezpec€eny individualnejsi

pristup v skupine spravidla 9 Ziakov.
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Priprava vyucovania
Zadefinovanie cielov

Okrem vychovného ciela, ktory sa nesie v pozadi vyu€ovania, ma kazdy predmet svoj ciel rozdeleny
na podciele podfa tematickych celkov. Podciele si uCitel eSte konkretizuje v pripravach na vyu€ovanie na
kazdu vyu€ovaciu hodinu osobitne. Ciele su zaroven kategorizované. To znamena, ze ucitel definuje ciel
predmetu aj konkrétne ciele vyu€ovacich hodin pre Standardnych Ziakov v danom ucive, Ziakov, ktori dané
ucivo zvladaju s predstihom, aj pre ziakov s pomalSim tempom porozumenia (aj v pripade, Ze ziaci nie su
zaradeni ako ziaci so Specialnymi VV potrebami).
Priprava troch krokov

Kazdy ucitel si spravidla na kazdu hodinu pripravi okrem ciela aj minimalne tri kroky (metody),
pomocou ktorych sa bude snazit naplnit stanoveny ciel. Dané kroky su dobrovolné, podmienkou je

cielavedomost, pruznost, atraktivnost a striedanie charakteru.

R6zne metédy vyucovania
Ako sme vyssie definovali, Ziaci CZS Jana Krstitela st vedeni k samostatnému ziskavaniu poznatkov
pod dohladom a vedenim ugitela. Na zaklade toho st v CZS Jana Krstitela definované dve zakladné metody,

ktoré by mal ucitel' v réznych obmenach pouZzit na kazdom svojom predmete minimalne 1x za mesiac.

Projektova metdéda

Ziaci s pomocou uditela skimaji dané ugivo a spoloéne zistuju tajomstva a systémy fungovania veci
okolo nas. Vela Casu travia v Skolskej alebo mestskej kniznici, ktora je su€astou Skoly. Od tretieho ro¢nika
CiastoCne pouzivaju internet, vzdy pod dohladom ucitefa. Svoje prieskumy Ziaci s uciteflom zhrna do

projektov, ktoré sa stavaju zakladom ich vedomosti z daného predmetu.

Brainstorming

Druhou zakladnou metédou vaésiny vyuéovacich hodin v CZS Jana Krstitela je ,brainstorming“. Deti
su vedené roznym spésobom k tomu, aby vyjadrili svoj nazor, svoje pocity, svoje napady bez ohladu na to,
Ci si nimi su isté, alebo nie. V3etky napady ucitel prezentuje ako cenné, zapiSu sa na tabulu a roztriedia sa

podla toho, ¢o uditel sleduje. Spolo€nym zaujimavym systémom pridu ziaci k spravnemu rieSeniu problému.
Ucenie na stanovistiach
Deti pracuju v skupinach na réznych ulohach, rieSia ulohy a zaznamenavaju svoje ziskané vedomosti,

spolupracuju a na zaver prezentuju svoju pracu.

Akykolvek daldi vyber metdéd je ponechany na ucitefovi, jeho fantazii, tvorivosti a mudrosti.

Podmienkou a kontrolnym indikatorom je vyucovanie prostrednictvom vysSie predloZenych foriem, plnenie
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stanovenych ciefov vyuCovania a pristup k Ziakom podfa vy&Sie predlozeného psychologického zakladu
Skoly.
NaSou snahou je vyu€ovanie obohacovat o mnohé aktivizujuce metddy, medzi najCastejSie vyuzivaneé

metody patria zazitkové metddy.

Projekt anglictiny

Druhym $pecifikom CZS Jana Krstitela je projekt Angliétina.

Projekt Anglictina pozostava z troch hlavnych zloziek vyuCovania anglického jazyka, a to povinnej,
nepovinnej a jednej tzv. podvedome;j.

Ziaci sa ugia anglicky jazyk neformalnym aj menej formalnym spésobom, neoddelitefnou sugastou
vyucovania su hry, piesne, reCnovanky. Takymto spésobom v 1. roCniku ziskavaju Siroku slovnu zasobu, v
2. roCniku nadobudaju schopnost spravne gramaticky tvorit vety, v 3. roCniku rozvijaju schopnost
komunikacie a zaCinaju pracovat s anglickym textom, ¢o dalej prehlbuju a rozSiruju v 4. ro¢niku.

Zahrani¢ny native speaker v dopoludniajSich hodinach spravidla ponuka ziakom jednak neformalne
vyugovanie anglického jazyka zamerané na zvladnutie a prehibenie povinného ugiva, v spolupraci s ugitelom
anglictiny.

Tretiu, tzv. podvedomu zlozku vyuCovania anglického jazyka tvori neformalny jazyk Skoly.
Prostrednictvom viacerych kazdodennych pojmov v AJ, vyuzivanych Specialne na pbéde Skoly, ziaci
podvedome prekonavaju bariéru medzi jazykom materinskym, znamym, a jazykom cudzim. Vdaka
neformalnym nazvom ftried v anglickom jazyku (Blue Class, Orange Class, Canteen, Meeting Room),
anglickym nazvom Zziackych kniziek (Pointbook) a Specialnych bodov, ktoré su su¢astou hodnotenia (Points,
Sad Point, Special Point) a podobne, si ziaci kazdodenne brusia jazyCky v slovach, ktoré zneju inak ako po
slovensky. Anglicky jazyk sa im podvedome stava menej vzdialenym, Co jednoznacne prispieva k jeho

kvalitnejSiemu zvladnutiu.
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8. Ucebny plan ISCED 1

Statny vzdelavaci program

Vzdelavacia oblast’ Predmet/Roénik 1. 2. 3. 4. Spolu
St |[Sk St [Sk St |Sk St |Sk [St [Sk
o Slovensky jazyk aliteratira 9 |0 8 |0 [7 |0 [7 [0 [31]0
Jazyk a komunikacia  Tp\onck jazyk o 2cb 2Bl B ble
Prvouka 1|10 (00 |00 [0 B |0
Clovek a priroda
Prirodoveda O 00 (0O |0 [0 B |0
Clovek a spolo&nost Vlastiveda 1 ok loB o
. Matematika 4 104 0O 4 [0OBF [0 [16]0
Clovek
a praca s informaciami |Informatika 0O 00 (0O p (O [0 R |0
Clovek a hodnoty NaboZenskéa vychova 1V O R S ) B R /]
Clovek a svet prace Pracovné vyuCovanie 0O 0O Opn (0O |02 O
Vytvarna vychova 2 0 R (0O 0O |0 B |0
Umenie a kultura
Hudobna vychova 110@ (0pg |0Op [0 @ |0
. Telesna a Sportova
Zdravie a pohyb vychova 2 0 R [0 R |[OR |0 B |0
Zaklad 201 20 231 25 2 |88 |4
Disponibilné hodiny 2 3 2 1 8
Spolu: 23 | 23 | 26 | 28 | 100
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Poznamky:
1. Organiza¢na forma vyuc€ovanie je vyuCovacie hodina, ktora trva 45 minat v tomto rozdeleni
uCebného planu. Podla potreby a moznosti je mozné zaradit’ aj vyuCovacie bloky.
2. Volitelné hodiny v 1. — 4. roéniku rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do $tatneho

vzdelavacieho programu.

3. Ako prvy cudzi jazyk sa vyuCuje anglicky jazyk. Vyucuje sa od 1. ro¢nika. Jedna z hodin je
vyuCovana zahrani¢nym lektorom.

4. Telesna vychova sa v 1. — 4. ro¢niku vyucuje pre chlapcov i diev€ata spoloCne a realizuje sa
v telocviéni.

5. Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaju aj ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori su
v triede zadleneni v ramci $kolskej integracie, a to s uplatnenim $pecifik podla tohto Skolského

vzdelavacieho programu.

6. Prierezové témy su integrované v jednotlivych predmetoch tak, ako to udava Skolsky vzdelavaci

program.
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9. Vychova a vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Za Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len "SVVP") sa podla zakona
245/2008 Z.z. povazuju ziaci, ktori maju zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované
$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialna vychovno-vzdelavacia potreba je poZziadavka na tpravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani. Ziaci so SVVP sa v CZS Jana
Krstitela vzdelavaju formou Skolskej integracie/zac¢lenenia, teda v beznych triedach spolu s ostatnymi ziakmi.

Medzi Ziakov s SVVP sa zaraduju tito Ziaci:

1. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

- Ziaci so zdravotnym postihnutim, ziaci chori alebo zdravotne oslabeni, ziaci s vyvinovymi
poruchami a ziaci s poruchami spravania

2. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

- Ziaci Zijuci v prostredi, ktoré vzhfadom na socialne, rodinné, ekonomické a kultirne
podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj mentalnych, vélovych, emocionalnych vlastnosti Ziaka,
nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho
osobnosti

3. ziaci s nadanim

- Ziaci s nadpriemernymi schopnostami v intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu
alebo v tychto oblastiach dosahuju v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom
vychovy a vzdelavania sa ich nadanie cielene rozvija

9.1 Otvorenost’ CZS Jana Krstitela voéi ziakom so SVVP

Jednym z cielov CZS Jana Krstitela je vedenie Ziakov k empatii, k vnimaniu réznorodosti fudi vékol
nas a k vzajomnej akceptacii. Pri napifiani tohto ciela zohrava nemalu rolu prave vedenie Ziakov k tomu, aby
reSpektovali, spolupracovali a pomahali spoluziakom, ktori su v nie€om odliSni, maju Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby. Na druhej strane si uvedomujeme naro€nost takejto prace pre ucitela. Na zaklade
zvazenia viacerych faktorov prijimame taky poéet ziakov a s takymi SVVP, aby neboli obmedzené prava
ostatnych ziakov v triede, a aby uditel' dokazal v triede zabezpecit' primeranu kvalitu vychovy a
vzdelavania pre vsetkych ziakov.

Na zaklade doteraj$ich skusenosti so zaujmom o vzdelavanie v CZS Jana Krstitela, sme v nizSie
predlozenom predpise rozpracovali zakladné moznosti a podmienky vzdelavania ziakov so SVVP -
zdravotne znevyhodnenych ziakov.

Doteraz sme v CZS Jana Krstitela nezaznamenali zaujem o vzdelavanie zo strany Ziakov zo sociélne
znevyhodneného prostredia, a kedZe Skola prechadza obdobim vytvarania projektu a stabilizacie,
nevytvarame $pecialne podmienky pre tychto Ziakov. V pripade konkrétneho zaujmu o vzdelavanie v CZS
Jana Krstitela zo strany Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia sa bude vedenie Skoly otazkou prijatia
Ziaka zaoberat..

Ziakom so v&eobecnym alebo $pecifickym intelektovym nadanim chce CZS Jana Krstitel'a vytvorit po
dohode a v spolupraci s rodiémi maximalne podmienky na ich dalSi rozvoj.

9.2 Moznosti a podmienky vzdelavania a vychovy ziakov so SVVP v CZS Jana Krstitela

9.2.1 Priestorovo - materialne zabezpecenie

Uprava prostredia a zabezpe&enie materialnych pomécok pre Ziaka s SVVP vyplyva vzdy z dohody
rodicov s riaditelom a manazérom 3koly, pripadne, ak ide o rozsiahlejSie upravy, je potrebny suhlas rady
8koly. Zakonni zastupcovia nie su opravneni poZadovat’ od $koly tpravy, ktoré Skola nemézZe na zaklade
zvazZenia vedenia Skoly alebo rady $Skoly zabezpedit. \V pripade, Ze zakonni zastupcovia maju zaujem
zabezpedit a finan€ne uhradit’ Upravy v priestoroch alebo materialoch Skoly, predlozia riaditelovi Ziadost’ s
navrhom na priestorovo-materialne tpravy z viastnych zdrojov z dévodu Specialnych vychovno-
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vzdelavacich potrieb Ziaka. Riaditel Skoly zvazi moznosti a po naslednej dohode s manazérom Skoly,
pripadne na zaklade rozhodnutia spravnej rady, vyda rozhodnutie o uprave priestorov.

9.2.2 Formy vychovy a vzdelavania ziakov s SVVP (so zdravotnym znevyhodnenim)

Ziaci s SVVP prijati do CZS Jana Krstitela — Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim - st
zacleneni/integrovani do beznej triedy zakladnej skoly, pri€om v ramci zaClenenia su mozné nasledujluce
formy vychovy
a vzdelavania.

a. bezné vzdeldvanie v triede s tym, Ze uéitelia repektuju SVVP Ziaka
b. vzdelavanie s pomocou asistenta ucitela

Ked to vyzaduje zdravotny stav ziaka a na ziadost' zakonného zastupcu, riaditel S$koly méze povolit aj:

* individualne vzdeldvanie zo zdravotnych dévodov na zaklade odporucania lekara
(vzdelavanie v domacom prostredi, pricom Skola bez naroku na financie zabezpeéi ziakovi odborné
pedagogické vedenie v pocte 2 hodin tyzdenne (s cestou vratane))

* oslobodenie od vzdeldavania sa v niektorych predmetoch, ak to odporuci lekar

* vzdeldavanie podla individualneho u¢ebného planu —toto sa odporuca, ak si stav ziaka vyzaduje
striedanie dennej dochadzky do Skoly s individualnou pripravou

9.2.3 Podmienky jednotlivych foriem vychovy a vzdelavania ziakov s SVVP vyplyvajlce z
moznosti Skoly

Napriek tizbe poskytnut Ziakom s SVVP rovnako ako ostatnym Ziakom v triede kvalitné vzdelavanie,
CZS Jana Krstitela rovnako ako iné $koly disponuje obmedzenymi moznostami, ako tieto potreby naplnit.
NajCastejSou poziadavkou zo strany zakonnych zastupcov, ale aj tuzbou a neraz i podmienkou zo strany
Skoly je poskytnutie Ziakovi s SVVP pomoc v podobe pritomnosti asistenta ugitela na vyugovani.

Vyhodou asistenta ucitela je jednak intenzivnejsi rozvoj Zziaka po vedomostnej stranke, jednak jeho
vychovna podpora. Asistent uCitefa zarovenn odbremenuje ucitela triedy od komplikovanych situacii
vzdelavacieho & vychovného charakteru. Ako ten, kto stoji pri Ziakovi s SVVP, usmertiuje aj jeho spolupracu
a spolunazivanie s ostatnymi ziakmi, &im napomaha fahSiemu zacleneniu do kolektivu a rozvoju pozitivheho
pohladu na seba v komplikovanom prostredi triedy. V pripade, Ze sa jedna o Ziaka so zavaznejSimi
vyvinovymi poruchami alebo so zdravotnym postihnutim, povazujeme pritomnost asistenta ucitela na
vyu€ovani priam za nevyhnutnu.

Napriek zhode zakonnych zastupcov a Skoly o délezitosti asistenta ucitela pre kvalitny rozvoj Ziaka,
naplnit tato tazbu je komplikované z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov.

MS SR prideluje na Ziadost zriadovatela $koly naklady na mzdu asistenta ugitela pre Ziakov s SVVP.
(Zriadovatel podava Ziadost do 30. septembra prislusného kalendarneho roka, priCom v ziadosti uvadza
pocet Ziakov so SVVP, ktori potrebuju asistenta a stupefi a mieru ich postihnutia, ¢o je doloZené potvrdenim
poradenského zariadenia).

Nakolko sme eSte mala Skola, predpoklad ziskania dostatocného poctu asistentov je vefmi nizky.

9.3 Dokumentacia ziakov s SVVP

Ziakovi so SVVP sa vedie $pecialna dokumentacia, ktoru tvori:
Navrh na vzdelavanie dietata alebo Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskej
kole, v zakladnej $kole, v strednej $kole a v $pecialnej $kole 428 MSVVaS SR (od 1. 9. 2015). Prilohy tohto
navrhu tvoria:
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a) sprava zo Specialnopedagogického vySetrenia,
b) sprava zo psychologického vysetrenia,

c) sprava z odborného lekarskeho vySetrenia

d) individualny vzdelavaci program.

Za dokumentaciu Ziaka so SVVP zodpoveda riaditel $koly. Archivacia tejto dokumentacie je uréena
vyhlagkou MS SR ¢&. 326/2008.

10. Vychova a vzdelavanie ziakov s interne diagnostikovanymi Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Kazdy pedagdg sa venuje aj Ziakom, ktorym sice neboli diagnostikované SVVP, pretoZe ich problémy
nie su natolko zavazné alebo su len prechodného charakteru, no na isty ¢as potrebuju Specialny pristup, aby
uspesne zvladli vychovno-vzdelavaci proces. Tychto Ziakov evidujeme v CZS Jana Krstitela ako Ziakov s
interne diagnostikovanymi $pecialnymi potrebami (IDSP) a maju takisto pravo na individualny pristup zo
strany ucitefov. Jedna sa nielen o ziakov, ktori prekonali nejaku chorobu alebo maiju lahSiu poruchu, ale aj o
Ziakov, ktori boli preradeni do CZS Jana Krstitela z inych $kél a potrebuju éasovo ohraniéend pomoc na
uspedné zaradenie sa do vychovno-vzdelavacieho procesu. V pripade potreby sa na isté asové obdobie
vytvori dohoda, ktoru podpiSe zakonny zastupca a riaditel Skoly, v ktorej sa presne zadefinuje individualny
pristup, ktory sa Ziakovi poskytuje. Ak tazkosti pretrvavaju alebo sa prehibia, Ziaci s IDSP su odoslani na
diagnostiku do poradenského zariadenia.

11. Vychova a vzdelavanie ziakov s osobitnym spdésobom Skolskej dochadzky

Zakon 245/2008 §23 uvadza viaceré formy osobitného spdsobu Skolskej dochadzky pre ziakov,
ktori maju z réznych dévodov zaujem o vzdelavanie bez pravidelnej ucasti v kmeriovej Skole.

a) individualne vzdelavanie, ktoré sa uskutoc¢iiuje bez pravidelnej uc¢asti na vzdelavani

v Skole (d'alej len individualne vzdelavanie)

b) vzdelavanie v Skolach mimo tzemia SR

c) vzdelavanie v Skolach zriadenych inym statom na uzemi SR

d) vzdelavanie v Skolach, v ktorych sa uskutociiuje vychova a vzdelavanie podla
medzinarodnych programov na zaklade poverenia ministra

e) individualne vzdelavanie v zahrani€i pre ziakov zakladnej Skoly

f) podla individualneho uéebného planu

a) ziakovi Skoly, ktorému jeho zdravotny stav neumoziuje u€ast na vzdelavani v Skole
b) Ziakovi prvého stupna zakladnej Skoly
c) ziakovi, ktory bol vzaty do vazby alebo je vo vykone trestu odnatia slobody.

BlizSie sa budeme venovat len individualnemu vzdelavaniu v pripade nepriaznivého zdravotného
stavu. Zakonny zastupca poziada vedenie Skoly o moznost plnenia povinnej Skolskej dochadzky osobitnym
spdsobom (individualne vzdelavanie) (245/2008, §24, odsek 3). Skola v takomto pripade poskytne Ziakovi
pedagogické vedenie po zvazeni riaditefom Skoly, ale najmenej v rozsahu 2 hodiny tyzdenne.

CZS Jana Krstitela bude od zakonnych zastupcov Ziakov s SVVP, ktori st vzdelavani individualne,
pozadovat rovnaky mesacny Skolny prispevok za material a vyucbu v Skole ako od ostatnych Ziakov Skoly.
Dévodom na takéto rozhodnutie je nakup materialu, didaktickych pomécok, motivaénych odmien pre Ziaka
podobne ako pre ostatnych Ziakov v triede.

DalSie prava a povinnosti zo strany zakonnych zastupcov, Ziaka a $koly v pripade osobitného
sposobu $kolskej dochadzky definuje Skolsky zakon § 23. Hodnotenie Ziaka v CZS Jana Krstitela v pripade
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osobitného spbdsobu Skolskej dochadzky predklada Skolsky vzdelavaci program v kapitole o hodnoteni
Ziakov.

12. Oslobodenie od vzdelavania sa v konkréthom predmete

Ziaka zakladnej $koly mozno oslobodit od vzdelavania sa v jednotlivych vyuéovacich predmetoch
Uplne alebo Ciasto¢ne:

- zo zdravotnych dévodov

- z inych zavaznych dévodov, pricom €o je zavazny ddvod vyplyva z tohto Skolského vzdelavacieho
programu alebo ho osobitne posudzuije riaditel koly. Napr.: Ziaci s SVVP, sttaziaci $portovci (intenzivne sa
venuje Sportu, je ¢lenom Sportového klubu a dosahuje vynikajuce vysledky, mbéze byt oslobodeny od
vzdelavania sa v telesnej vychove a pod.)

Oslobodenie Ziaka od vzdelavania sa v predmete — Uplne alebo Ciastocne, mdze byt na cely Skolsky
rok alebo jeho Cast. Znamena to, Ze ziak zo zdravotnych alebo inych zavaznych dévodov nemusi absolvovat
definované ucivo v ramci predmetu. Napr.: v telesnej vychove méze byt Ziak oslobodeny od behu na cely
Skolsky rok (z dévodu Castého zapalu pluc) alebo od behu na pat mesiacov (z dovodu komplikovanej
zlomeniny nohy), na hudobnej vychove mbze byt oslobodeny od spevu (po operacii hlasiviek) a pod.

Riaditel Skoly rozhoduje o oslobodeni ziaka na zaklade:
- Ziadosti zakonnych zastupcov, ktora méze byt predlozena kedykolvek v priebehu
Skolského roka
- navrhu a vyjadrenia ucitela, ktory dany predmet vyucuje
- v pripade oslobodenia ziaka zo zdravotnych dévodov - odporucenie vSeobecného lekara
pre deti a dorast alebo lekara Specialistu

Riaditel ako spravny organ vyda rozhodnutie najneskdr do 30 dni po predlozeni vSetkych podkladov
k rozhodnutiu. Ziaka méze oslobodit od vzdelavania v predmete na cely $kolsky rok alebo jeho ast.
Spravidla na zaciatku Skolského roka alebo po uplynuti obdobia, na ktoré bol Ziak oslobodeny od vzdelavania
v predmete, predlozi zakonny zastupca riaditelovi v pripade potreby novu zZiadost.

Sucastou rozhodnutia riaditela je, ze Ziakovi uréi nahradny spésob vzdelavania v ¢ase vyucovania
daného predmetu. Na zaklade vyhlasky o zakladnej Skole sa takyto ziak zu€astfiuje na vyucovani a venuje
sa uloham, ktoré mu stanovi pedagogicky zamestnanec vyucujuci dany predmet. V pripade, Ze predmet, z
ktorého je Ziak oslobodeny, je v rozvrhu ako prva alebo posledna vyu€ovacia hodina, Ziak sa na vyu€ovani
na zaklade pisomného suhlasu zakonnych zastupcov nemusi zu€astfiovat.
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13. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace ziakov

Spésob hodnotenia v CZS Jana Krstitela vyplyva z moznosti definovanych v $kolskom zakone
€. 245/2008 a v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych kol €.22/2011. V ramci
uréenych hranic si CZS Jana Krstitel'a voli spdsob hodnotenia Ziakov, ktory je v istom zmysle experimentalny.

13.1 Vychodiska systému hodnotenia a klasifikacie v CZS Jana Krstitela

Hodnotenie a klasifikacia ziakov v Skolach je prvkom, pri ktorom dochadza najcastejSie
k neprijemnym stretom medzi uCitelmi a ziakmi, ziakmi a rodi¢mi, ucitelmi a rodi¢mi, pripadne medzi u€itefmi
navzajom.

VSeobecne je hodnotenie &innostou, prostrednictvom ktorej ma byt Ziak motivovany k lepSim
vysledkom. Zial, v praxi sa Gasto stretavame s tym, Ze hodnotenie, zvlast negativne, v Ziakovi naopak, ubija
chut ucit’ sa, pripadne ho vedie k u€eniu sa zo strachu pred nepriaznivymi vysledkami.

Pristupy pastoralnej psycholdgie, a teda aj vychovné pristupy CZS Jana Krstitela, zdéraziuju dieta
ako bytost’ s neutichajucimi psychologickymi potrebami lasky, ocenenia a na zaklade toho vedomia vlastnej
hodnoty.

Zaujem o vnutorné prezivanie zZiakov je teda zakladnym pilierom, na ktorom sa snazime stavat’ nasu
Skolu. A kedZe takmer ni¢ v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu neovplyviiuje vnutorné prezivanie
dietata tak, ako prave hodnotenie, vyber spésobu hodnotenia povazujeme pri tvorbe systému vychovy a
vzdelavania za klucovy.

Ciele hodnotenia v CZS Jdna Krstitel'a

- motivovat Ziaka k ¢o najlepSim vysledkom vo vychovno-vyuCovacom procese

- poznavat svoje prednosti aj slabSie stranky ako fakty, na zaklade ktorych méze ziak robit’ spravne
rozhodnutia vo svojom zivote

- rozvijat vlastnosti ako cielavedomost, schopnost vyhravat a prehravat, schopnost tesit sa z
uspechu inych, schopnost empatie a asertivity, vytrvalost' a podobne.

- obohatit vychovno-vzdelavaci proces o pozitivne emadcie pri o€akavani na uspech a o radost z
uspechu

Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnut

- negativne porovnavanie sa medzi ziakmi na zaklade dosiahnutého hodnotenia

- vplyv dosiahnutych vysledkov na vztah uditela k Ziakovi

- opodstatnené aj neopodstatnené pocity Ziaka, Ze jeho hodnota v oCiach ucitela tym i v jeho
vlastnych oc€iach je dana dosiahnutym hodnotenim

- demotivacia ziaka na zaklade negativneho hodnotenia jeho snah

- negativne hodnotenie neschopnosti ziaka napriek jeho snaham

Zakladné principy pri tvorbe systému hodnotenia

®* Hodnotime nielen schopnosti Ziakov, ale aj ich snahu.

 J
Netrestdme neschopnost Ziakov, odmiefiame ich snahu, primerane trestame negativny pristup k

povinnostiam.
Kazdy Ziak ma pravo byt hodnoteny v oblastiach, ktoré su mu bliZSie, a v ktorych méze ziskat’
vySSie ocenenie.

Hodnotime pozitivne, s nadhlfadom, s laskou, veselo, bez vyvolavania pocitu uzkosti a strachu z
nedosiahnutia predpokladanych vysledkov v ziakoch.
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Kazdé hodnotenie aj klasifikaciu Ustne alebo pisomne kratko komentujeme, pri€om najprv povzbudime,
potom ukazeme na nedostatky.

13.2 Systém hodnotenia a klasifikacie v CZS Jana Krstitela

Hodnotenie a klasifikaciu v Skolach delime na priebezné a suhrnné hodnotenie. Systém priebezného
hodnotenia si v ramci legislativneho ramca moze Skola vytvorit a definovat v internom dokumente o systéme
hodnotenia.

E. Filipova (Skolské vzdelavacie programy - ZD 2008, B2/1, str. 3) poukazuje na tri typické formy
hodnotenia, ktoré sa vo svete aj v nasej krajine pri priebeZnom hodnoteni pouZivaju:

- slovné

- znakoveé

- bodové

V CZS8 Jana Krstitela sme si zvolili systém priebezného hodnotenia, ktory premyslene a podla urgitych
zasad kombinuje bodové formy hodnotenia so slovhnym a znakovym hodnotenim. \V pozadi tohto
hodnotenia stoja percentualne stupnice hodnotenia, ktoré tvoria nemenné pozadie pri pridelovani bodov
Ziakom.

Konkrétne ide o jednoduchy typ tzv. kreditného systému, ktorého cielom je pomocou
Ziskavania bodov za rézne typy testovania sa posuvat smerom od neuspokojivych vedomosti,
zrucnosti a postojov az k vybornym vedomostiam, zruénostiam a postojom v priebehu jedného
polroka.

Zakladnymi poméckami pri tomto priebeznom systéme hodnotenia su:

- Skolsky vzdelavaci program

- Plan hodnotenia (vypracovany kazdoro¢ne na kazdy hodnoteny predmet jednotlivymi ucitefmi)
- Ziacka knizka (Point Book)

Suhrnné hodnotenie je hodnotenie na konci prvého a druhého polroka. Ide o hodnotenie polro¢nej
prace ziaka. Toto hodnotenie je priamym vysledkom priebezného hodnotenia. Ma presne stanovené
poziadavky Ministerstvom Skolstva.

13.2.1 Klasifikované a neklasifikované predmety

V CZS Jana Krstitefa budeme za rovnakych podmienok hodnotit' a klasifikovat' vsetky
predmety okrem vychov. Na vychovach budu ziaci motivovani k dosiahnutiu cielov predmetov bez
evidovanej klasifikacie.

13.2.2 Stupnica hodnotenia

Vychadzajuc z metodického pokynu k hodnoteniu a klasifikacii ziakov, ¢lanok 3, a percentualnej
stupnice vyuzivanej $tatnou $kolskou indpekciou, sme v CZS Jana Krstitela vytvorili zakladn( percentualnu
stupnicu hodnotenia, ktord vyuzivame na vSetkych klasifikovanych predmetoch okrem predmetu Anglicky
jazyk.

percentudlne vyjadrenie vysledkov klasifikacia/slovné hodnotenie
90- 100% 1 — vyborny
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80 - 89% 2 — chvalitebny

50-79% 3 — dobry

30-49% 4 — dostatocny
0-29% 5 — nedostatoCny

Pri predmete Anglicky jazyk vyuzivame percentualnu stupnicu hodnotenia s va¢sim rozptylom z dévodu

vySSieho Standardu v porovnani s vacsinou zakladnych Skol.

percentualne vyjadrenie vysledkov predmetu
Anglicky jazyk

klasifikacia/slovné hodnotenie predmetu
Anglicky jazyk

87 -100% 1 — vyborny

75- 86% 2 — chvalitebny
50-74% 3 — dobry
30-49% 4 - dostatoCny
0-29% 5 — nedostato¢ny

Kvéli motivacii pouzivame v CZS Jana Krstitela percentualnu stupnicu hodnotenia aj pre spravanie
ziakov. Podkladom pre hodnotenie spravania je v prvom rade tyZdenné sebahodnotenie Ziaka, a tiez
hodnotenie Ziaka ucitefom a hodnotenie Ziaka inymi Ziakmi. Stupnica hodnotenia spravania vyplyva z odseku
5, ¢lanku 3 metodického pokynu k hodnoteniu a klasifikacii ziakov.

percentualne zhodnotenie vysledkov |klasifikacia spravania

ocakavaného spravania ziaka

80- 100% 1 — velmi dobré

50- 79% 2 — uspokojivé

20- 49% 3 — menej uspokoijivé
0-19% 4 — neuspokojivé

13.2.3 Podrobny popis priebezného hodnotenia v jednotlivych ro¢nikoch
PRVY ROCNIK

Zakladny popis motivacného systému hodnotenia

Kazdy ziak dostava na zaciatku Sk. roka ziacku knizku, interne volanu "Pointbook" (bodova knizka).
Ide o malu knizoCku v troch réznych farbach so 40 prie€inkami na jednotlivé "points" body. Do Ziackej knizky
Ziaci ziskavaju za priebezné &innosti rézneho druhu body v pocte 1 az 3. PocCet bodov zavisi od Urovne
zvladnutej ulohy, ktora je hodnotena, pricom podkladom pre ucitela je stupnica hodnotenia (percentualna
tabulka).

41



Percentualne vyhodnotenie Bodové vyhodnotenie

90- 100% e+ 3 body
80 - 90% e+ 2 body
50- 79% * 1bod

Anglicky jazyk

Percentualne vyhodnotenie Bodové vyhodnotenie
87 - 100% +++ 3body

75- 86% *+ 2 body

50 - 74% . 1 bod

Farebne odliSené ,Point books* sa viazu na skrifiu(box, policu), kde su podla tychto farieb usporiadané
vecné odmeny, prip. nejaké zaujimavé aktivity. Ked' Ziak vyplni prvu knizku, méze si vybrat’ z najlacnejsich
odmien v skrini, ale ak chce ziskat odmenu vy3$Sej ceny musi si zbierat body v knizke druhej farby a tak je
to aj s tretou farbou, hodnota odmeny rastie.

Pri tomto systéme motivacie a hodnotenia sa v priebehu niekolkych tyZdriov v oCiach Ziakov uplne
straca porovnavanie medzi detmi. Ak si vybralo odmenu skér, nema moznost ziskat hodnotnejSie odmeny,
ak si Setri, ma ho... Ciefom tohto systému hodnotenia je vysoka sebamotivacia deti k ziskavaniu bodov a
tym k u€eniu bez nepriaznivych demotivujucich tlakov danych nepriaznivym porovnavanim menej uspesnych

Ziakov s UspesnejSimi.

Motivacia k nepovinnym, rozvijajucim aktivitam

Okrem beznych bodov (points) mbze zZiak ziskat  aj Specialny bod, tzv. Special Point. Je to usmievavy
bod Cervenej farby, ktory ucitel Ziakom nalepi za zvladnuté ulohy a aktivity nad ramec povinnych uloh.

Prostrednictvom Special Point ucitel motivuje Ziakov k dobrovolnym, rozvijajucim uloham, motivuje a
odmeni ich za vynimoc¢ne aktivnu &innost na hodinach a pod.

Specialne sa Special Point vyuZiva na rozvoj ziakov, u ktorych sa érta nadanie v uréitom predmete.
Ak ma ziak zvladnuté ucivo, ktorému sa ostatni Ziaci eSte potrebuju venovat, ucitelka ho poveri doplnkovymi
ulohami, za ktoré dieta podla dohody s ucitefom ziskava Special Point.

Iné priklady: Ziaci v prvom ro¢niku mézu ziskat Special Points za kazdu individualne vypracovanu
stranu v doplnkovej matematike, za nepovinny bezchybny prepis a podobne. Ziaci sa uéia pracovat aj nad

ramec povinnosti a su k tomu motivovani odmenou a rychlym vyplnenim Pointbook.
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Vyhodou pre ucitela je to, Ze je tu ponuknuty zakladny systém podchytenia a odmenenia Ziakov, ktory
pri stanoveni dobrého interného systému umozriuje bez vacsej zataze ucitefa prehlbujuce vyu€ovanie velmi

rychlych Ziakov i individualny pristup k Ziakom, ktori su v danom ucive pod priemerom.

Motivdcia k sprdavaniu a hodnotenie sprdvania

Kazdy piatok rano v ramci openingu dava ucitel ziakom priestor pre sebahodnotenie spravania za
posledny tyzden. UcCitel rozda ziakom papiere, na ktorych su obrazkami vyjadrené pravidla Skoly.

Po diskusii s ucitefom, pri ktorej spolu zhodnotia pozitivne aj negativne prvky uplynulych Styroch dni,
si kazdé dieta vyplni svoj vlastny "Harok spravania".

Ucitelka si harky oznaCené menom pozbiera a pozrie. Ak suhlasi so sebahodnotenim dietata, potvrdi
jeho hodnotenie. Ak nesuhlasi, odloZi si papier a porozprava sa o jeho sebahodnoteni s dietatom
individualne. Takymto sposobom je zabezpecené hodnotenie spravania Ziaka ucitelom.

Ziaci v pripade, Ze ziskali aspori 80% bodov v hodnotiacom harku, ziskavaju 3x Special Points za
spravanie v uplynulom tyzdni. V pripade, Ze ziskali menej bodov, postupuje ucitel podla percentualnej
tabulky hodnotenia spravania. Tieto body si ucitel individualne zaznamenava, avsak sluzia len na motivaciu
Ziakov a internu spatnu vazbu, nie na suhrnné hodnotenie ziaka.

Za neprimerany pristup k povinnostiam a za porusenie vnutorného poriadku Skoly ziskava ziak do
svojej Pointbook tzv. Sad Point (smutny bod). Tieto body nikdy neziska za nedostato¢né vedomosti alebo za
nezvladnutie uciva. Sad Point hodnoti vyhradne neprimerané spravanie Ziaka. Ciel smutného bodu sa tiahne
od uvedomenia si ziakom, ze doslo k prekroCeniu stanovenych hranic, az po sebamotivaciu napravit

previnenie.

Grafické znazornenie motivacie k pozitivnemu spravaniu a hodnotenia spravania

Neprimerany pristup k povinnostiam / Neprimerané spravanie
- nespracovana DU, odmietanie pracovat na hodine, neprimerane neesteticky
vypracovana praca mimo prac na VV a pod.

- vyruSovanie, skakanie do reci, hadka, vysmech, behanie v triede, uder...

Sad Point
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Individualny pohovor s

ucitefom

zdbvodnenie a vysvetlenie Sad Pointu za |Stanovenie désledkov
dané spravanie (¢o musi Ziak spravit, aby sa mu Sad

Point mohol odstranit)

praca Ziaka na odcineni

previnenia

- o =

splnenie  ulohy  pred  ukoncenim |nesplnenie ulohy aZz do ukoncenia
Pointbook Pointbook

!

Sad Point je odstraneny, zabudne sa Dieta neziska zlaty kl'u¢ a za¢ina novy

nan Pointbook bez odmeny

Dalsie désledky neprimeraného sprdvania

V pripade, Ze ziak ziska treti Sad Point a dva predtym si neprelepil, treti Sad Point sa premiefa na
tzv. problémovy bod, Trouble Point. Trouble Point je Sad Point s giernym oramovanim. Ziaci ho dostavaju
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vyluéne za neprelepenie si dvoch predchadzajucich Sad Pointov, za bitku a prejavy Sikanovania. Je

to vazny bod, ktory mdéze mat’ uz v prvom ro¢niku nasledovné désledky:

1Trouble Point pohovor ucitela s rodiémi

2Trouble Points pohovor uditela, Ziaka a rodi¢ov
3Trouble Points pisomné pokarhanie triednym ucitelom
4Trouble Points pohovor s riaditefom Skoly

5Trouble Points pisomné pokarhanie riaditelom Skoly
6 Trouble Points dvojka zo spravania

Spétna vazba pre rodi¢ov

Pri kazdom hodnoteni (bodovani) ktoréhokolvek predmetu ucitel do prieCinkov, na ktoré zaznadil
body, zaznamena datum hodnotenia, predmet a percentualny vysledok. RodiCia takto ziskavaju dvojitu
spatnu vazbu - prostrednictvom poctu bodov aj prostrednictvom percentualnych vysledkov ich deti. Na
zaklade percentualnej stupnice hodnotenia, ktoru maju k dispozicii, sa m6éZzu velmi dobre orientovat’ v

priebezne dosahovanych vysledkoch svojich deti.

Spatnu vazbu o praci nad ramec povinnosti ulitel zaznamenava do Ziackej knizky Pointbook
prostrednictvom tzv. Special Point. Do priec€inka, kam nalepi Special Point, zaroven zapiSe datum a v skratke

¢innost, za ktoru bol Ziak odmeneny.

Spatnu vazbu o hodnoteni spravania ziskava rodi¢ prostrednictvom piatkovych points za spravanie

a prostrednictvom bodu Sad Point.

Spésob testovania a vyhodnocovania ucitelom

Konkrétny spdsob testovania a vyhodnocovania v jednotlivych predmetoch vyplyva zo Standardov
stanovenych v &asti "U&ebné $tandardy" a z 8asovo-tematickych planov. Specialny plan testovania pripravuiju
ucitelia az od 2. roCnika (pozri nizSie). UCitelovi prvého ro¢nika sluzi testovanie a nasledné hodnotenie v
prvom rade na pomoc Ziakom vytvorit' si systém u€enia a na naslednu diagnostiku triedy, ktora sa stava
zakladom pre planovanie vzdelavania aj testovania vo vyssich ro¢nikoch. Cielom ucitela prvého ro¢nika je
motivovat Ziakov k radostnému uceniu sa a k ziskaniu zdravého sebavedomého pristupu k novym

poznatkom, a to aj za cenu pripadného priklonenia sa k o stupen lepSim suhrnnym vysledkom na vysvedcéeni.
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DRUHY AZ STVRTY ROCNIK

Pri priebeznom hodnoteni nas v CZS Jana Krstitela sprevadza elektronicka Ziacka knizka, tzv. Point
Book.

Po prihlaseni sa do Point Booku cez prihlasovacie meno a heslo sa pred Ziakom ¢i u€itefom objavi
farebna tabufka, ktorej jednotlivé riadky predstavuju predmety, ktoré sa v danej triede vyucuju. V spodnej
Casti strany je zaroven priestor na Ciastocné hodnotenie spravania.

Ré6zne vahy hodnoteni

Pedagdg hodnoti Ziaka na zaklade vysledkov hodnotenia. Hodnotenie v CZS Jana Krstitefa méze byt
trojaké v zavislosti od jeho délezitosti. Rozoznavame 20 bodové hodnotenie, 10 bodové hodnotenie a 5
bodové hodnotenie. Elektronicky Point Book rozliSuje tieto tri hodnotenia farebne. 20 bodové je ¢ervené, 10
bodové zelené a 5 bodové hodnotenie je modré.

20 bodové hodnotenie je spravidla testovanim Ziakov z vedomosti, zru€nosti a navykov, ktoré ziskali
za dlhSie obdobie (minimalne obdobie jedného mesiaca). |de teda o testovanie suhrnnych vedomosti s
odstupom €asu po ich intenzivnhom precviCovani. Okrem HV a TV by malo mat pisomnu podobu. Spadaju
sem hlavne Stvrtro¢né, polrocné, trojstvrtrocné a zaverecné prace.

10 bodové hodnotenie - ide spravidla o tematické testovanie vedomosti, zru€nosti a navykov ziakov
po prebrati jednotlivych tematickych celkov. Ide o rézne formy testovania u€iva prebratého za niekolko

poslednych tyzdnov.

5 bodové hodnotenie - bezné testovanie na vyucovacich hodinach, ktoré spravidla nepresahuje 15
minut pri jednom dietati, napr. diktaty, patminutovky, kratke odpovede, slovna zasoba v CJ a pod.

Farebna cesticka

Priestor pre kazdy predmet je vyznaceny farebnou cestiCkou, do ktorej sa elektronicky zaznacuju
body (points), ktoré Ziak v predmete ziska (100% = 100 prie€inkov pre kazdy predmet).

Pri kazdom hodnoteni na hodine ziskava Ziak z predmetu, z ktorého bol preskusany, urcity pocet
bodov v zavislosti od vysledkov hodnotenia, ktoré ziskal. Cielom ziaka je ziskat pri kazdom hodnoteni ¢o
najvyssi pocet bodov points, aby sa mu podarilo dostat’ az na koniec znazornenej cestiCky - k poslednym
prieCinkom v Pointbooku. Od toho, kam sa ziak v zavere polro¢ného obdobia na bodovej cestiCke dostane,
zavisi jeho suhrnné hodnotenie na vysvedceni.

Aby ziak mal v priebehu celého polro¢ného obdobia dobru predstavu o tom, kde sa jeho vysledky v
porovnani s ciefovym Standardom asi nachadzaju, prie€inky pri jednotlivych predmetoch v Pointbooku su
oddelené tzv. hranicami vysledkov.

Hranice vysledkov su pre kazdy predmet zaznacené vzdy presne po takom poéte bodov points, aky
udava percentualna stupnica hodnotenia. Nazvy jednotlivych celkov medzi hranicami su jednotné so
suhrnnym hodnotenim Ziakov na vysvedceni, ¢im ma Ziak, rodi€ i uCitel neustalu spatnu vazbu o tom, ako
vedomosti Ziaka rastu a kam sa potrebuje dostat, aby boli jeho polroéné vedomosti vyborné.

Priklad:

Ziak ziskal z matematiky vo februéri po prvom testovani maximéalny pocet points - 20. Napriek tomu
sa edte stale nachadza v oblasti nedostatocnych vysledkov. Jedno ucivo totiz nestaéi na to, aby ziskal
vedomosti dané standardom daného polroka. Po d'al$om testovani mé v Pointbooku 30 points. Cislom 30 sa
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zadina oblast dostatoénych vysledkov. Ziak prave prekroéil hranicu dostatoénych vysledkov. Do oblasti
nedostato¢nych vysledkov sa uz nedostane. Jeho cielom je prekroCit aj dalSie hranice, aby sa dostal v
hodnoteni ¢o najdalej. V aprili po Styroch testovaniach ziska napriklad 50 points. Jeho vedomosti, zru¢nosti
aj postoje prave dosiahli 50% z cielovych vedomosti, zrucnosti a postojov danych pre matematiku pre tento
polrok. Cislo 50 je zaroveri prvym Gislom v oblasti "dobré vysledky". Ziak teda prekro&il aj hranicu "dobré
vysledky" . Pred sebou ma eSte dve hranice. To, v ktorej oblasti sa bude nachadzat’ v deri uzatvorenia
hodnotenia, rozhodne o jeho kone¢nom hodnoteni na vysvedceni.

Hranice vysledkov v Ziackej knizZke Pointbook

Neuspokojivé [Uspokojivé |Dobré Velmi dobré 1
vysledky vysledky vysledky vysledky
AJ 0 - 29 points 30 - 49 points |50 - 74 points |75 - 86 points |87 - 100 points
ostatné 0 - 29 points 30 - 49 points |50 - 79 points |80 - 89 points (90 - 100 points
predmety

Individudlne stanovenie cielovych hranic

V snahe predist nepriaznivému porovnavaniu sa Zziakov na ich cestiCke ziskavania bodov a
naslednych pocitov nedostatocnosti je su€astou systému hodnotenia v tychto roénikoch aj tzv. individualne
stanovenie cielovych hranic kazdého Ziaka v kazdom predmete.

Na zaciatku Skolského roka naznacia vyucujuci v Point Booku individualnu hranicu ziaka kliknutim na
lampi¢ku pri pod nazvom predmetu a zaznaCenim poctu percent. Pocet percent sa naznacuje podla
dosiahnutého vysledku vzdelavania v danom predmete na poslednom vysvedc&eni. V pripade, ze ziak mal na
v priebehu posledného polroka ziskal. Ak bol Zziak na vysvedcéeni hodnoteny znamkou ,,vyborny*,
zazna€ime mu individualnu hranicu maximalne na prieé¢inok s hodnotou 95%.

Nastavena individualna hranica je ciefovou hranicou ziaka. Tym sa zabezpeéi réznost cielovych
hranic v zavislosti od nadania Ziakov. Kone¢ny pocet points je v kazdom predmete u kazdého ziaka iny.
Takymto spOsobom sa zabezpeci, aby bol ziak motivovany dosiahnut nim pravdepodobne dosiahnutelné
vysledky. KedZe ziak bude odmeneny za ziskanie individualne zaznamenanej ciefovej hranice, jeho ciefom
sa v podvedomi stava stanovena hranica, nie uplny koniec cesty.

Priklad:

Ak mal Ziak na vysvedcCeni v predchadzajucom polroku z matematiky "chvalitebné vysledky" a jeho
vysledné percento bolo 87%, ucitel mu zaznaci hranicu pri predmete matematika na 87. prie¢inok. Polro¢nym
cielom Ziaka v matematike sa stava dostat’ sa na hranicu, ktortl dosiahol v minulom $k. roku, a teda na 87.
prieCinok. Ked' sa tam dostane, ziska klfuc "key".

Ak sa v slovenskom jazyku dari tomu istéemu Ziakovi eSte lepSie ako v matematike a jeho vysledné
percento v predchadzajucom polroku bolo 95%, jeho cielovou hranicou zo slovenského jazyka je 95.
prieCinok. Ak sa to dietatu podari, ziska kltu¢ "key".

Ziak vSak nemusi zostat stat na cielovej hranici. MéZe vyvinut iniciativu a hranicu prekroéit. Za
ziskanie kazdej dalSej hranice Ziak ziskava dalsi ,Key*.

Okrem zamedzenia nepriaznivého porovnavania sa je cielom individualneho stanovovania cielovych
hranic i pomdct Ziakom vnimat svoju jedine¢nost a odliSnost od ostatnych ako fakt, ktory mu v Zivote prinesie
vyhody aj nevyhody a na zaklade ktorého sa potrebuje naucit’ seba vnimat’ a na sebe pracovat.

Prostrednictvom rézne zaznacenych cielovych hranic sa podporuje individualny pristup k ziakovi,
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otvorene sa hovori o jeho vy§§om nadani v urcitej oblasti a mozno jeho obmedzenych schopnostiach v oblasti
inej. Ziak pomocou ugitela nevnima svoje slab$ie vysledky ako zniujlci problém, ale ako skuto&nost, na
ktorej mbéze stavat. Tam, kde sa mu nedari, sa uci prekonavat prekazky a neklesat pod hranicu. Tam, kde
sa mu dari, investuje, rastie, spoznava svoje nadanie a intenzivne sa rozvija.

Nie menej délezitym ciefom stanovovania cielovych hranic je aj vnimanie inych ako tych, ktori su v
urCitej oblasti nadani viac, v inej menej, ktori podobne ako ja sam maju silné aj slabsie stranky, niekedy rastu
a niekedy sa im nedari a na zaklade toho sa vyhnut prejavom spravania ako vysmech, poniZzovanie, bitka,
Sikanovanie a pod.

INDIKATOR individudlnej hranice

Na konci kazdého riadku sa v elektronickom Point Booku tzv. indikator v podobe ,smajlika“ spolu s
aktualnym percentualnym vysledkom ziaka podla vazeného priemeru. Tento indikator v priebehu celého
polroka znazorfiuje Ziakovi, ako na tom stoji v porovnani so svojou individualnou hranicou. V pripade, ze ziak
ziskava nizSie percenta, a teda mensi po€et bodov, ako je jeho individualna hranica, znazorni mu indikator
pred lampickou spolu s percentualnym hodnotenim v podobe ,smutného smajlika“. V opacnom pripade sa
»,Smajlik“ nachadza za lampi¢kou a usmieva sa.

Priklad:

Ak mal Ziak na vysvedceni z matematiky stupen ,vyborny*, jeho individualna hranica (lampicka) méze
byt napriklad na prie¢inku 90 bodov. Ak Ziak ziska napriklad z desatbodoveého testovania 8 bodov, indikator
mu znéazorriuje ,smutného smajlika“. Ziak vie, Ze nedosahuje svoju individuélnu hranicu.. Ak sa chce v zévere
polroka dostat’ na individualnu hranicu a ziskat’ kluc, potrebuje sa viac snazit. Jednym zo spésobov, ako si
minusovy bod odstranit, je vypracovat pracu za Special Point. Ked' Ziak ziska Special Point, mdze sa znovu
dostat’ na svoju individualnu hranicu..

Ak sa ziak snazi a jeho vysledky su v priemere vy$Sie ako je jeho individualna hranica, indikator sa
mu znazoriiuje v podobe usmiateho smajlika spolu s vazenym percentualnym hodnotenim.

Nadstandardné body "Special Points"”

Okrem maximalnych 100 bodov, ktoré ma ziak moznost ziskat do Pointbooku v kazdom predmete,
moze ziak dostat aj dalSie body za €innost nad ramec povinnosti. Tieto body "Special Points" su oznacené
Zltou farbou a sluzia na doplnenie bodov, ktoré zZiak mohol stratit’ pri povinnych hodnotenych ulohach ¢&i uz z
dovodu nizSich vysledkov, absencie a pod.

Ide v podstate o nadstandardnu aktivitu za jeden point, ktora pri v snahe a motivacii Ziaka,
méze zZiakovi v mnohych pripadoch poméct’ ziskat’ o stuperi lepsie hodnotenie.

Special Point je dobrovolny a jeho ziskanie je ponechané na seba motivacii Ziaka. Ziak, ktory chce
ziskat Special Point si vyziada ulohu na Special Point od ucitela. Ucitel da ziakovi ulohu, ktora ma hodnotu
Special Point-u. Uloha na Special Point sa v zasade vypracovava v $kole. MéZe ist o Ustnu alebo pisomnu
formu testovania.

Priklad:

Ziaci pisali test zo slovenského jazyka. Michal ziskal 70%, za ktoré ziskal 7 z 10 bodov. Na danom
teste teda stratil tri body. Spolu ma v Pointbooku uz 87 bodov. Do uzavretia hodnotenia na konci pol roka uz
nie je daleko a Michal by chcel prekroCit hranicu 90 points a ziskat tak na vysved&eni stuperi ,vyborny*®. V
takom pripade mbéze vyuZzit moznost’ Special Points. Od ucitela si vypyta 3 tlohy za Special Points. Ak ich
spini na 90% a viac percent, ucitel mu prida body a na vysvedceni bude mat jednotku. Ak sa mu podari
ziskat' len dva Special Points za tri tlohy, mdéze si od ucitela vypytat dalSie ulohy a dalej sa snaZit.
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Maximalny pocet v ramci jedného predmetu je 10 Special Points. To znamena, Zze ak by mal
Michal z predchadzajuceho prikladu zo slovenského jazyka uz 10 Special Points, dalSie Special Points sa
mu uz k hodnoteniu nemézu zaratat' a jeho kone€ny vysledok na vysvedceni zostane v oblasti "chvalitebné
vysledky".

TRUHLICA

Ak ziak ziska viac ako 10 Special Points v ramci jedného predmetu, Uklada mu elektronicky Point
Book tieto body do tzv. truhlice. Rovnako v pripade, ze Ziak ziska vysoky pocCet beznych bodov a
nadstandardné body sa mu uz nevmestia do prie€inkov napriek tomu, zZe ich poCet eSte neprekrodil 10, dalSie
Special Points zaznamenava Point Book do truhlice. Poéet bodov v truhlici si mdze ziak skontrolovat v Point
Booku.

V pripade ziskania Special Points do truhlice aktivity dostane ziak v zavislosti od ich mnozstva na
konci polroka pochvalu triedneho ucitela alebo riaditela Skoly za vyrazne aktivnu €innost podla nasledujuce;j
tabulky. Pochvalu za aktivitu ziska kazdy ziak, ktory ma v truhlici dostatoény pocet Special Points
okrem ziaka, ktory dostal v priebehu pol roka ,,Trouble Point“ (pozri nizsie).

10 aviac Special Points v truhlici + plny poet | pisomna pochvala triedneho
ucitela kfucov

Prvi traja vitazi za kazdy stuperi Skoly v pocte pisomna pochvala riaditelom 3koly,
SP v truhlici+ plny pocet ziskanych klucov pripadne ina odmena udelena riaditelom Skoly

Odmena po dosiahnuti hranice

Ako sme vys&Sie spomenuli, ak dieta prekro€i stanovenu hranicu v niektorom predmete, point book
mu automaticky zaznaci na konci riadku pri indikatore kfu¢ - "key“. Tieto klfu€e su pre ziaka vyznamnou
motivaciou, pretoze za kfuce ich oakava odmena.

To, akym spdsobom si trieda kluce vyuzije, je v kompetencii triedneho ucitela a ziakov. Jediny déraz sa kladie
na to, aby odmenou za kfu¢e neboli iba individualne vecné ceny. Cielom je rozviniat u Ziakov vlastnosti ako
su spolupraca, ochota prispdsobit’ sa, ochota investovat do spolo€nej veci, a tak budovat nieco, €o nas spjja.

Plan testovania

O tom, ako Casto a akym spésobom bude ucitel ziakov v danom Skolskom roku hodnotit, sa rozhodne
uCitel na zacCiatku Skolského roka na zaklade nizSie uvedenych tabuliek testovania. NizSie uvedena tabulka
predklada vzor hodnotenia v jednotlivych typoch testovania na r6znych predmetoch. Na zaklade tohto pokynu
a pomocou vychovno-vzdelavacich Standardov si ucitel moze vytvorit viastny plan hodnotenia Ziakov z
kazdeho predmetu na zaklade vlastného pozorovania a Specifik triedy. Povinnym zostava velké testovanie
zo SJ, MAT kazdy Stvrtrok.
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Povinné testovanie Ziakov 2.- 4.ro¢nika

Povinnostou ucitela je otestovat ziakov minimalne 2x v Skolskom roku a to formou polro€ného testu. Tyka
sa to predmetov Slovensky jazyk a literatira, Anglicky jazyk, Matematika, Prirodoveda a Vlastiveda. Tieto
testy maju 20 bodovu hodnotu.

Neevidované hodnotenie

Okrem evidovaného hodnotenia prostrednictvom zaznamov do triednej knihy a ziackej knizky Point
Book, odporu¢ame ucitelom vyuzivat rézne dalSie formy hodnotenia (peciatky, nalepky, pochutky a rézne
iné bodové alebo znakové formy). Neevidované hodnotenie sluzi ako sustavna motivacia ziakov k aktivite
a k priebeznému nadobudaniu kvalitnych vedomosti, €o sa potom odrazi pri evidovanom hodnoteni.

Hodnotenie predmetu NaboZenskd vychova a prace v Skolskom klube deti

Predmet NaboZenska vychova rovnako ako odpoludriajSie zaujmové aktivity nie je klasifikovany ani
priebezne, ani suhrnne. Napriek tomu Point Book vyclefuje priestor pre hodnotenie aj v tychto oblastiach,
a to slovné hodnotenie.

Kliknutim na nézov ,NaboZenska vychova*“ alebo ,SKD* méze ugitel vo svojom programe napisat
Ziakovi spatnu vazbu k jeho praci. Napriek tomu, ze tato Cinnost nie je klasifikovana, ucitel simoze vymysliet
vlastny, na ciel zamerany systém hodnotenia na tychto hodinach a prostrednictvom Point Booku méze
davat Ziakovi aj jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako sa mu dari v napinani ciela.

Motivacia k spravaniu a hodnotenie spravania v 2. - 4. rocniku

V prvom riadku Point Booku najdeme aj nazov ,Spravanie®. Po kliknuti na tento nazov sa nam na o
Do tohto riadku triedny ucitel kazdy tyzden zaznamenava ziakom vysledok jeho sebahodnotenia spravania
aj hodnotenia spravania ucitefom. Najvacsi mozny pocet bodov za tyzden, ktory ziak moze ziskat, je 10.

Aj v tu ma ziak zaznaCenu svoju individualnu hranicu, a to na priec¢ke, ktora u zZiakov, ktori mali na
vysvedceni zo spravania stuperi ,velmi dobré®, predstavuje 80% z maximalneho poctu percent.

Percentualna hodnota hranice zo Stupen na vysvedc¢eni
spravania

80% - 100% Velmi dobré spravanie

50% — 79% Uspokojivé spravanie

30% - 49% Menej uspokojivé spravanie
0% - 29% Neuspokojivé spravanie

Ako hodnotime spravanie?

Spravanie je hodnotené vzdy v zavere tyzdna. Posledny defn vyuCovania v danom tyzdni ziaci
spravidla dostanu na triednickej hodine harok sebahodnotenia, pomocou ktorého hodnotia svoje spravania
za uplynuly tyzden. Harky sebahodnotenia maju triedni ucitelia k dispozicii, ale mdzu si vytvorit aj vlastné
harky, pomocou ktorych je mozné hodnotit spravanie v aktualnej oblasti, v ktorej mozno trieda zapasi.

Vyuzitie harkov v réznych podobach je potrebné. Harok podpisany Ziakom aj pedagdégom je
doékazovym dokumentom, ktory si pedagdg uklada a na triednom okienku ho ukaze rodiC¢om. V pripade
Ziadosti rodica poskytne rodicom kopiu harku sebahodnotenia.
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Vedla kazdého vyroku v harku sebahodnotenia je zaroven priestor na to, aby svoj nazor k
sebahodnoteniu Ziaka vyjadril aj triedny ucitel. V pripade, Ze nesuhlasi so sebahodnotenim Ziaka, ma pravo
mu nezaratat’ body. UCitel v takom pripade ma povinnost Ziakovi ustne vysvetlit, preco s nim v danej oblasti
nesuhlasi a poziadat ho o vysvetlenie jeho pohladu na danu zalezitost. Tento rozpor v pohlade ucitel
vysvetli aj v poznamke k hodnoteniu ziaka v Point Booku, ¢im da ziakovi aj jeho zakonnému zastupcovi
citlivd, laskavu a zrozumitelnu spatnu vazbu.

Dalsie désledky nedodrziavania $kolského poriadku

Za neprimerany pristup k povinnostiam a za porusenie vnutorného poriadku Skoly ziskava ziak
do Point Booku tzv. Sad Point (smutny bod). Sad Point sa zaznamenava do posledného, oddeleného riadku
pod tabulkou "Spravanie".

Ciefom Sad Pointu je zretelne prezentovat ziakovi prekroCenie hranice a motivovat ho k naprave
spravania. Pri udeleni Sad Pointu zaznadi uditel do Point Booku &as, do ktorého si mbéze ziak Sad Point
opravit. Zaroven pisomne vysvetli priinu Sad Pointu a spésob, akym si ho ziak mbze opravit.

V pripade, Ze si ziak Sad Point do daného terminu neopravi, Sad Point sa mu zapecati ¢ervenou
znackou. Takyto Sad Point sa uz opravit neda.

Ak sa takato vec stane Stvrtykrat, tri zape€atené Sad Pointy zmiznu a Stvrty Sad Point sa
automaticky premeni na tzv. Trouble Point. Trouble Point sa zaznamenava do osobitného riadku vedfa
riadku s troma prie€inkami na Sad Point.

Trouble Point méze Ziak ziskat’ nielen za neopravenie si Sad Pointov. Inymi pripadmi, ked' jeho

spravanie Skola tresta Trouble Pointom je:

- Neospravedlnené opustenie budovy Skoly alebo arealu Skoly (v pripade, ze Ziaci su vonku)

- Fajcenie v areale 3koly aj mimo nej

- Pouzivanie alkoholu alebo inych omamnych latok v areali $koly aj mimo nej

- Priama agresia — fyzicka alebo slovna

- Sikanovanie

- Znacne neuctivé spravanie voci ucitelovi alebo inej dospelej osobe

- A iné zavazné poruSenia Skolského poriadku, podla rozhodnutia triedneho ucitela alebo
riaditefa Trouble Point ma nasledovné désledky:

1 Trouble Point pohovor ucitela s rodiémi

2 Trouble Points pohovor ucitela, ziaka a rodi€ov

3 Trouble Points pisomné pokarhanie triednym ucitelom

4 Trouble Points pohovor s riaditelom Skoly

5 Trouble Points pisomné pokarhanie riaditefom Skoly

6 Trouble Points znizeny stupen zo spravania (uspokojivé)

8 Trouble Points znizené dva stupne zo spravania (menej
uspokojive)

10 Trouble Points znizené tri stupne zo spravania (neuspokoijivé)
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Poznamky k jednotlivym hodnoteniam

Rovnako pri hodnoteni spravania, ako aj pri hodnoteni ostatnych predmetov, dava Point Book
ucitelovi priestor na to, aby k hodnoteniu napisal laskavu spatnu vazbu ziakovi a jeho rodi€om. Povinnostou
ucitefla je spatnu vazbu pisat citlivo, premyslene, nikdy nie s hnevom. Spatnu vazbu slovom povazujeme za
velmi délezitu. Pre ziaka a jeho rodi€a neraz znamena viac ako samotné percentualne hodnotenie. Dokaze
povzbudit, zmiernit bolest’ a hlavne verit, Ze napriek pripadnému neuspechu Ziak v o€iach svojho pedagdga
znamena velmi vela. Podobne je mozné prostrednictvom spéatnej vazby poukazat na oblast, v ktorej ziak
potrebuje trosku viac pracovat a pod.

Zvlast pri hodnoteni spravania je vefmi délezité poukazat na pozitivne oblasti v spravani a az potom
napomenut za spravanie, ktoré nie je primerané.

13.2.4 Hodnotenie ziaka v pripade absencie

V pripade, Ze Ziak z dévodu absencie nepisal test, neziska do Point Booku hodnotenie, ma ucitel
moznost dané hodnotenie mu nahradit.

20 bodové hodnotenie si Ziak dopifia nahradnym testovanim

10 a 5 bodové hodnotenie si Ziak dopifia bud nahradnym testovanim, alebo zdvojnasobenim dalSieho
hodnotenia s rovhakou vahou.

Pr.: Ked' bol Misko chory, pisali 10 bodovy test z matematiky. Tri tyZdne potom, ako sa vrétil, pisali v
Skole dalsi 10 bodovy test z matematiky. Pre Miska vSak tento test nebol 10 bodovy, ale 20 bodovy. Ziskal
takto 89% z 20 bodového testu.

V pripade, Ze je absencie vela, dieta nem6ze dobehnut stratené hodnotenia a dosiahnuté percenta
nezodpovedaju oblasti vysledkov, v ktorej sa na konci k. roka nachadza, bude dieta na konci polroka
hodnotené na zaklade priemernych vysledkov hodnotenia.

13.3 Zasady hodnotenia ziakov so Specialnymi vychovno—-vzdelavacimi potrebami

1. Hodnotenie Ziakov s SVVP vyplyva z Metodického pokynu MS SR &.22/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov.

2.V CZS Jana Krstitela prebieha hodnotenie Ziakov s SVVP v zasade podla bezného systému
hodnotenia a klasifikacie v tejto Skole.

3. Zadlenenému ziakovi s SVVP, ktory bol vzdeldvany podla individuaineho vzdelavacieho
programu (IVP), sa v dolozke na vysvedCeni uvedie: "Bol(a) vzdelavany(a) podla individualneho
vzdelavacieho programu." Uvadza sa tiez prislusny vzdelavaci program, podla ktorého ziak postupoval
(Napr. Vzdelavaci program pre ziakov s autizmom alebo d'al$imi vyvinovymi pervazivnymi poruchami).

4.V pripade, Ze sa ziak vzdelaval podla IVP len v niektorych predmetoch, v dolozke na vysvedéeni
triedny ucitel uvedie: "Bol(a) vzdelavany(a) podfa individualneho vzdelavacieho programu uplatfiovaného v
predmete (predmetoch) ...".

5. Pokyny k hodnoteniu, ktoré navrhuje poradenské zariadenie sa zahrnu do individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu.

6. Ziak, ktory ma z dévodu zdravotného znevyhodnenia redukovany obsah vzdelavania, tato
skuto¢nost sa uvadza v dolozke vysvedcenia.

7.V pripade, ze ziaka nie je mozné z objektivnych dévodov hodnotit, postupuje riaditel Skoly podla
Metodického pokynu &. 22/2011, Cl. 5.
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V$etky dalSie zasady hodnotenia Ziaka s SVVP vyplyvaju z Metodického pokynu &.22/ 2011, Priloha
2 a dal$ich metodickych pokynoch v zavislosti od diagnézy Ziaka. Specialny pedagdg $koly, triedny uditel
Ziaka s SVVP a ostatni vyugujuci v triede st povinni nastudovat si ich a postupovat pri hodnoteni v stlade s
pokynmi.

13. 4 Hodnotenie ziakov pri osobitnom spésobe Skolskej dochadzky

13.4.1 Individualne vzdelavanie
Pri individualnej forme vzdelavania ide va¢sinou o dva typy vzdelavania:

- Ziak sa vzdelava doma pod vedenim zakonného zastupcu s prislusnym vzdelanim
podla k. zakona alebo pod vedenim inej osoby s prisluSnym vzdelanim (§ 24, 245/2008). Pri vzdelavani
pod vedenim rodia sa systém priebezného hodnotenia ponechava na vyber vyu€ujuceho. Suhrnne sa Ziak
hodnoti na zaklade komisionalnych skusok.

- Ziak so zdravotnym znevyhodnenim. Ziaka s SVVP, ktory je vzdelavany individualne
zo zdravotnych dévodov, hodnoti priebezne pedagdg, ktory ho vedie v domacom prostredi. Je na
pedagogovi, aky systém hodnotenia ziaka zvoli. Vysledky jeho &innosti predklada na poradach pedagogickej
rady 1x za Stvrtrok formou pisomnej spravy.

Pisomna sprava obsahuje:
a. udaje identifikujuce ziaka
b. hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka
c. navrh hodnotenia
PredloZzena sprava sa stava suéastou dokumentacie Ziaka s SVVP. Na zaklade tejto spravy sa po
prerokovani v pedagogickej rade vykona hodnotenie prospechu ziaka. Tento Ziak nevykonava komisionalnu
skusku.

13.4.2 Ziaci vzdelavani v zahraniéi

Ak sa ziak vzdelava v Skole v zahrani¢i, vykona komisionalnu skusku z predmetov, ktoré sa v tejto
Skole nevyucovali (spravidla slovensky jazyk, vlastiveda, geografia, dejepis — ucivo venované Slovenskej
republike).

Ak sa Ziak vzdelava v zahrani€i individualne (nie v 8kole), vykona komisionalne skusky zo vSetkych
povinnych predmetov uéebného planu prislusného roénika CZS Jana Krstitela (okrem predmetov
vychovného zamerania).

13.4.3 Vzdelavanie podrla individualneho uéebného planu

Riaditel Skoly (§ 26, 245/2008) mdze na zéklade Ziadosti zakonnych zastupcov schvalit’ Ziakovi
vzdelavanie podfla individualneho u€ebného planu. Individualny u€ebny plan sa spravidla schvaluje pre
Ziakov s nadanim alebo ak su na to zavazné dévody (spada medzi ne aj zdravotné znevyhodnenie zZiaka). V
pripade tohto typu vzdelavania je ziak hodnoteny na zaklade dosahovania Standardov vyzadovanych
individualnym planom. Individualny ucebny plan vypracuje prislusny pedagogicky zamestnanec v spolupraci
s odbornym zamestnancom, schvaluje ho riaditel Skoly.

13.5 Hodnotenie ziakov s kratkodobymi Specialnymi potrebami

13.5 Specifika vo vzdelavani a hodnoteni ziakov po preradeni z inej $koly

Na zaklade skusenosti z minulych rokov, ked sme zaznamenali Sastej$i zaujem o vzdelavanie v CZS
Jana Krstitela zo strany rodi¢ov, ktorych deti sa vzdelavali istu dobu v zahranici alebo sa vzdelavali na $kole
v SR s niz8im Standardom vyucby anglického jazyka, povaZujeme za ddlezité definovat podmienky, za
ktorych sa toto vzdelavanie uskutoCnuje.
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Upozorniujeme, Ze to, nakolko Skola poskytne tymto ziakom pomoc formou Specialnej vyucby, zavisi
vyluéne od rozhodnutia riaditefa Skoly, ktory ho urobi na zaklade momentalnych finanénych a personalnych
moznosti Skoly. Teda zakonny zastupca nema pravo narokovat’ si Specialnu vyuébu.

13.5.1 Vzdelavanie a hodnotenie Ziakov po preradeni zo $koly s inym vyuc¢ovacim jazykom

Podla ods.4 §146 Sk. zakona mozno z dobvodu nedostatoéného ovladania Statneho jazyka
podmienecne zaradit dieta do prisludného ro¢nika podla veku, a to najviac na jeden k. rok.

V pripade, 2e CZS Jana Krstitela prijme Ziaka s inym materinskym jazykom ako slovenskym alebo v
predchadzajucej Skole bol vyucovaci jazyk iny ako slovensky, zakonny zastupca je informovany o
nasledovnych moznostiach vzdelavania.

Ak Ziak neovlada slovensky jazyk na takej urovni, aby Uspe$ne zvladol vyu€ovanie jednotlivych
predmetov v slovencine, zabezpedi Skola Ziakovi po dohode s rodiémi "Specialnu vyucbu". Tato vyucba je
hradena Ciasto¢ne alebo uplne zakonnym zastupcom. VyS8ku platby urCuje riaditel Skoly v zavislosti od
rozsahu Cinnosti uitela, moznosti Skoly a na zaklade spolo¢nej dohody.

SJ - Ziak sa ué&i slovensky jazyk individualne pod vedenim povereného pedagéga. Pedagdg v
spolupraci s ucitefom triedy a Skolskym Specialnym pedagdégom vypracuje plan vyucby slovenského jazyka
na jeden Skolsky rok alebo kratSie obdobie, podfa ktorého Ziak postupuje a na zaklade ktorého je hodnoteny.
Na zaklade metodického pokynu MS SR nesmie byt Ziak na konci prvého $kolského roka po nastupe do
8koly hodnoteny zo slovenského jazyka hordim stupfiom, ako bolo jeho hodnotenie z materinského jazyka
na konci Skolského roka v predchadzajucej Skole.

Ostatné vyuéovacie predmety - Ziak ich absolvuje v triede s ostatnymi Ziakmi, ak je to potrebné — s
pomocou asistenta ucitefa na vyu€ovani, nakolko to dovoluju personalne moznosti Skoly. Ak je to potrebné,
Skolsky Specialny pedagdg v spolupraci s ucitelmi vypracuva plan vyucby tychto predmetov. Plan vyucby
predmetov nie je obsahovo zUzeny. Schvaluje ho riaditel Skoly.

Hodnotenie Ziaka prebieha podla systému hodnotenia CZS Jana Krstitela, pri<om sa nehodnoti jeho
schopnost’ komunikovat' po slovensky, ale jeho vedomosti. V pripade neuspechov v testoch z akychkolvek
predmetov v slovenskom jazyku je ziakovi umoznené vyjadrit sa v materinskom jazyku.

v v

13.5.2 Vzdelavanie a hodnotenie ziakov po preradeni zo Skoly s nizSim standardom vyucby
anglického jazyka

V pripade zaujmu Ziaka o prestup do 1. roénika CZS Jana Krstitela pogas $kolského roka alebo do
vy$sieho roénika, je nevyhnutné urobit prijimacie konanie minimaine z anglického jazyka. Kedze CZS Jana
Krstitela je Skolou s intenzivhou vyu€bou anglického jazyka, je mozné, Ze prestupujuci ziak nebude
dosahovat prislusny Standard pre dany ro¢nik.

V pripade, Ze prijimaci test potvrdi nutnost Specialnej vyucby v anglickom jazyku, ucitel anglitiny na
zaklade vysledkov testu vypracuije plan vyucby AJ na jeden Skolsky rok (alebo kratSie obdobie). Plan vyucby
sa predlozi riaditelovi Skoly na schvalenie. Po dohode s rodi¢mi sa mbze ziak na zaklade zvladnutej urovne
AJ vzdelavat individualne poc¢as hodiny AJ s osobitnym ucitelom (alebo lektorom) alebo doucovanie
anglického jazyka prebieha v odpoludniajSom ¢ase. Podla planu vyucby bude Ziak testovany a hodnoteny.
Za testovanie a hodnotenie je zodpovedny uditel, ktory ho bude anglicky jazyk vyucovat. Tato forma vyucby
je platena rodi¢mi. O forme a vySke poplatku rozhodne riaditel Skoly.
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14. Kontinualne vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci v CZS Jana Krstitela st povzbudzovani k celoZivotnému vzdeldavaniu sa v réznych
oblastiach, ktoré vyplyvaju ako podstatné alebo prinosné z pohladu strategického rozvoja Skoly. Plan
kontinualneho vzdelavania je kazdorocne pripravovany a prehodnocovany v osobitnom dokumente s nazvom
,Plan kontinualneho vzdelavania CZS Jana Krstitela."

15. Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie pedagogov a nepedagogickych zamestnancov pozostava z dvoch zakladnych zlozZiek:
a) osobné hodnotenie prace v ramci pracovnej napine

b) odmeny za prdacu nad ramec pracovnej napine

Zamestnanci su hodnoteni 2x ro¢ne, spravidla v decembri a v juni. V pripade vynimoc¢nej prace nad
ramec pracovnej naplne (Specialny projekt na ziskanie financii pre Skolu alebo materialu) rozhoduje rada
Skoly o 8pecialnej odmene osobitne.

16. Hodnotenie Skoly

Pre kvalitny chod Skoly je nevyhnutna spatna vazba pre vedenie Skoly, uéitefov a Ziakov nielen od
nadriadenych, ale aj zo strany tych, ktori nasu €innost sleduju a ktorych ovplyvriuje. Prave tato spatna vazba
sluzi ako podklad k osobnému hodnoteniu zamestnancov vedenim Skoly a vedenia Skoly spravnou radou.

Hodnotenie CZS Jana Krstitela sa uskutoéfiuje spravidla v mesiaci marec a je dané kazdoroéne.
Jednym zo spésobov, je aj sociometria (v kazdej triede). Cielom sociometrie je zistit, ktory Ziak povazuje
ktorého ziaka za najlepSieho priatefa, s kym sa mu priatelit nedari, hoci by to velmi chcel a s kym by sa
priatelit nechcel. Sociometria musi byt vytvorena citlivo. Ziaci musia vediet, e ich odpoved sa dozvie jedine
Skolsky psycholog a ucitel, v ziadnom pripade spoluziak. Vyhodnotenie sociometrie je ukazovatefom prijatia
a neprijatia ziakov v triede a sluzi ako podklad pre osobitny pristup k Specialnym vychovnym potriebam u
niektorych Ziakov. Skolsky psycholdg a vzapéti triedny ugitel sociometriu spracovava tak, aby mal rodi¢ na
triednom okienku informaciu len o postaveni svojho dietata v triede, nie o postaveni ostatnych Ziakov.
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17.Ucéebné osnovy a vzdelavacie Standardy ISCED 1

Inovované uéebné osnovy pre 1. stupen ZS

Statny vzdelavaci program + volitelné hodiny

Vzdelavacia oblast’

Vyucovaci predmet

Primarne vzdelavanie

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a
literatara

Uc&ebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Anglicky jazyk

UcCebné osnovy pre 1.
a 2.ro¢nik su vytvorené
Skolou, Ucebné osnovy pre 3.
a 4.ro¢nik su totozné

so vzdelavacim Standardom
SVP

Matematika a praca
s informaciami

Matematika

Ucebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Informaticka vychova

UcCebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Clovek a priroda

Prvouka

Uc&ebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Prirodoveda

Ucebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Clovek a hodnoty

Rimskokatolicke
nabozenstvo

Uc&ebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Clovek a svet prace

Pracovné vyucovanie

Ucebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Umenie a kultlra

Hudobna vychova

Uc&ebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Vytvarna vychova

Ucebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova
vychova

Ucebné osnovy su totozné
so vzdelavacim Standardom
SVP

http://www.minedu.sk/inovovany-svp-pre-zakladne-skoly/
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Anglicky jazyk
1. rocnik (3 hodiny tyzdenne — 99 hodin roc¢ne)

Tematicky celok Pocet Téma Obsahovy Standard Vykonovy Standard Prierezové
hodin témy
Rodina a 14 Osobné udaje | kompetencie: Nadviazat’ kontakt v stilade s komunikac¢nou Ziak ovlada slovnu zasobu, vie spravne | OSR
spolo¢nost’ situaciou funkcie: Pozdravit’, pod’akovat’ sa, rozlucit’ sa vyslovovat’, vie pouzivat pozdravy,
jazykova dimenzia: Casovanie pomocného slovesa ,,to be“ v vyjadrit’ vdaku
jednoduchom pritomnom ¢ase (1. osoba jednotného Cisla)
kompetencie: Vypocut si a podat’ informéacie Vie najst’ a identifikovat’ predmety na | OSR
funkcie: Informovat’ obrazku, pomenovat predmety. Vie
jazykova dimenzia: Vizba ,there is/ there are* — oznamovacia spravne vyslovovat slova
veta; Opytovacie zamena who, what, where
kompetencie: Reagovat’ pri prvom strenuti ziak vie identifikovat zname slova, | OSR
funkcie: Predstavit’ sa odpovedat na jednoduché otazky z
jazykova dimenzia: Privlastiiovacie zdmena - my oblasti jeho kazdodenného Zivota a
osobnych zaujmov,
13 Rodina — vzt’ahy | kompetencie: Reagovat’ pri prvom stretnuti funkcie: Predstavit’ ziak vie porozumiet a riadit sa | MUV, OSR
v rodine nieckoho. Reagovat’ na predstavenie sa niekoho jazykova kratkymi a jednoduchymi pokynmi
dimenzia: Ukazovacie zamena this, that; Spojka and;
Jednoduchy pritomny ¢as.
Domov a 12 Moj dom/byt kompetencie: Vybrat’ si z pontiknutych moznosti ziak vie porozumiet’ najzakladnej$im
byvanie funkcie: Opisat’; Identifikovat slovnym spojeniam, identifikovat’ ENV. OSR
jazykova dimenzia: Sloveso have got v oznamovacej vete (1. zname slova, ’
osoba jednotného ¢isla);Neurcity ¢len a
Domov a jeho
okolie
Ludské telo, 10 Ludské telo kompetencie: Vyjadrit’ svoju schopnost’ ziak vie porozumiet’ najzakladnej$Sim | OzZ
starostlivost’ o funkcie: Vyjadrit’ svoju schopnost’ vykonat’ nejaka ¢innost’ slovnym spojeniam a vel'mi
zdravie jazykové dimenzia: Casovanie modélneho slovesa can jednoduchym vetam, ktoré sa tykaju
v pritomnom case (1. osoba jednotného Cisla) jeho osoby a oblasti jeho zaujmov.
kompetencie: Stanovit a prijat’ pravidla alebo povinnosti ziak vie porozumiet jednoduchym | ENV, OSR
funkcie: Vyjadrit’ prikaz/zakaz pokynom ako sa  orientovat,
jazykova dimenzia: Rozkazovaci sposob hands up (down), turn | porozumiet’ a zapamatat’ si jednoduché
left (right), don’t go, go straight on slova a vety
Fyzické -
charakteristiky ’ —
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Doprava a 10 Dopravné kompetencie: Vybrat’ si z ponikanych moZnosti ziak vie porozumiet’ najzakladnejSim | ENV, OSR
cestovanie prostriedky funkcie: opisat’ slovhym  spojeniam, identifikovat’
jazykova dimenzia: Pridavné mena big, small, zname slova,
kompetencie: Stanovit’ a prijat’ pravidlé alebo povinnosti ziak vie porozumiet’ jednoduchym | MEV
funkcie: Vyjadrit’ prikaz/zakaz jazykova pokynom ako sa  orientovat,
dimenzia: Rozkazovaci spdsob go, stop, look to the left (right) porozumiet’ a zapamaétat’ si jednoduché
slova a vety
Vzdelavanie Skola a jej -
zariadenie ’ 4
Ucebné -
predmety
Clovek a priroda 10 Zvierata kompetencie: Vybrat’ si z pontiknutych moznosti ziak vie pouzivat ¢isla, zakladné | FG, OSR
funkcie: identifikovat’ jazykova ¢islovky, porozumiet’ a zapamétat’ si
dimenzia: Zakladné ¢islovky 1 - 10 jednoduché slova a vety
Pocasie -
Rastliny -
Volny Cas a Zaluby -
zaluby ’ 4
Stravovanie 10 Zdravé kompetencie: Predstavit’ svoje zaluby funkcie: Vyjadrit, | ziak vie odpovedat na jednoduché | OzZ, OSR
stravovanie ¢o mam rad, ¢o sa mi paci, ¢o rad robim otazky z oblasti jeho kazdodenného
jazykova dimenzia: Jednoduchy pritomny ¢as zakladnych zivota a osobnych zaujmov,
plnovyznamovych sloves (to like - 1. osoba jednotného ¢isla)
Jedla -
Multikultirna Cudzie jazyky
spolocnost 10 Rodinné sviatky | kompetencie: Ponukat’ a reagovat’ na ponuku ziak vie spravne vyslovovat' slova a | MUV, OSR
funkcie: Odpovedat’ na navrh niekoho iného odpovedat na jednoduché otdzky z
oblasti jeho kazdodenného zivota
kompetencie: Vypocut’ si a podat’ informacie ziak vie odpovedat na jednoduché
funkcie: Informovat’ otazky z oblasti jeho kazdodenného
jazykova dimenzia: Opytovacie zameno how zivota a osobnych zaujmov, napr. o
sebe, 0 svojej rodine, o kamaratoch
Zblizovanie -
kultar
Obliekanie a Zakladné druhy -
moda oblecenia ’ /
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Sport

Druhy Sportu:

zimné a letné,

individualne a
kolektivne

I

Obchody

Obchody a
nakupovanie

I

R ———

Krajiny, mesta a
miesta

Moja krajina a
moje mesto

I

I ———

Vzory

10

Diet’a a jeho
vzory

kompetencie: Vypocut si a podat’ informéacie
funkcie: Informovat’
jazykova dimenzia: Opytovacie zameno who

ziak vie porozumiet jednoduchym
otazkam na zname témy, porozumiet’ a
zapamétat’ si jednoduché slova a vety
na zname témy

0zzZ,
ENV,0SR
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2. ro¢nik (3 hodiny tyzdenne — 99 roc¢ne)

Tematicky celok Pocet Téma Obsahovy standard Vykonovy Standard Prierezové
hodin témy
Rodina a 9 Osobné udaje | kompetencie: Nadviazat’ kontakt v stilade s komunika¢nou Ziak ovlada slovnu zasobu, vie spravne | OSR
spolo¢nost’ situaciou vyslovovat, vie pouzivat pozdravy,
funkcie: Pozdravit, Pod’akovat sa, RozIucit' sa vyjadrit vd’aku
jazykovéa dimenzia: Casovanie pomocného slovesa ,,to be® v
jednoduchom pritomnom ¢ase (1. osoba jednotného Cisla)
kompetencie: Vypocut si a podat’ informéacie Ziak ovlada slovnii zasobu, vie OSR
funkcie: Informovat’ spravne vyslovovat, ziak vie
jazykova dimenzia: Opytovacie zdmeno how, ¢asovanie identifikovat’ zname slova, odpovedat’
pomocného slovesa to be v jednoduchom pritomnom ¢ase, na jednoduché otazky, vie pouzivat’
tvorba otazky (1. a 2. osoba jednotného ¢isla) pozdravy, vyjadrit’ vd’aku
9 Rodina — vztahy | kompetencie: Vybrat’ si z pontikanych moznosti ziak vie vyhl'adat’ zname slova a OSR, VMR
v rodine funkcie: opisat’ zékladné slovné spojenia; porozumiet’
jazykova dimenzia: Pridavné mend young, old, happy, sad a zapamditat’ si jednoduché slova a vety
kompetencie: Vyjadrit’ svoj nazor ziak vie odpovedat’ na jednoduché VMR
funkcie: Vyjadrit’ svoj nazor otazky z oblasti jeho kazdodenného
jazykova dimenzia: Ukazovacie zameno this zivota
Domov a byvanie 9 Moj dom/byt kompetencie: Vypocut a podat’ informacie ziak vie vyhl'adat’ zname slova a ENV, OzZ
funkcie: Informovat’ zékladné slovné spojenia, spravne
jazykova dimenzia: Opytovacie zdmena where, what; ¢asovanie | odpisat’ slova, kratke vety; pytat’ sa
pomocného slovesa to be v jednoduchom pritomnom ¢ase, jednoduché otazky z oblasti jeho
tvorba otazky (1. a 2. osoba jednotného ¢isla) kazdodenného Zivota a osobnych
zaujmov
kompetencie: Vyjadrit’ svoju schopnost’ ziak vie porozumiet’ najzékladnejSim ENV,0OSR
funkcie: Vyjadrit’ svoju schopnost’ vykonat’ nejaka ¢innost’ slovnym spojeniam a vel'mi
jazykova dimenzia: Casovanie modalneho slovesa can jednoduchym vetam; porozumiet’
v pritomnom case (1. osoba jednotného ¢isla), tvorba otazky (2. | jednoduchym otdzkam na zname témy
osoba jednotného Cisla). (Can you see...?,I can see...)
9 Domov a jeho | kompetencie: Vybrat’ si poniknutych moZnosti ziak vie porozumiet’ jednoduchym ENV, MEV

okolie

funkcie: Identifikovat
jazykova dimenzia: Predlozky urcujlice smer a miesto — on, in

pokynom ako sa orientovat’
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Ludské telo, Ludské telo kompetencie: Reagovat’ na nieco, ¢o sa ma udiat’ ziak vie porozumiet’ jednoduchym 0zZ, OSR
starostlivost’ o funkcie: Varovat pred niekym/nie¢im pokynom ako sa orientovat’;
zdravie jazykova dimenzia: Predlozky Casu at, in porozumiet’ a zapamétat’ si jednoduché
slova a vety na zndme témy
kompetencie: Predstavit’ svoje zal'uby ziak vie porozumiet’ najzakladnejSim OSR
funkcie: Vyjadrit, ¢o mam rad, ¢ osa mi paci, ¢o rad robim slovnym spojeniam a vel'mi
jazykova dimenzia: Jednoduchy pritomny ¢as zakladnych jednoduchym vetam, ktoré sa tykaja
plnovyznamovych slovies — get up, go, play, watt, clean, comb jeho osoby a oblasti jeho zaujmov
kompetencie: Vybrat’ si z ponuknutych moznosti ziak vie porozumiet’ jednoduchym OSR,ENV
funkcie: Identifikovat’ pokynom ako sa orientovat’; spravne
jazykova dimenzia: Predlozky uréujlice smer a miesto — to, in, odpisat’ slova, kratke vety
on, under
Fyzické — |
charakteristiky  /
Doprava a Dopravné
cestovanie prostriedky
Krajiny, mesta a Skola a jej kompetencie: Vypocut si a podat’ informéacie ziak vie porozumiet’ jednoduchym MEV,
miesta zariadenie funkcie: Informovat’ otazkam na zname témy, pytat’ sa MUV
jazykova dimenzia: Opytovacie zameno what; ¢asovanie jednoduché otazky z oblasti jeho
pomocného slovesa to be v jednoduchom pritomnom ¢ase, kazdodenného Zivota a osobnych
tvorba otazky (3. osoba jednotného Cisla) zaujmov
kompetencie: Vybrat’ si z ponuknutych moznosti ziak vie precitat’ a porozumiet’ velmi | OSR
funkcie: Identifikovat’ kratkym jednoduchym textom, spravne
jazykova dimenzia: Neurcity Clen a odpisat’ slova, kratke vety
kompetencie: Stanovit’ a prijat’ pravidla alebo povinnosti ziak vie porozumiet’ a riadit’ sa FG, OSR
funkcie: Vyjadrit’ prikaz/zakaz kratkymi a jednoduchymi pokynmi;
jazykova dimenzia: Rozkazovaci sposob open/close your book, | precitat’ a porozumiet’ jednoduchym
come here, go to the ..., listen, repeat, sing, write down, read pokynom k praci
kompetencie: Ponuknut’ a reagovat’ na ponuku ziak vie precitat’ a porozumiet’ velmi
funkcie: Ziadat’ od niekoho nieco kratkym jednoduchym textom
jazykova dimenzia: Sloveso can v ziadosti (1. osoba jednotného
Cisla)
kompetencie: Vyjadrit’ svoju schopnost’ precitat’ a porozumiet’ jednoduchym MUV
funkcie: Vyjadrit’ svoju schopnost’ vykonat’ nejaka ¢innost’ pokynom k praci
jazykova dimenzia: Casovanie modélneho slovesa can v
pritomnom ¢ase. (1. osoba jednotného ¢isla)
Utebné  /—
predmety
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Clovek a priroda Zvierata kompetencie: Vybrat’ si z ponikanych moZnosti ziak vie jednoduchym sposobom ENV
funkcie: Opisat’; Identifikovat’ opisat’ seba, svoj domov
jazykova dimenzia: Pridavné mena tall, small, fat, big; Neurcity
Clen a
Pocasie -
Rastliny
Volny ¢as a Zaluby kompetencie: Vybrat’ si z ponuknutych moznosti ziak vie identifikovat’ najzakladnejsSie | OSR
zaluby funkcie: Identifikovat’ slovné spojenia a vel'mi jednoduché
jazykova dimenzia: Urcity Clen the vety tykajuce sa jeho osoby a oblasti
jeho zaujmov
Stravovanie Zdravé -
stravovanie  ’
Jedla kompetencie: Predstavit’ svoje zaluby ziak vie vyhl'adat’ zname slova a 0zZ, OSR
funkcie: Vyjadrit, ¢o mam rad, ¢o sa mi paci, ¢o rad robim, zékladné slovné spojenia; porozumiet’
Vyjadrit, ze niekoho/nie¢o nemam rad a zapamaitat’ si jednoduché slova a
jazykova dimenzia: Jednoduchy pritomny ¢as zakladnych vety; odpovedat’ na jednoduché otazky
plnovyznamovych sloves like, hungry, thirsty, want (1. osoba z oblasti jeho kazdodenného Zivota a
jednotného Cisla), tvorba otazky (2. osoba jednotného Cisla) a osobnych zaujmov,
zéaporu (1. osoba jednotného Cisla)
Multikultarna Cudzie jazyky |
spolo¢nost’
Rodinné sviatky
ZbliZovanie
kultar
Oblickanie a moda Zakladné druhy | kompetencie: Vybrat’ si z pontiknutych moznosti ziak vie porozumiet’ hlavnej myslienke | OzZ, OSR
oblecenia funkcie: opisat’ jednoduchého textu na znamu tému;
jazykova dimenzia: Sloveso have got v oznamovacej vete (1. identifikovat’ najzakladnejsie slovné
osoba jednotného ¢isla) spojenia a vel'mi jednoduché vety
tykajlice sa jeho osoby a oblasti jeho
Zaujmov
kompetencie: Vyjadrit’ svoj nazor precitat’ a porozumiet’ jednoduchym 0zZ, OSR

funkcie: Vyjadrit’ svoj nazor
jazykova dimenzia: Mnozné ¢islo pravidelnych podstatnych

mien

pokynom k praci
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ziak vie porozumiet’ hlavnej myslienke

0zzZ, OSR

Sport Druhy Sportu: | kompetencie: Vyjadrit’ svoju schopnost’
zimné a letné, | funkcie: Vyjadrit’ svoju schopnost’ vykonat’ nejaka ¢innost’ jednoduchého textu na znamu tému;
individuilne a | jazykova dimenzia: Casovanie modalneho slovesa can v pytat sa jednoduché otazky z oblasti
kolektivne pritomnom case (1. osoba jednotného ¢isla), tvorba otazky (2. jeho kazdodenného zivota a osobnych
osoba jednotného ¢isla), zapor (1. osoba jednotného ¢isla). zaujmov
Obchody Obchody a -
nakupovanie  ’
Krajiny, mesta a Moja krajina a | kompetencie: Vybrat si z ponuknutych moznosti ziak vie pouzivat’ ¢isla, zakladné MEV,
MUV.FG

miesta

moje mesto

funkcie: Identifikovat’
jazykova dimenzia: Zakladné ¢islovky 11 - 30

¢islovky, tdaje o Case

Vzory

Diet’a a jeho
vzory

-
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ZAVER

Riaditel 8koly je zodpovedny za to, aby sa v priebehu Skolského roka postupne
zaznamenavala spatna vazba na jednotlivé prvky programu vychovy a vzdelavania a tiez
zmeny a nové usmernenie zo strany Ministerstva Skolstva. Spatnu vazba na zaklade
skusenosti a zakonné usmernenia bude riaditel Skoly ukladat’ v predbeznom archive Skoly. V
zavere Skolského roka ich predlozi pedagogickej rade Skoly vo forme novych vyziev. Na
zaklade spolo¢nej dohody ich riaditel Skoly pred zaciatkom Skolského roka zapracuje do
inovovanej verzie Skolského vzdelavacieho programu.
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