Skolsky vzdelavaci program
ISCED 2

Cirkevna zakladna skola

Jana Krstitel’a
Nam. SNP 200/22, Partizanske

O
Q0

CIRKEVNA ZAKLADNA SKOLA
JANA KRSTITELA
PARTIZANSKE

. Skola, kde sme doma!“



Vzdelavaci program:

Stupeni vzdelania: ISCED 2 (Nizsie sekundarne vzdelanie)
Dizka vychovy a vzdelavania: pit rokov

Vyucovaci jazyk: slovensky

Studijna forma: denna

Druh skoly: cirkevna

Predkladatel’:

Nazov skoly: CZS Jana Krstitela, Nam. SNP 200/22, Partizanske
Adresa: Nam. SNP 200/22, 958 01 Partizanske

I1CO: 42377498

Riaditel’ skoly: Mgr. Daniela Gubkova

Zriad’ovatel’:

Nazov: Koinonia Jan Krstitel' — Odza Sklené

Adresa: Sklené 327, 038 47 Sklené

Kontakty: ThLic. Vladimir Beregi, PhD.

Zaznam o reviziach $kolského vzdelavacieho programu SkVP ISCED 2:

Skolsky vzdelavaci program v tejto podobe po prerokovani pedagogickou a §kolskou radou na stretnutiach v
auguste 24.8.2020 s platnost'ou pre piaty, Siesty, siedmy, 6smy a deviaty ro¢nik.

Platnost’ dokumentu od 1.9.2020

Podpis riaditel’a:



Obsah

1 Strucna charakteristika Skoly
1.1 Velkost skoly
1.2 Nézov skoly
1.3 Charakteristika ziakov
1.4 Organizacia prijimacieho konania
1.5 Organizacia pedagogického zboru
1.6 Dlhodobé projekty a spolupraca
1.7 Spolupraca s rodicmi
1.8 Spolupraca so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie
1.9 Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly
1.10 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

2 Filozoficko—psychologicky princip Skoly
2.2 Pastoralna psychologia ako podklad vychovno-vzdelavacieho procesu

3 Poslanie, hodnoty, vizia, meratel’ny ciel’ Skoly

4 Kompetenény profil absolventa nizSieho sekundarneho vzdelavania

5 Kompetenény profil pedagéga niZSieho sekundarneho vzdelavania v CZS Jana Krstitela
6 Pedagogické stratégie

7 Organizacné zabezpecenie pedagogickych stratégii

8 Ucebny plin

9 Vychova a vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelivacimi potrebami

9.1 Otvorenost CZS Jana Krstitela vo¢i ziakom s SVVP

9.2 Moznosti a podmienky vzdelavania a vychovy Ziakov s SVVP v CZS Jana Krstitel'a
9.2.1 Priestorovo-materialne zabezpecenie
9.2.2 Formy vychovy a vzdelavania Ziaka s SVVP
9.2.3 Podmienky jednotlivych foriem vychovy a vzdeldvania Ziakov s SVVP
vyplhvajuce z moznosti Skoly

9.3 Dokumentécia Ziakov s SVVP

10 Vychova a vzdelavanie Ziakov s interne diagnostikovanymi Specidlnymi potrebami
11 Vychova a vzdelavanie Ziakov s osobitnym sp6sobom $kolskej dochadzky
12 Oslobodenie od vzdelavania sa vo vyu¢ovacom predmete

13 Hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace Ziakov
13.1 Vychodisk4 systému hodnotenia a klasifikacie v CZS Jana Krstitel'a
13.2 Systém hodnotenia a klasifikacie v CZS Jana Krstitel'a
13.2.1 Klasifikované a neklasifikované predmety
13.2.2 Stupnica hodnotenia
13.2.3 Podrobny popis priebezného hodnotenia
13.2.4 Hodnotenie Ziaka v pripade absencie
13.3 Zasady hodnotenia ziakov so Specidlnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami
13.4 Hodnotenie ziakov pri osobitnom spdsobe Skolskej dochadzky



13.4.1 Individuadlne vzdeldvanie
13.4.2 Ziaci vzdelavani v zahranici
13.4.3 Vzdelavanie podla individualneho planu
13.5 Hodnotenie ziakov s kratkodobymi Specidlnymi potrebami
13.5.1 Vzdelavanie, hodnotenie a klasifikacia Ziaka po preradeni na
Skolu s inym vyucovacim jazykom
13.5.2 Vyucba, hodnotenie a klasifikacia Ziakov po preradeni zo Skoly
s nizsim Standardom vyucby anglického jazyka
14 Kontinualne vzdelavanie zamestnancov
15 Hodnotenie zamestnancov
16 Hodnotenie Skoly

ZAVER

Prilohy
Ucebné osnovy a vzdelavacie Standardy ISCED 2



1 Strucna charakteristika Skoly

1.1 Velkost’ Skoly

Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel'a vznikla a bola zaradend do siete §kol Slovenskej republiky
v roku 2015 s viziou plno organizovanej zakladnej Skoly v Skolskom roku 2023/24.

1.2 Nazov Skoly

Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel'a dostala svoje meno podl'a svojho zriadovatel'a Koinonie Jan
Krstitel’.
Koinonia Jan Krstitel’ je komunitou v sluzbe Novej Evanjelizacie. Je to sikromné zdruzenie veriacich
v katolickej Cirkvi s kanonickym schvalenim. Meno, Koinonia Jan Krstitel’, urcuje hlavné ¢rty komunity, jej
bytie a jej posobenie: I'ud priatelov povolany k novej evanjelizacii. Tak ako Koinonia podporuje novu
evanjelizaciu novou horlivostou, novymi metédami a novymi prostriedkami ako to uvadza ucitel'sky urad
Cirkvi, tak aj Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel'a chce vychovavat’ a vzdelavat’ deti novymi inovaénymi
metodami s dorazom na rozvoj l'udskych cnosti. Tak ako hlavnou charizmou Koinonie je priatel'stvo
a prijatie, aj Cirkevna zékladna Skola Jana Krstitel'a chce vytvarat’ pre deti, ucitelov a rodicov prostredie
priatel'stva, prijatia, radosti a otvorenosti. Prostredie, kde sa deti budu citit’ bezpe¢ne. Bezpecné prostredie je
jednym z hlavnych predpokladov na to, aby sa diet’a rado ucilo

1.3 Charakteristika Ziakov

CZS Jana Krstitela chce oslovit' a prijimat v prvom rade Ziakov, ktorych rodiia uprednostituji
vychovno-vzdeldvaci proces na zaklade krestanskych hodnot pre svoje deti. Z dovodu jazykového
zamerania Skoly su zaroven uprednostneni Ziaci, ktori zvladnu okrem vSeobecného testu Skolskej zrelosti aj
test kratkodobej pamiite.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Zapis do CZS Jana Krstitela bude prebiehat’ v obdobi od 1. aprila do 30. aprila v $kolskom roku,
ktory predchadza prvému $kolskému roku dietata. Konkrétny termin vedenie CZS Jana Krstitel'a zverejni
v priestoroch Skoly a na svojej internetovej stranke.

Ziaci sit do CZS Jana Krstitela prijimani na zdklade tychto kritérii:

Pocas zapisu do CZS Jana Krstitela prechadza kazdy Ziak individudlne testom $kolskej zrelosti
(obsahuje test kratkodobej pamite). Zakladnym kritériom pre postup do dalSej kategdrie je uspeSné
zvladnutie testov.

Dalsie kategorie, podl'a ktorych st Ziaci v pripade zvladnutych testov uprednostneni:

e Deti zamestnancov CZS Jana Krstitel'a, ¢lenov Spravnej rady a deti aktivnych spolupracovnikov
Skoly .

e Stirodenci ziakov CZS Jana Krstitel'a.

e Deti rodicov, ktori prostrednictvom Specifického dotaznika vyjadrili stihlas s ponuknutym
programom vzdeldvania.



Prestup ¥iakov do CZS Jina Krstitel'a
V pripade zaujmu prestapit’ do CZS Jana Krstitel'a pocas plnenia povinnej $kolskej dochadzky
predlozi zakonny zastupca pisomnu Ziadost o prestup Ziaka. Dalsi postup:
1. Stretnutie s rodi¢émi ziaka a dohodnutie terminu tzv. adaptacného pobytu a nasledného stretnutia.
2. Ziak stravi dva - tri dni medzi buducimi spoluziakmi na adaptaénom pobyte.
3. Pohovor s rodi¢mi (spétna vizba rodicov, ziaka a tr. ucitela), v pripade zhody vyplnenie zapisného
listku a Specifického dotaznika porozumenia.
4. Ak dieta v niektorom z predmetov zaostava, predlozi riaditel’ rodicom plan k lepSej adaptacii.
5. Riaditel vyda rozhodnutie o prijati ziaka do Skoly.

1.5 Organizacia pedagogického zboru

Vedenie skoly tvori riaditel’ Skoly, manaZér a zdstupca riaditela.
Povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov si v CZS Jana Krstitela z dovodu rozvoja
projektov Skoly delegované aj na d’alSich zamestnancov, a to na vediticu metodického zdruZenia.

Poradensku aj kontrolnt funkciu vedenia skoly plni Rada Skoly.

Triedny uditel’ je na prvom stupni spravidla ucitel'om jednej triedy, je zodpovedny za triednu
dokumentéciu a vyucuje dohodnuté vyucovacie predmety. Na druhom stupni vyucuje triedny ucitel’
predmety svojej aprobacie vo viacerych triedach, pricom v triede, ktorej je triednym ucitel'om, vedie
kazdodenny ranny klub integrovany s hodnotami mesiaca a triednickt hodinu.

Jednotlivé predmety na druhom stupni vyucuju interni aj externi pedagogovia, pricom sa snazime

o to, aby kazdy predmet bol vyu€ovany kvalifikovanym pedagoégom.

Cudzie jazyky vyucuje slovensky ucitel aj zahrani¢ny lektor. Zahrani¢ny lektor vyucuje pod
vedenim slovenského ucitel’a 1 — 3 hodiny anglickej konverzacie tyzdenne v ramci povinného vyucovania.

V CZS Jana Krstitel'a tieZ posobia §kolsky psycholég a dobrovol’nici.

1.6 Dlhodobé projekty a spolupraca

CZS Narnia v Bratislave, CZS Narnia Banskd Bystrica

CZS Jana Krstitel'a spolupracuje s Cirkevnou zékladnou $kolou Narnia v Bratislave a s CZS Narnia
v Banskej Bystrici. S tymito Skolami udrziava priatel'ské vztahy a taktiez sa inSpiruje aj ich Skolskym
vzdelavacim programom. Pedagégovia ako aj rodi¢ia CZS Jana Krstitela vyuZivajii dni otvorenych dveri
ako aj vybrané konferencie, ktoré organizuju tieto Skoly, aby sa inSpirovali pre pracu v Skole.

Zakladna umelecka Skola Partizanske

CZS Jana Krstitel'a spolupracuje so Zakladnou umeleckou $kolou v Partizanskom zabezpe¢ovanim
umeleckej vychovy v ramci §kolského klubu pre Ziakov nadej $koly. Niektoré vyudovacie hodiny ZUS
(napr. tedria) su vyucované jej pedagégom priamo v nasej Skole alebo si skupinu deti v ramci CLDO ucitel’
vyzdvihne, oduéi v ZUS a privedie deti spit’ do SKD.

Planované projekty
Projekt vlastnej jeddalne

Spravna rada CZS Jana Krstitel'a, zriadovatel CZS Jana Krstitela a Rada $koly pracuju na
dlhodobom projekte zabezpecenia vlastnej Skolskej jedalne, nakol’ko ma Skola momentalne vydajnu skolskt
jedalent s mensou kapacitou.

Projekt partnerskej Skoly v zahranici



Spravna rada CZS Jana Krstitela a vedenie CZS Jana Kirstitela v spolupraci so zahrani¢nymi
lektormi pracuji na projekte partnerstva so Skolou v zahranic¢i s cielom vymennych pobytov, kratkodobych
navstevnych pobytov, zajazdov a pod. v buducnosti.

1.7 Spolupraca s rodi¢mi

Cielené prvky spoluprdce rodicov a Skoly:
Predstavenie programu vzdelavania

Vedenie Skoly kladie doraz na kvalitné oboznamenie rodiCov so systétmom vychovy a vzdeldvania
v CZS Jana Krstitela predtym, ako sa rodi¢ rozhodne svoje dieta do tejto $koly zapisat. Skola pontika
rodicom a ich detom v obdobi pred zdpisom /prestupom niekol'ko moznosti zoznamenia sa a komunikécie
s vedenim Skoly a s pedagdégmi, rodi¢ia maji moznost’ sledovat’ priebeh vyucovania a priebeh Skolského
klubu. Blizsie informacie o moZnostiach pre zaujemcov o CZS Jana Krstitel'a st zverejnené na internetovej
stranke CZS Jana Krstitel'a a na letagikoch, ktoré dostavaju rodiéia k dispozicii.

Pri zépise Ziaka do koly, rodi¢ia vypliaju dotaznik, ktory jednak definuje zakladné érty vychovno-
vzdelavacieho systému, jednak poskytuje rodicom aj vedeniu Skoly spdtni vdzbu o nazoroch rodi¢ov na
jednotlivé zlozky a sposoby pristupu vo vychove a vzdelavani.

V pripade pretrvavajiiceho zaujmu o vzdeldvanie v CZS Jana Krstitel'a vyjadri rodi¢ svoj suhlas
s programom vychovy a vzdeldvania pisomne, o do istej miery zavédzuje, do istej miery chrani jednak
rodi¢a (povinnost repektovat’ predlozené, pravo ziadat pontuknuté), jednak 3kolu (povinnost spliiat
ponuknuté, pravo ziadat’ reSpekt na zaklade vyjadren¢ho stihlasu).

Rodicovské stretnutia

Dalsia organizovana komunikacia s rodiémi je poniknutd vo forme plenarneho rodi¢ovského
zdruzenia a individualnych konzultacii triedneho ucitel'a s rodi¢mi kazdého ziaka. Prvé rodicovské stretnutie
v Skolskom roku sa spravidla odohrava vzdy v prvé 2 tyzdne Skolského roka. Rodic¢ia st tu oboznameni
s planom prace v prislusnom Skolskom roku, s konkrétnymi informéciami, s pripadnymi zmenami vo
fungovani Skoly, s moznost'ami zdujmovych krazkov a podobne.

Individuélne konzultacie s rodi¢mi sa konaju spravidla 2x za rok, alebo podl'a potreby.

Individualne konzultacie s rodi¢mi

CZS Jana Krstitela kladie déraz na individualne stretnutia s rodi¢mi, tzv. individulne konzultacie.
Individuélne konzultacie iniciuje triedny ucitel’ a zGcastiiuju sa na nich obaja rodicia, pokial’ je to mozné.
Ich cielom je komunikécia rodiCov a ucitel’a o diet’ati z jednotlivych hl'adisk suvisiacich s jeho vychovno-
vzdelavacim rozvojom. Rodicia a ucitel’ spolocne skumaji metédy na d’alSiu motivéaciu ziaka s cielom
povzbudit’ ho a vyuzit’ jeho potencidl na ziskanie kvalitnych vedomosti, schopnosti a navykov, skiimaju
mozné sposoby riesenia pripadného problémového spravania ziaka ¢i r6zne Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby.

Ciel'om individualnych konzultacii je kvalitnd vychova ziaka a prevencia viacerych negativnych
Cinitel'ov, ako su problémy spravania deti, nizke sebavedomie a pod. Splnenie prave tychto cielov z nasho
pohladu predpoklada uzku spolupracu skoly a rodiny a vztah zakladnej dovery medzi rodicmi a pedagdgmi.

Tvorivé dielne

DalSim organizovanym spOsobom na rozvoj vztahu medzi $kolou a rodi¢mi su na prvom a druhom



stupni tvorivé dielne, ktoré organizuju ziaci so svojimi ucitel'mi pre rodi¢ov. Tvorivé dielne mo6zu mat
roznorodu formu a napli. Ich cielom je stravit’ spolu prijemny cas.

Tvorivé dielne byvaju dvakrat v priebehu Skolského roka, spravidla pred Vianocami a Velkou nocou.
Dal$ou spolo¢nou aktivitou s tym stvisiacou je Vianoény bazar, ktory okrem prijemného spoloéného Gasu
sluzi aj ako fundraisingova aktivita pre skolu.

OZ Batania

Z iniciativy rodiov a podporou Skoly v sk. roku 2015/2016 vzniklo obcianske zdruzenie rodiCov
a priatelov 8koly, OZ Batania. OZ Batania pomaha s organizaciou Zivota §koly. Cinnost OZ Batania
podporuje predovsetkym vychovno-vzdelavaci proces, mimoskolské aktivity, d’alSie vzdeldvanie ucitelov
ako aj zvel'ad’ovanie materidlneho vybavenia skoly.

1.8 Spolupraca so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie

CZS Jana Krstitela pontika Ziakom orientaéni diagnostiku a poradenstvo prostrednictvom $kolského
psychologa. V pripade poziadavky zo strany rodicov alebo na zéklade navrhu ucitel’a sa rodi¢ obracia na
zariadenie vychovného poradenstva a prevencie, konkrétne v Partizanskom na Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie alebo Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva.

Spolupraca medzi Skolou a poradenskym zariadenim prebieha vo forme komunikacie a spétnej vizby
medzi odbornym zamestnancom zariadenia, rodi¢mi, ucitelmi a v kone¢nom dosledku riaditel'om Skoly. Na
zaklade vysledkov jednotlivych testov a d’alSej terapie odborny zamestnanec zariadenia pisomne informuje
rodicov a nasledne Skolu o svojom zisteni a d’alSich navrhnutych postupoch.

1.9 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola sidli od roku 2015 v prenajatej budove, ktord je umiestnend na Nam. SNP 200/22
v Partizdnskom. Ide o trojpodlazni budovu, povodne sliziacu na vzdeldvacie ucely — byvala
1.ZS. Samostatna ¢ast’ vyuzivana $kolou pozostava z celého prizemia, na prvom poschodi sa nachadza
deliaca miestnost’ a multimedidlna u¢ebiia. Na druhom poschodi sa nachadza Skolskéa kaplnka, multifunkéna
miestnost’, vytvarny ateliér, kuchynka, dielfia, jazykova ucebila, triedy a Youth Club. V Skole sa vychova a
vzdelavanie uskutociiuje v 15 ucebniach, d’alej sa tu nachadza kancelaria pre vedenie Skoly, meeting room,
zborovia - pre pedagogicky zbor; kancelaria pre ekonomicky tusek; sklad ucebnych pomocok a ucebnic,
vydajna Skolska jedalen, Skolska kaplnka, sklad upratovaciek a Skolnika a 16 socialnych zariadeni.

Priestory su prijemné, esteticky ladené tak, aby sa v nej Ziaci, ucitelia, ale aj rodicia a ini névstevnici
citili prijemne.

Priestory CZS Jana Krstitel'a st &iastoéne oznadené anglickymi nazvami, ¢o je jednym z prvkov
Skoly, kde sa anglicky jazyk prirodzene prelina s beznym Zivotom v slovenskom prostredi. Jednotlivé triedy
su od seba navzajom farebne odliSené. Farba triedy zaroven predstavuje na prvom stupni neformalny nazov
triedy v anglickom jazyku, ako napr. Orange Class, Green Class, a pod. DalSie miestnosti v $kole st
oznacené ako Rest time (SKD), Office (miestnost’ pre pedagogicky zbor), Meeting room (vedenie §koly),
Canteen (vydajna Skolska jedalen), atd’.

Telocvicna je situovana v aredly Skoly, ktoru si Skola prenajima od mesta Partizanske v potrebnom
Case za zvyhodnenych podmienok.

Ziaci sa stravuju vo vydajnej $kolskej jeddlni, ktora je su¢astou $koly anachadza sa priamo



v budove.

Ku Skole patri aredl s trdvnatou a spevnenou plochou, kde mozno travit’ chvile prestavok ¢i hier.
Postupne pri zvySovani poctu tried je v budove moznost’ d’alSiecho rozSirovania sa na druhom i tretom
poschodi.

Podl'a financnych moznosti Skoly budt dopliiované i ucebné kabinety, odborné¢ ucebne a vlastna
jedalen.

Uvedené vybavenie zodpovedd aktudlnym potrebam Skoly. Materialno — technické a priestorové
podmienky budu dopiiiané priebezne s postupnym sprevadzkovanim plno organizovanej §koly.

1.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeliavani

Ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani zabezpeCuje vedenie Skoly v spolupraci vsetkych
zamestnancov. Starostlivostou o bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch Skoly je
povereny spravca arealu v spolupraci s autorizovanym bezpecnostnym technikom. Tito kontroluju
bezpecnost’ priestorov Skoly 1x rofne v rdmci komplexnych previerok, resp. po mimoriadnych
udalostiach. V pripade zistenych nedostatkov je spravca budovy povinny zabezpecit’ ich odstranenie.

Podl'a Metodického usmernenia ¢.4/2009 sa v Skole eviduju trazy a nebezpecné udalosti, ku ktorym
v Skole dojde. Zamestnanci su pred zaciatkom Skolského roku oboznamovani o podmienkach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Znovu a znovu si pripominaji a uc¢ia sa o novych hraniciach pri praci s detmi,
precvicuju si schopnost’ podat’ prvi pomoc pri rdéznych situaciach a prehlbuju svoje poznanie nevyhnutnych
zékonnych poziadaviek v danej oblasti.



CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
2 Filozoficko-psychologicky princip Skoly
a) Filozoficko-psychologicky princip Skoly

Zo zékonov SR vyplyva, ze Skola je vychovno-vzdelavacou institiciou, rovnocenne zabezpecujucou
vychovu a vzdelavanie deti v Skolach. V poslednom obdobi sa v odbornej pedagogicke;j literatire objavilo
viacero poznamok na adresu nevyvazenosti prave vychovnej a vzdeldvacej zlozky v procese vychovy
a vzdeldavania. Na zaklade dlhodobého pozorovania sa priklaname k ndzorom, podla ktorych vo vécSine
Statnych $kol nie je vytvoreny dostato¢ny Casovy priestor na to, aby sa ucitel mohol cielavedome venovat’
nielen vyuCovaniu stanoveného uciva podla ucebnych planov, ale aj prejavenym alebo moznym
neprimeranym sposobom spravania, seba vnimaniu Ziakov a podobne.

Cirkevnu zakladnu skolu Jana Krstitel'a by sme chceli definovat’ ako $kolu, ktora je v istom zmysle
Skola tradi¢nd, ked’Ze preberda mnoho prvkov, ktoré su v slovenskom Skolstve zname a bezné a z nasho
pohladu kvalitné. CZS Jana Krstitela chce klast’ déraz na kvalitné vzdelanie deti na zaklade odportéanych
osnov Ministerstva $kolstva a chce napihat vzdelavacie $tandardy stanovené ministerstvom aj $kolou
samotnou.

Na druhej strane chce byt CZS Jana Krstitel'a aj $kolou alternativnou, a teda ponukajucou aj iné
moznosti, alternativy, prvky, ktoré vacsina $kol v jej okoli v danom obdobi nepontka. Okrem ostatnych
$pecifik, napr. $pecificka vyu¢ba cudzich jazykov, ¢ vyudovanie matematiky Hejného metodou, sa CZS
Jana Kirstitel'a chce predstavit’ ako skola s dorazom na vychovu Ziakov na zéklade krestanskej etiky.

Cirkevnu zakladnu skolu Jana Krstitela by sme teda mohli definovat’ ako skolu, ktora sa na zaklade
opdtovne prehodnocovanych potrieb spolocnosti snazi o vyvazené posobenie na Ziakov po stranke vychovnej
a vzdelavacej.

S cielom prehibit porozumenie danej definicie a nasledne zabezpedit moznost opitovného
odvodzovania a spitnej kontroly zamerania Skoly, sme sa pokusili definovat’ jednak psychologicko-
filozoficky princip Skoly, jednak princip pedagogicky.

Nizsie uvedend deskripcia oboch principov objasiiuje aj podstatu chapania prevencie Sikanovania
a kriminality v ramci vychovno-vzdelavaciecho procesu v CZS Jana Krstitel'a. Poukazuje na posun od
proklamovania zékladného principu prevencie Sikanovania ,,Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v
ziadnych podobéch!*“ smerom k jej praktickej realizacii (Metodické usmernenie ¢.7/2006-R).

Vychodiskom a zaroven zarukou kvality akejkol'vek cielenej Cinnosti je zdklad, ktorym su
definované zaujmy, postoje a ciele tych, ktori &innost’ aktivizujii. Kedze CZS Jana Krstitela vznikla na
zéklade zadujmu urcitej skupiny l'udi, povazujeme za nevyhnutné hned’ zo zaciatku tvorby vzdelavacieho
programu definovat’ si zaklad, na ktorom idea Skoly vznikla a chce stat’.

Pod filozoficko-psychologickym zdkladom rozumieme systéem vedomosti, nazorov a predstdv, na
zaklade ktorych stoji a dalej sa rozvija idea a budica vizia skoly. Slovo filozoficko-psychologicky zaroven
prezradza, Ze pri definovani tohto zakladu pdjde v prvom rade o vnutro, o to, co sa skryva za jednotlivymi
metodami a prostriedkami vychovy a vyucovania.



CZS Jana Krstitel'a je cirkevnou $kolou, o znamena, Ze filozoficko-psychologicky zdklad tejto $koly
tvori systéem, ktory stavia na krestanskych vychodiskach. Takyto zéklad pre tvorbu systému vychovy
a vzdelavania CZS Jana Krstitela sme nasli v $pecifickych poznatkoch a pristupoch odborného
krest’anského psychologického poradenstva, pripadne tzv. pastoralnej psychologie.

2.1 Pastoralna psychologia ako podklad vychovno-vzdelavacieho procesu

Na zéklade poznatkov pastordlnej psycholdgie je ucitel osobnostou, ktord okrem poskytovania
poznatkov ovplyvituje podvedomé vnimanie hodnoty ziakov v ich vlastnych ociach. To, ako ucitel’ k ziakovi
pristupuje, ovplyviluje to, o si ziak o sebe mysli a citi a v kone¢nom ddsledku jeho celkovy tspech vo
vzdeldvani.

Ucitel, ktory je schopny vnimat’ seba ako jedinecnu bytost, nadobtida vyvaZzenejsi empaticky pristup
k svojim ziakom.

Prostrednictvom vzdeldvania a naslednej spétnej vdzby je ucitel’ vedeny k tomu, aby kazdé dieta
vnimal ako jedinecnu, Bohu drahu bytost s nekonecnou hodnotou. Na zédklade tohto vnimania je uditel’
vedeny k empatickemu pristupu, prostrednictvom ktorého sa diva za jednotlivé formy spravania deti.



3 Poslanie, hodnoty, vizia, meratel’ny ciel’ Skoly

Poslanie skoly

Prirodzenym prostredim pre vzdeldvanie Cloveka je rodina, v ktorej ziskava zakladné principy
a postoje pre moralny, intelektualny a telesny vyvoj. Spolupraca rodicov a Skoly vedie k harmonickému
a vyrovnanému vyvoju dietata. Zijeme v 21. storodi a stale viac potrebujeme zodpovednych a solidarnych
obCanov ochotnych zasadit’ sa o spravodlivejSiu a humannejSiu spolocnost’. Preto je dolezité viest’' deti
k tomu, aby sa rozhodovali samostatne, jednali slobodne, poctivo si plnili svoje povinnosti, boli si vedomé
zodpovednosti za svoje ¢iny a boli dobrymi obCanmi. Vychova a vzdelavanie st pre nds rovnocenné.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti sa formovala aj misia a poslanie Skoly. Poslanie skoly mdzeme
teda formulovat’ takto:

»Aktivnou spolupracou s rodi¢mi Ziakov chceme vychovavat® a vzdelavat’ samostatnych,
charakternych a zodpovednych Pudi, ktori dokazu tvorivo a Kkriticky mysliet’, pracovat’ timovo,
vzajomne sa reSpektovat’ a plne sa uplatnit’ v spolo¢nosti a medzinarodnom prostredi.«

Nasa metoda vzdeldvania a vychovy sa opiera o naozaj vel'mi uizku spolupréacu rodi¢ov a pedagogov.
Ciel'om vychovy je vlozit’ do I'udského jednania zdravy rozum, slobodnu vol'u a socidlny cit. Nestaci iba
poznat’ moralne kritéria, ale je potrebné podl'a nich aj konat. Zvlast' v dnesnej dobe, kedy sa v spolo¢nosti
enormne rozpina individualizmus a sebectvo, je potrebné podporovat’ zastdvanie moralnych hodnét. Verime,
ze prave krestanské hodnoty ponukaju unikéatny a staroCiami overeny systém hodndt, v centre ktorého stoji
laska ako ustredna hodnota.

Zijeme v dobe globalizicie a informac¢nej spolo¢nosti. Na tito obrovskd zmenu, ktora sa deje
v poslednych rokoch je potrebné zareagovat aj v systéme vzdelavania. Clovek je zavaleny privalom
informécii z najroznejSich informacnych zdrojov a rychlo si dokéze ziskat informaécie, ktoré potrebuje.
Samozrejme, Ze na to musi byt na jednej strane informacne gramotny. To znamend, Ze musi ziskat’ urcité
zrucnosti tykajliice sa vyhl'addvania, ziskavania, triedenia, vyhodnocovania a vyuzitia informécii. Na druhe;j
strane je tiez dodlezité, aby sa vedel v tomto orientovat’ a kriticky vyhodnotit’ informacie, ktoré sa k nemu
dostavaji. Preto sa v CZS Jana Krstitela snazime vyuZivat inovativne metdédy vzdelavania, ktoré su
zalozené na rozvijani logického a kritického myslenia ziakov. V neposlednom rade je to rozvoj jazykovych
zrucnosti, predovsetkym anglického jazyka, ktory je uz v dnesSnom svete nevyhnutnost’.

Na zaklade uvedeného si CZS Jana Kirstitela stanovila 3 piliere, o ktoré sa vo svojom vychovno-
vzdelavacom procese chce opierat’.

Piliere Skoly
Vychovno-vzdelavaci proces CZS Jana Krstitel'a je postaveny na 3 hlavnych pilieroch:

1. Rodina — aktivna spoluprica rodicov a Skoly vedie k harmonickému a vyrovnanému vyvoju
dietata. Skola pravidelne komunikuje s rodi¢mi deti, vytvéra priestor pre rodi¢ov, aby sa aktivne
zapajali do vyucCovacieho procesu a chodu Skoly, organizuje podujatia pre rodicov s detmi.
Pontkame vzdeldvanie aj pre samotnych rodiCov prostrednictvom seminarov, prednasok
a konferencii.




2. Hodnoty —vychova v CZS Jana Kirstitel'a je zaloZena na osvojovani dobrych navykov spravania,
z ktorych sa stavaju cnosti. Nasa Skola vyuziva viaceré principy, ktoré sa uplatilovali a boli
uspesné v tzv. Batovej Skole prace. Tato formécia detom poméha rozvijat dobré navyky
spravania a ziskat' vlastnosti, vd’aka ktorym sa mézu stat’ GspeSnymi a charakternymi l'ud’'mi.
Moralne principy presadzované v Batovych skolach prace, spoloCenska etiketa, spojenie prace a
spologenského Zivota ako aj skibenie $koly s realnym Zivotom su jedny z doleZitych zasad, ktoré
by sme chceli presadit’ aj v nasej Skole. Chceme vychovat’ charakternych a cnostnych l'udi, ktori
sa vedia uplatnit a byt Uspe$ni v spoloénosti ako aj v medzinarodnom prostredi. Ziakov
vychovavame k zodpovednosti, Cestnosti a slobode v duchu krestanskych biblickych hodnot.

3. Inovativnost’ - Formalizmus a verbalizmus vo vyucovani chceme nahradit’ inovativnymi
metédami. Vo vyucovani podporujeme dialog medzi ziakom a ucitel'om, ktory rozvija tvorivost’
na oboch strandch. Netradiénymi metdédami vzdeldvania chceme podporovat’ u deti kritické
myslenie, samostatnost’, kreativitu, schopnost’ vytvorit’ si vlastny nazor ako aj napomahat’
rozvoju ich praktickych schopnosti a zru¢nosti. Po¢as vyucovania je ziakom ponuknuty zazitok,
skusenost, zasiahnutie vSetkych piatich zmyslov. Nové poznatky st podavané putavo
a dynamicky. Ziaci si do procesu zapojeni a v ¢o najviciej miere aktivizovani. Nasa $kola je
otvorena novym trendom v pedagogike, ktoré predstavuju pre dieta zdbavnejSie a 'ahSie ucenie.
V neposlednom rade kladieme velky doraz na anglicky program. Stcastou tohto programu je
vyucCovanie konverzacie anglického jazyka zahrani¢nym lektorom uz od 1. ro¢nika.

Poslanie a zakladné piliere CZS Jana Krstitel'a vyjadruje aj logo $koly, ktoré symbolizuje obrazok 1.
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Obrdzok 1 Logo CZS Jana Krstitel'a

Dom symbolizuje bezpecné prostredie, ktoré chceme vytvorit’ pre deti v nasej Skole. V bezpe€nom
prostredi sa dieta uci l'ahSie arychlejSie. Chceme, aby sa v Skole citilo ako doma. Tri kruhy v strede
doméeka symbolizuju tri piliere, o ktoré sa chce CZS Jana Krstitela vo svojom vychovno-vzdelavacom
programe opierat’. A ako sa pise v Biblii: ,,... ostdva viera, nadej a laska. Ale najvécsia z nich je laska.* Tak
chceme, aby znaSej Skoly vychéadzala predovSetkym laska. Toto v nasom logu symbolizuje srdieckovy
komin.

Vizia Skoly

Na zaklade definovaného poslania a pilierov $koly mézeme vyjadrit’ viziu CZS Jana Krstitela ako
predstavu o stave Skoly, ktory by sme radi v buducnosti dosiahli. Ked'ze formuléacia vizie ma pravo mat’
podobu fantazijnej predstavy, dovolili sme si formulovat’ viziu slovami, ktoré st zrejmym idedlom, avSak ku
ktorému sa skutocne tiZime o najviac priblizit’.



Nasou viziou je:

e byt bezpecnym a podnecujucim prostredim, ktoré vSestranne rozvija osobnost’ a buduje vztahy so
vSetkymi ¢lenmi Skolskej komunity (pracovnici Skoly + Ziaci + rodicia a surodenci).

e tvorivym pristupom pedagodgov a timovou pracou ziakov poskytnut’ detom vzdelanie, pocit prijatia a
jedinecnosti, budovat’ v nich zdravé sebavedomie.

e podporovat u deti tie oblasti, v ktorych maji moznost’ byt’ uspesné. UCit’ ich vytrvalosti a
odhodlaniu kracat’ za vytycenym cielom na zaklade ich individuélneho obdarovania.

e vyuzivanim socialnych projektov, zazitkovych aktivit a neformalnych programov budovat’ u deti
solidaritu a spolupatri¢nost’.

e personalizované vyucovanie — pohl'ad na Ziaka v celistvosti s jeho pocitmi, intelektom a fyzickym
rozvojom.

e individualizovany systém vzdeldvania — rovnovaha medzi $kolou a domovom (rodicia a ucitelia
odovzdéavaji detom spravne hodnoty). Ucitelia st dolezitymi partnermi rodi¢ov v spolo¢nom
snazeni sa o vychovu deti s dobrym charakterom.

e vzdelavanie nielen deti ale aj rodi¢ov — Skolenia, seminare a konferencie na rozne témy (rodi¢ovstvo,
vztahy, manzelstvo, atd’.).

NasSou viziou je vytvorit’ Skolu rodinného typu, kde sa budu deti citit’ ako doma. Vytvorit’ prostredie
prijatia, radosti a otvorenosti, v ktorom sa deti buda ucit’ potrebné vedomosti a zru¢nosti rychlejsSie a l'ahsie.
Zaroven budl formované, aby z nasej Skoly vysli ako charakterné a vzdelané osobnosti, ktoré sa dokazu
plne uplatnit’ v medzinarodnom prostredi.

Meratel’ny ciel

Cielom nasho vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na prvom stupni je to, aby sa absolventi
primarneho vzdelavania dokézali tesit’ z objavovania nepoznaného, aby tuzili poznavat’ a aby si v zaklade
uvedomovali, Ze to, co nevidime, mdze byt ovela vzacnejsie nez to, ¢o pozname povrchne.

Na druhom stupni by sme chceli pokracovat’ d’alej. Nasou tazbou je naucit ziakov teSit’ sa
z objavovania novych vedomosti a zo ziskavania novych sktisenosti a zru¢nosti. Ruka v ruke s tym je nasou
tuzbou doviest’ ich k porozumeniu toho, Ze to najhlbSie a najkrajSie poznanie sa skryva v plane, ktory nam
prezradza Pan Boh prostrednictvom svojho Slova. Radi by sme ich naucili poznat’ svoje nadanie aj svoje
hranice a vediet’ pouzit’ to dobré v nas na Boziu slavu a pre dobro spolo¢nosti. VSetky nase d’alSie konkrétne
definované ciele su definované v kompetencnom profile absolventa niz§ieho sekundarneho vzdelavania.



4 Kompetencny profil absolventa nizSieho sekundarneho vzdelavania

Kompetenény profil absolventa je zaloZeny na kIi¢ovych sposobilostiach (kompetenciach), ktoré zahrnuja
komplex vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoziujucich jednotlivcovi poznavat’, G€inne
konat, hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaClenit’ sa do spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat —
zjednodusSene ide o sposobilost’ uplatnit® svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

Kriacové kompetencie sa formuju na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti a zaroven su
uplatnitelné v zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého Zivota.
Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost’ neustile sa rozvijat' (a preto mézu byt zakladom
celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility). St vysledkom a désledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania,
ale aj neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho (informalneho) vzdelavania.

Jednotlivé kIicové spdsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaji, prepajaju a maju nadpredmetovy
programovy charakter. Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu vzdelivania a sebavzdelavania, t. j.
kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajticich aktivit prebiehajucich v ramci Skoly.

Nadvidzujic na sposobilosti  ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdelavania absolvent
nizSieho sekundéarneho vzdelania ma osvojené tieto kPi¢ové kompetencie (sposobilosti)':

Kompetenény profil absolventa nizSieho sekunddrneho vzdeldvania v CZS Jina Krstitel'a vyjadreny v jednotlivych
oblastiach:

Kompetencia Podrobny popis kompetencie

Kompetencia k Uvedomuje si potrebu ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja.
samostatnému

celoZivotnému Dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
uceniu sa stratégii ucenia sa.

Dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat’.

Kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétni vdazbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové
moznosti.

Dokaze sa rozhodnut’, urobit’ zavdzok na dlhsi ¢as a pracovat’ v ramci daného zavézku.

Socialne Vnima seba ako hodnotného ¢loveka, pricom si uvedomuje, Ze jeho hodnota je dana tym, ze je
kompetencie stvoreny na Bozi obraz.
(sebauvedomo

ie) Vnima svoje klady a svoje prejavené nadanie, vie ich definovat’ a primerane o nich hovorit’.
vanie

Vnima oblasti, v ktorych nie je nadany, ako beznt stcast’ Zivota, snazi sa v nich do potrebnej
miery rozvijat’ a vnima ich pozitivne ako oblasti, vd’aka ktorym dokaZe rozumiet’ inym v ich
neuspechu.

' Podla SVPISCED 2



Dokaze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnt identitu a budovat’ si vlastnt
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku (dokaze byt sdm sebou, mat’ svoje primerané zasady).

Uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu
spolo¢nych cielov.

Socialne
kompetencie
(uvedomovanie si
inych)

Ziak vnima inych ako hodnotnych l'udi, pricom si uvedomuje, Ze ich hodnota je dana tym, ze
su stvoreni na Bozi obraz.

Ziak vnima klady a prejavené nadanie inych, stavia sa k nim pozitivne, vie ich definovat’ a
primerane o nich hovorit’ s cielom povzbudenia inych.

Ziak vnima nedostatky inych ako fakty, ktoré st v réznych podobéch stiéastou kazdého
¢loveka, neposmieva sa inym, naopak povzbudzuje ich a pozitivne vplyva na ich rozvoj.

Uvedomuje si, ze za mnohymi ,,nespravnymi‘ technikami spravania I'udi sa odraza tizba po
prijati.

Komunikac¢né
kompetencie

U¢i sa verbalnou a neverbalnou formou vyjadrit’ ivahu nad r6znymi ndzormi l'udi ako
jednotlivcov a sveta vSeobecne.

U¢i sa sustredene pocuvat’ vahy inych, primerane reagovat’ na otazky a pri vyjadrovani
vlastného nazoru vyuzit’ primerany, neodsudzujtci sposob.

Dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii r6zneho typu, ma adekvatny Gstny a pisomny prejav zodpovedajtci situacii a ucelu
komunikacie.

Efektivne vyuziva dostupné informacno -komunika¢né technologie.

Vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk.

Dokaze primerane komunikovat’ v anglickom jazyku, vyhl'adavat’ informéacie a prezentovat’
sam seba i vysledky svojej prace.

Dokaze sa v zaklade dorozumiet’ aj v druhom cudzom jazyku.

Kompetencia
riesit’ problémy

Je citlivy na problémové situacie vo svojom okoli, ma zdujem pomoct’ pri ich rieSeni.

Uplatnuje pri rieseni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni.

Je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov.

Dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika.

Ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.




Kompetencia
(sposobilost’)

uplatiiovat’ zaklad

Pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach.

matematického Pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
myslenia a modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky).

zakladné ] Pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky podlozené
schopnosti usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné riesenie problémov.
poznavat’ v

oblasti vedy

a techniky

Kompetencia Uvedomuje si zdravotné a psychické rizika spojené s vyuZzivanim internetu a IKT.

(sposobilost’) v
oblasti
informaénych a
komunika¢nych
technolégii

Dokaze vyuzivat’ IKT na zaklade definovanych hranic (¢asovych, priestorovych,
personalnych).

Dostato¢ne si uvedomuje rozdiel medzi realnym a virtudlnym svetom a rozumie
nebezpecenstvam, ktoré so sebou virtualny svet v hrach prinasa.

Ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alsieho rozvoja.

Kompetencie
(sposobilosti)
obcdianske

Ma zakladnt uctu voci autoritam, je schopny vazit’ si vedenie krajiny, mesta ¢i iné vedenie
napriek odlisnému ndzoru ako Bohom stvoreného a milovaného ¢loveka.

Pozna vyzvu Biblie modlit’ sa za autority a rozumie tejto vyzve.

Uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatiiuje a ochraiiuje principy demokracie.

Vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spolo¢nosti.

Uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych.

Je otvoreny kulturnej a etnickej r6znorodosti.

Ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného zivota a
zaujimat’ k nim stanoviska.

Aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia.

Je sebakriticky, uvedomuje si, Zze jeho nazor sa mdze po ¢ase zmenit', ze jeho poznanie je
Ciastkové a moze sa mylit’.

Kompetencie
(sposobilosti)
pracovné

Dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov.

Je flexibilny, schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny.

Chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom planovani.




Dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach v slovenskom
aj anglickom jazyku.

Kompetencie
(sposobilosti)
smerujuce

k iniciativnosti
a podnikavosti

Dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit’ nové projekty so
zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote.

Kompetencie
(sposobilosti)
vnimat’ a chapat’
kultiru

a vyjadrovat’ sa
nastrojmi kultury

Dokaze sa vyjadrovat’ na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného a hudobného umenia.

Dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky.

Uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zivote celej
spolocnosti.

Ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie.

Pozna pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu), sprava sa kultivovane, primerane
okolnostiam a situaciam.

Je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Kompetencia
poznat’ a vyjadrit’
zaklad
krest’anskej viery

Ziak ma pozitivny pristup ku krestanskému naboZenstvu.

Rozumie zakladnym vychodiskdm krest'anského nabozZenstva (Trojjediny Boh, Satan a hriech,
Bozi plan spasy, vecny Zivot).

Uvedomuje si, ze krestanstvo je zivotny §tyl - byt krestanom znamena nasledovat’ Jezisa
Krista na zaklade kazdodenného vedenia Svatym Duchom.

Vnima Bibliu ako knihu BoZieho zjavenia a zéklad pre poznavanie Boha, ma k nej pozitivny
vztah a vie sa v Biblii dobre orientovat’. V pripade rozhodnutia nasledovat’ Krista si pravidelne
¢ita Bibliu sam aj v spolocenstve .

Rozumie, Ze byt’ krestanom znamena byt sucast'ou krestanského spolocenstva, voci ktorému
je potrebné urobit’ zaviazok a sluzit' v iom Bohu aj 'ud’om. V pripade, Ze je rozhodnuty
nasledovat’ Krista a nebrania tomu iné vazne dovody, ma spoloCenstvo veriacich priatel’ov.

V pripade, Ze nasleduje Krista, rozumie pojmu ,,duchovny boj*, u¢i sa nechat’ sa viest Svétym
Duchom, v jeho Zivote badat’ ,,ovocie Ducha®.

Rozumie misijnému poslaniu cirkvi, méa k nemu pozitivny vztah a v pripade, Ze je vnutorne
presvedceny o pravde Biblie, ma zaujem misijne Zit'.

Kompetencia
vnimat’ existenciu
réznych
krest’anskych

Vie o existencii réznych krestanskych cirkvi a vnima ich pozitivne.

Vie o existencii inych ndbozenstiev a svetonazorov a vie vyjadrit’ zdkladny rozdiel medzi
krest’anstvom a ostatnymi naboZenstvami (JeZis je Boh).




cirkvi, inych
naboZenstiev a
svetonazorov z
krest’anského
hPadiska

Sprava sa pozitivne, tolerantne a ohl'aduplne voci 'ud'om vyznavajicim iné nabozenstva.

Kompetencia
viest’ zdravy
Zivotny Styl

Uvedomuje si rizika v sii¢asnosti prevladajuceho zivotného stylu.

V ramci moznosti sa snazi o vhodny vyber jedla, o kazdodenny pohyb a zdravy spanok.

Ma jasné hranice v oblasti omamnych latok a stava sa iniciatorom boja proti narkomanii
a zavislostiam.

Kompetencia
optimisticky
mysliet’

Uvedomuje vedlajsie produkty pesimistického a nepriatel'ského spravania voci inym (z1¢
vzt'ahy, smutok, uzatvaranie sa do seba, fyzické problémy, ...).




5 Kompetenény profil pedagoéga niZSieho sekundarneho vzdelivania v CZS Jana

Krstitel’a

Kompetencia

Podrobny popis kompetencie

Kompetencia k
samostatnému
celozivotnému ucéeniu sa

uvedomuje si potrebu svojho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného u¢enia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych stratégii ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’

a prakticky vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnii vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti

Kompetencia vnimat’ seba
a inych primerane

vnima seba ako ¢loveka s nesmiernou hodnotou danou Bohom

vnima svoje klady a svoje prejavené nadanie, vie ich definovat’ a primerane o nich
hovorit

vnima svoje nedostatky ako fakty, ktoré st jeho stucastou a vd’aka ktorym moéze
lepSie rozumiet’ inym

dokéze na primeranej Urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat’ si vlastnu
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych
cielov,

dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a
uplatiiovat’ socidlne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch

Socialne kompetencie

vnima svojich ziakov aj inych l'udi ako tych, ktorych stvoril Boh s nesmiernou
laskou a ktorych mé nad’alej vel'mi rad

vnima klady a prejavené nadanie Ziakov, stavia sa k nim pozitivne, vie ich
definovat’ a primerane o nich hovorit’ s cielom povzbudenia

vnima nedostatky Ziaka ako fakty, ktoré st v réznych podobach sucast’ou kazdého
¢loveka, nezosmiesnuje ziakov, naopak povzbudzuje ich a pozitivne vplyva na ich
rozvoj

Komunikaéné kompetencie

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikéacie pri spracovavani a
vyjadrovani informacii rézneho typu, ma adekvatny Gstny a pisomny prejav
zodpovedajuci situacii a ucelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
Jazyk,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v anglickom jazyku

chéape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom respektovani prav

a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti

Kompetencia riesit’
problémy

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zaloZené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,
je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu réznych, aj




inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich
vysledkov,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i1 zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ irovne ich rizika,

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov

Kompetencia (sposobilost’)
uplatiiovat’ zaklad
matematického myslenia a
zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy

a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov

v kazdodennych situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky
podlozené tsudky, priCom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na tspesné
rieSenie problémov

Kompetencia (sposobilost’)
v oblasti informacnych a
komunika¢nych technologii

uvedomuje si zdravotné a psychickeé rizika spojené s vyuzivanim internetu a IKT
dokaze vyuzivat IKT na zéklade definovanych hranic (¢asovych, priestorovych,
personalnych) a vedie k tomu Ziakov

ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT, vyuziva IKT na vyucovani

a d’alej sa vzdelava v tejto oblasti

Kompetencie (spésobilosti)
obcianske

ma zakladnu Gctu voci autoritam, je schopny vazit si vedenie krajiny, mesta ¢i iné
vedenie (napriek odliSnému nazoru) ako Bohom stvoreného a milovaného ¢loveka
pozna vyzvu Biblie modlit’ sa za autority, rozumie tejto vyzve a povzbudzuje

k tomu ziakov

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho
dedicstva, uplatiuje a ochrafnuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k

svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj
verejného Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’
kvality zivotného prostredia

je sebakriticky, uvedomuje si, Ze jeho nazor sa méze menit’, ze jeho poznanie je
Ciastkové a mdze sa mylit’

Kompetencie (sposobilosti)
pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich cielov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho buducom
planovani,

dokaze ziskat’ a vyuzit informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach

Kompetencie (sposobilosti)
smerujuce k iniciativnosti
a podnikavosti

dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni Gloh, planovat’ a riadit’ nové
projekty so zamerom dosiahnut’ ciele, ato nielen v praci, ale aj v kazdodennom
zivote

Kompetencie (spésobilosti)
vinimat’ a chapat’ kultiru
a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

dokaze sa vyjadrovat’ na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia

dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a §tyloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,




uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote
a v zivote celej spolo¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

Kompetencia poznat’ a
vyjadrit’ zaklad
krest’anskej viery

ma pozitivny pristup ku krestanskému nabozenstvu

rozumie zakladnym vychodiskam krestanského nabozenstva

uvedomuje si, ze krest’anstvo je Zivotny §tyl - byt’ krestanom znamena nasledovat’
Jezisa Krista

zije krestanskym Zivotnym $tylom a povzbudzuje k tomu aj inych

vnima Bibliu ako zaklad pre poznavanie Boha a vie sa v Biblii orientovat’

Kompetencia vnimat’
existenciu roznych
krest’anskych cirkvi, inych
naboZenstiev a
svetonazorov z
krest’anského hl’adiska

vie o existencii roznych krestanskych cirkvi a vnima ich pozitivne

vie o existencii inych nabozenstiev a svetonazorov a vie vyjadrit’ zakladny rozdiel
medzi krestanstvom a ostatnymi nabozenstvami (Jezis je Boh)

pozitivne, tolerantne a ohl'aduplne sa sprava voci l'udom vyznavajucim iné
nabozenstva

Kompetencia viest’ zdravy
Zivotny Styl

uvedomuje si rizika v sucasnosti prevladajuceho zivotného $tylu

v rdmci moznosti sa snazi o vhodny vyber jedla, o kazdodenny pohyb a zdravy
spanok

ma jasné hranice v oblasti omamnych latok a stava sa inicidtorom boja proti
narkomanii a zavislostiam

Kompetencia optimisticky
mysliet’

uvedomuje si vedl'ajsie produkty pesimistického a nepriatel'ského spravania voci
inym (zl¢ vztahy, smutok, uzatvaranie sa do seba, fyzické problémy,..)

dokaze hl'adat’ v réznych situdciach aspon jednu pozitivnu vec a cielavedome sa
na nej pokusa stavat’




6 Pedagogické stratégie

Ako sme spomenuli vyssie, CZS Jana Krstitela by sme mohli definovat’ Giastoéne ako tradi¢nu,
CiastoCne ako alternativnu Skolu. Pedagogické stratégie, ktoré vzdelavaci program predklada, su stratégiami,
ktoré st zname v nasSom Skolstve od nepamiti. Prave Ceskoslovenské Skolstvo patrilo medzi tie na svete,
ktoré prostrednictvom Jana Amosa Komenského predkladali myslienku vzdelavat’ Ziakov prostrednictvom
hier a zazitkov. TaktiezZ Bat'ove Skoly prace boli prikladom pragmatického vyucovania.

CZS Jana Krstitel'a erpa z tychto metéd. Dorazom pri volbe pedagogickych stratégii je laska k
detom, radost z vyu¢ovania a vyufovanie na zaklade vlastnej skusenosti s u¢ivom. Daldim osobitnym
doérazom je prispdsobovanie obsahu a metdéd vyucovania dobe, do ktorej ziaci pravdepodobne rastt, a to ¢i
uz v oblasti vyuCovania jazykov, vyuzivania informacno-komunikaénych technologii alebo v oblasti
vychovnych a ndbozenskych vplyvov. Nasim ciel'om je ucit’ deti pre zivot.

Prostrednictvom Statneho vzdelavacieho programu sa v CZS Jana Krstitel'a snazime o dve hlavné
stratégie v nasej Skole. Tou prvou je tzv. hodnotové vzdelavanie na pozadi vyucovania alebo prepojenie
Jjednotlivych predmetov vyucovania spolocnou hodnotovou myslienkou, ktora suvisi s prierezovou témou.
Druhou hlavnou stratégiou je vedenie Ziakov k praktickej skusenosti vyuZitim novych poznatkov
v praktickom Zivote (vedenie k funkcnej gramotnosti) prostrednictvom konstruktivistického (objavného)
vzdelavania.

Hodnotova orientacia prostrednictvom prierezovej témy v jednotlivych predmetoch

Pod ,prierezovymi témami“ rozumieme témy definované Ministerstvom Skolstva a predlozené
v Statnom vzdelavacom programe, ktoré si povinnou stcastou vyulovacicho obsahu. KedZe ide
o vychovné tematiky, CZS Jana Krstitel'a ako cirkevna $kola do nich integruje krestansku etickal vychovu —
HODNOTY (pozri vysSie). V naSom pripade teda ide o vychovné tematiky s krestanskym dorazom.

Podl'a SVP je mozné realizovat’ ich viacerymi formami, napr. ako integrovant su¢ast’ vzdelavacieho
obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych ucebnych predmetov, ako samostatny ucebny predmet v ramci
rozsirujucich hodin (pri profilacii Skoly), vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su
pridelené téme) alebo vel'mi efektivna forma kurzu.

Na urovni niz8ieho sekundarneho vzdeldvania zavadza Statny vzdeldvaci program tieto prierezové
tematiky, ktorych integrovanou sucast'ou su krest'anské hodnoty:

e Multikultirna vychova (laska aucta k 'ud’om, vel'’kodusnost’, solidarita, spolo¢enska spravodlivost’)

e Medidlna vychova (Cistota srdca a mysle)

e Osobnostny a socialny rozvoj (mudrost’, hranice, laska a ucta k Bohu, 'ud’om, skromnost’ a ddvanie,
vernost’, pokoj, radost’, pomoc inym, Uprimnost’ — prirodzenost, autenticita)

e Environmentéalna vychova (zodpovednost)

e Dopravna vychova (zodpovednost))

e Ochrana zivota a zdravia (icta k sebe, sebavnimanie, sebaovladanie)

e Tvorba projektu a prezentaéné zrucnosti (pokoj, stalost’ a huzevnatost’, rozhodnost’ a vytrvalost))

e Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara (mudrost’, solidarita, spolo¢enské spravodlivost’)

¢ Finan¢na gramotnost’ (mudrost’, Cestnost’, zodpovednost’, Sporovlivost’)

V CZS Jana Krstitela budeme vyuZivat' prierezové tematiky v pozadi ako integrujice myslienky,



ktorych obsah sa bude prelinat’ do jednotlivych predmetov. Prierezové témy integrujeme predovsetkym
pocas tzv. Openingu.

Opening

,Opening* je priestor pred zaciatkom vyucovania, kde triedny ucitel’ a Ziaci v neformalnej atmosfére
na sedacke a kreslach diskutuju obsah prierezovych tém a hodnét. Kazda prierezova téma, ¢i hodnota je
preberana priblizne tri - Styri tyZzdne. Napriklad, v pripade osobnostného a socialneho rozvoja, sa na rannom
Openingu zameriame na hodnotu Léaska atcta k 'udom, konkrétne priatel'stvo. Téma ,,priatel'stvo sa
zaroven objavi v tematickom vychovno-vzdeldvacom plane jednotlivych predmetov, pokial’ je to prirodzené
a mozné. Ziaci sa takto v tom istom obdobi okrem poznatkov z jednotlivych predmetov intenzivne venuju aj
vychovnej tematike.

Priestor Openingu je taktiez prilezitost'ou pre:

a) podporu vzdelavania — triedny ucitel’ monitoruje uspechy i zakopnutia svojich Ziakov a stava sa

ich mediatorom v pripade konfliktov s inymi spoluziakmi ¢i u¢iteI'mi. Poméha ziakovi identifikovat’

slabé miesta a navrhovat nastroje na zlepSenie v spolupraci s rodi¢mi.

b) spitnu vdzbu — stcastou Openingu je pravidelné zbieranie spétnej vdzby od ziakov a zarovei

poskytovanie spétnej vdzby na ich spravanie a zvladanie Studijnych oc¢akavani.

¢) hodnotové formadcia - poukazovanie, pomenovanie a vysvetlovanie krestanského a hodnotového

kontextu a pozadia pravidiel, procesov a obsahu Skoly ako institdcie, priestoru a komunity.

Integrdcia prierezovej témy vidy obsahuje:

a) Integrdciu prierezovej témy, krest’anskej etickej vychovy a Citania Pubovol’nej literatury v slovenskom
alebo anglickom jazyku

- ziaci pocas jedného prierezového obdobia c¢itaju nepovinnu literatru k danej vychovnej tematike
v slovenskom jazyku alebo anglickom.

b) Integrdciu aktudlnej prierezovej témy, krest’anskej etickej vychovy a prierezovej témy , tvorba projektu
a prezentacné skusenosti“
- ziaci v ramci prierezového obdobia Casto pracuji na zadanom projekte suvisiacom s témou, a to bud’
v rdmci jedného predmetu, alebo integrovane v rdmci viacerych predmetov naraz
- prostrednictvom projektu vyuzivajiceho medzipredmetové vztahy (napr. prierezova téma
Osobnostny a socidlny rozvoj — priatel’'stvo sa moze integrovat’ do HUV, VYV, OBN, CUJ, SJL, INF,
BIO... Vyucujuci viacerych predmetov sa dohodnu na zadani spolo¢né¢ho projektu, ktory prepoji
vedomosti jednotlivych predmetov a bude hodnoteny na kazdom z tychto predmetov.)

Realizacia prierezovych tém

Ako sucast’ Planu prace Skoly si pedagogicka rada stanovi rozvrh prierezovych tém obohatenych
o krestanské etické hodnoty. Obdobie jednej prierezovej témy trva priblizne 1 mesiac. Prierezové obdobie sa
kon¢i slavnostnym mitingom vSetkych Ziakov 2. stupna.

Miting vedu ziaci spolu s poverenymi ucitel'mi. V zadvere mitingu povereny pedagdg vyhodnoti tzv.
¢in mesiaca a sut’aze za posledné obdobie.

Konkrétne rozpracovanie ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov a jednotlivych prierezovych
tematik je su¢astou prilohy k tomuto SkVP.



Cin mesiaca

Zmyslom tejto aktivity je zamerat’ sa na dobré veci, ktoré deti robia a upozorniovat na ne viac.
Prirodzenym désledkom Skolského prostredia byva mnozstvo negativnych upozorneni ¢i korekcii a toto je
snaha ako zmenit’ svoju optiku a pridat’ pozitivny doéraz. Deti aj ucitelia vhadzuji do krabicky cely mesiac
navrhy — dobré Ciny, ktoré videli niekoho urobit. Na konci mesiaca sa zide z kazdej triedy dobrovolny
zéastupca na spolo¢nej detskej rade. Pri moderovanom procese vyberu jeden z tych ¢inov a naformuluju ¢o je
pre nich na lom inSpirujuce a zaujimavé. V procese vyberu je dolezité:
» diskutuje sa, az kym nie je dosiahnuty konsenzus — ¢in mesiaca sa neda vybrat’ va¢sinovym hlasovanim
* rozhodnutiu musi predchddzat’ kvalitna diskusia a jemné rozliSovanie detailov kazdého navrhnutého ¢inu
* ucitel’ moze klast’ otazky, davat’ navrhy, ale nikdy nevstupuje do rozhodovacieho procesu — je to detsky
priestor a rozhodnutie deti.
Nasledne sa vysledok vyhldsi na spolonom openingu (mitingu) a vybrany clovek, ktory ¢in vykonal
dostane diplom.

Dobrovolnictvo

Cielom CZS Jana Kirstitel'a je motivovat’ Ziakov k aktivite a zmysluplnému traveniu volného ¢asu.
Chceme v ziakoch okrem zdravého usudku budovat aj pevnil vol'u. Aj na zdklade tohto pontkaji
pedagogovia CZS Jana Krstitel'a a rodi¢ia Ziakov rozne dobrovolnicke aktivity, do ktorych sa mozu iaci 2.
stupna zapojit’ pocas celého Skolského roka. Prikladom takejto aktivity moze byt napr. pomoc v Skolskom
klube s ulohami pri mladSich ziakoch, pomoc na recepcii, zapojenie do projektov realizovanych ucitelmi —
navstevy v Domove dochodcov, pomoc v komunitnych centrdch alebo zapojenie sa do pripravy tzv.
mitingov a iné.

Vynimo¢né zapojenie sa do ponukanej dobrovolnickej aktivity modze byt zaznamenané do
elektronickej Ziackej knizky Pointbook v sekcii Sprdvanie jednym a viac bodmi podla ndroc¢nosti aktivity
(talent).

Na konci Skolského roka ziaci snajvicSim poctom bodov za Sprdvanie su odmeneni podla
aktualnych moznosti Skoly.

Vedenie k funk¢nej gramotnosti

Okrem vyssie spomenutych stratégii kladie CZS Jana Krstitel'a $pecificky doraz na stratégiu, ktort
by sme mohli pomenovat’ ,,vedenie k skusenosti.“ Cielom tejto stratégie je priviest’ Ziaka k praktickému
uvedomeniu si moznosti vyuZzitia vedomosti v praxi.

Danu stratégiu je mozné realizovat’ dvoma zakladnymi spdsobmi, a to:
- nadvédzovanim na predchédzajice skusenosti ziakov
- vedenim ziakov k novej skisenosti.

Danu stratégiu je mozné napliiat’ roznorodymi metédami. V oblasti prirodovednych predmetov sa
nasa Skola zapojila do projektu ExpEdicia. V matematike vyuzivame vyucovanie Hejného metédou.

Anglicky jazyk

Nas pristup k uceniu anglitiny je postaveny na tom, ze ziakov povzbudzujeme, aby sa pri
osvojovani tohto jazyka zdokonalovali vo vSetkych Styroch oblastiach — ¢itani, pisani, pocuvani a
rozpravani. Nasi ucitelia pouzivaji mnozstvo materidlov, zdrojov a aktivit tak, aby ucenie anglictiny bolo



zaujimavé a osozné. Nasi ucitelia anglitiny sa usiluji o to, aby ziakom pomohli ziskat' sebaddveru
v pouzivani anglictiny nielen na vyucovani, ale aj v redlnom zivote. Unikatnym sposobom sa snazime deti
vystavovat’ anglickému jazyku a jeho pouzitiu v kontakte s rodenymi hovoriacimi anglictiny. UZ v prvom
a druhom ro¢niku maju deti 2 hodiny v tyzdni angli¢tinu so slovenskym ucitel'om a jednu hodinu s rodenym
hovoriacim, v trefom a Stvrtom ro¢niku maji deti 3 hodiny v tyzdni angli¢tinu so slovenskym ucitel'om
a jednu hodinu s rodenym hovoriacim, v piatom az deviatom ro¢niku maji deti 3 hodiny v tyzdni angli¢tinu
so slovenskym ucitel'om a dve hodiny s rodenym hovoriacim. Kym slovenski ucitelia sa mo6zu zameriavat’
na gramatiku z pohladu cudzieho jazyka a vedia vysvetlit' rozlicné tazké, ¢i l'ahSie koncepty, rodeni
hovoriaci sa mozu sustredit’ na rozsSirovanie slovnej zdsoby a vyslovnost’ z pohladu ich vlastnej krajiny
povodu. Tento dvojity pristup umoziuje detom vyuzit' to najlepsie z oboch svetov a rozumiet’ anglitine,
ktorou hovoria rozni I'udia. Je to prirodzeny proces a do buducna im to dava zaklad rozumiet’ si s 'ud'mi z
celého sveta.

Anglic¢tina na 1. stupni

Na prvom stupni ndm ide o to, aby sa ziaci nielen ucili angli¢tinu, ale aby sa ju naucili mat’ radi.
Snazime sa o to, aby ucenie bolo zabavnym, radostnym a tvorivym procesom. Z tohto dévodu vyuzivame
rozne doplnkové materidly a aktivity na hodindch anglictiny Casto striedame. Doraz davame tieZ na to, aby
ziaci sami boli nielen pasivnymi konzumentmi, ale aktérmi vyucby — ucitel mé teda na hodine tlohu
facilitatora, ktory zabezpecuje, aby mal ziak materidl a znalosti, s ktorymi mdze pracovat, a rdéznymi
formami jazyk precviCovat. Na konci Stvrtého roc¢nika nasi ziaci dosahuju znalost’ jazyka na Grovni A2
podla SERR (Spolo¢ny eurdpsky referencny ramec pre jazyky).

Anglic¢tina na 2. stupni

Na druhom stupni od ziakov ocakavame, ze budu aktivne pouzivat’ slovna zasobu a gramatiku, ktort
si osvojili na prvom stupni. Chceme pred nich postavit' ako vyzvu to, zZe nebudi len robit' cvicenia a
odpovedat’ na jednoduché otazky, ale dokazu sa tiez podelit o svoje nazory, diskutovat’ o aktualnych
udalostiach a skimat’ nové myslienky. Nasim cielom je, aby sa Ziaci posunuli od jednoduchého poznania
anglictiny k schopnosti fungovat’ v anglicky hovoriacom prostredi. Z toho dévodu vytvarame priestor na
vyuzivanie anglického jazyka aj na inych vyucovacich predmetoch a v Zivote Skoly vobec. V deviatom
roc¢niku nasi Ziaci dosahuju znalost’ anglictiny na irovni B2 podl'a SERR.

Aby bola dana pedagogicka stratégia skuto¢ne vyuzita, je potrebné nastavit vzdelavacie Standardy
jednotlivych predmetov tak, aby z nich vyplyvala funkénd gramotnost’ Ziakov. Povinnostou nadriadenych je
sledovat’ dosahovanie danych Standardov.



7 Organizacné zabezpecenie pedagogickych stratégii

S ciefom umoznit pedagdégom napiiat’ vyssie definované pedagogické stratégie ma CZS Jana
Krstitel'a na druhom stupni nasledovné Specifika v organizatnom zabezpeceni.

7.1 Ranny kruh — Opening

Ranny kruh, tzv. Opening je 20 - minitovym rannym stretnutim triedneho ucitel'a so Zziakmi.
Prebieha 5x v tyzdni.

Opening slizi na definovanie myslienky mesiaca, tzv. prierezovej témy a hodnoty, ktora (ako sme
spomenuli vysSie) sluzi ako odrazovy mostik pri integracii. Dand prierezova téma je na zdéklade
pripravené¢ho cCasovo-tematického planu integrovand do jednotlivych predmetov vyucovania. Kym na
ostatnych predmetoch je dana tematika v pozadi vyucovania, na Openingu je Ustrednou myslienkou.

Obsah Openingu sa zaroveil prelina s obsahom triednickych hodin. Casovo-tematicky plan TH
a Openingu je rovnaky. Na triednickej hodine aj na Openingu sa ziaci venuji vychovnym prierezovym
tematikam, ale aj d’alsim aktualnym otdzkam, ktoré v priebehu skolskych dni v triede vyvstant.

7.2 Vyucovanie v dvoch skupinach

V CZS Jana Krstitel'a sa snazime vytvorit’ priestor na delenie triedy s po¢tom Ziakov vy$§im ako 17
na viac skupin. Cudzie jazyky, informatika, telesnd vychova a ndbozenstvo sa vzdy vyucuju v delenych
skupinkach. Okrem tychto predmetov sa vSak delené hodiny poskytuju vzdy aj pre slovensky jazyk
a matematiku a pre predmet, ktory si vyZaduje praktické cvicenia.

7.3 Projektové vyucovanie

Projektové vyudovanie v CZS Jana Krstitela sliZi pre rozvoj nadpredmetovych spdsobilosti.
Projektové tyzdne su obdobia niekolkych za sebou nasledujucich dni, kedy zZiakom jednej triedy alebo
jedného roénika zrusime rozvrh a nechame ich pracovat na nejakej téme alebo probléme. Ziacke projekty st
formou ucenia, v ktorej cielom nie je ziskat' urcité vopred pomenované poznatky. Z obsahovej stranky
ucenie Ziakov neriadi a nema nad nim kontrolu u¢itel’. Ziak sam riadi, ¢o sa nau¢i — ako vela poznatkov
ziska, ktoré poznatky to budd, akd bude ich hibka a kvalita, na ¢o ich vyuZije. Cielom projektového
vyucovania je vSetko, ¢o sa nejakym spdsobom dotyka ziskavania poznatkov (v sicasnosti sa mozete
stretnit’ s odbornym terminom metakognitivna oblast’ poznania — to priblizne zodpoveda tomu, o ¢o ide v
projektovom vyucovani).

Chceme, aby nasi ziaci:
» zazili a uvedomili si moment, ked’ tzia nieco spoznat’ alebo nieComu porozumiet’, nie¢o vyriesit’, vytvorit,
k nieComu zaujat’ postoj (,,chodit’ po svete s otvorenymi o¢ami a byt zvedavy*),
* vedeli svoju tazbu po poznani naplnit, t. j. aby poznali r6zne stratégie poznavacieho procesu, ich fazy a
aby si mohli tieto stratégie vyskusat’ v praxi,
* rozumeli roznym ucelom poznavania — lepSie rozumiet’ nejakému javu, deju, udalosti alebo oblasti
poznania; vyrieSit problém; zaujat’ stanovisko ¢i vytvorit’ si vlastny ndzor; nieCo nové vymysliet’ alebo
zlepsit...,
* dokazali reflektovat’ svoju cestu k poznaniu a vyuzitiu poznatkov na isty ucel,



* na zaklade reflexie spoznali svoje silné a slabé stranky a dokazali sa zlepSovat.

Na beznych hodinach obvykle kladieme doraz na poznatky, ktoré si Ziaci maju osvojit. Snazime sa
volit’ metddy, ktoré podporuji rozvoj poznavacieho potencialu ziakov — to vSak vnimame ako podporny
nastroj, nie ciel. Pocas projektovych tyzdiiov je to presne naopak. Déraz kladieme na rozvoj potencidlu
ziakov. Samozrejme, Ziaci ziskavaju nejaké poznatky — to vSak vnimame ako pozitivny dosledok a vitany
benefit, nie ako hlavny ciel.

Sposobilosti, ktoré rozvijame v projektovych tyzdnoch, su:
* Riesenie problémov (konvergentné myslenie)
* Praca v time
* Tvorivé (divergentné) myslenie
* Prezenta¢né zrucnosti
* Kritické myslenie

7.4 Vlastna iniciativa

Vlastnd iniciativa mé za ciel viest’ ziaka k tomu, aby jeho ucenie sa nebolo iba plnenim pokynov
ucitel'a, ale aby bolo vysledkom vlastnej iniciativy. Ide nam o tom aby Zziak dokézal ,,vidiet* vyufovaci
predmet v beznom zivote mimo vyucovania. Davame ziakom vyzvu, aby ukdzali zvedavost, schopnost
cudovat’ sa, a zaroven snahu dopatrat’ sa odpovede ¢i vysvetlenia. Nekladieme doraz na kvalitu a rozsah
toho, Co sa ziak naucil, ale sledujeme, ako doslo k tomu, ze sa nieCo naucil. Vlastna iniciativa je sucastou

hodnotenia polovice predmetov v kazdom Skolskom polroku. Tvori spravidla 10% celkového hodnotenia.

7.5 Rada ziakov

Je to organ, ktory tvoria dvaja zastupcovia (vzdy jeden chlapec a jedno dievca) z kazdej triedy na
druhom stupni. Stretdvaji sa cca raz za mesiac a diskutuju o veciach spojenych s fungovanim Skoly,
pravidlach a pod. Zastupcovia z tried zbieraji podnety na vylepSenie fungovania Skoly a prinest ich na
stretnutie Rady. Podobne vSetky rozhodnutia a novinky vychadzajuce z rokovania Rady prindsaja naspét’ do
triedy a informuju o nich.

7.6 Organizacia v triede

Dalsou vychovnou stratégiou nadvizujucou na integrované tematické vyudovanie je organizicia
ziakov v ramci triedy.

V pondelok v ramci Openingu si volime v CZS Jana Krstitela asistentov, ktori st zodpovedni za
poriadok, starostlivost’ o kvety, asisten¢né sluzby ucitel'ovi, ¢i strazia cas.

Ulohou asistentov je:
1. Dbat na poriadok v triede:
- zabezpecCit’ upratanie triedy pred d’alSou vyucovacou hodinou (papieriky, ulozit’ aktovky, poriadok na
laviciach, v poli¢kach, poriadok v Satni)
- zabezpecit’ Cista tabul'u pred kazdou vyucovacou hodinou
2. Dbat na disciplinu na zaciatku kazdej vyucovacej hodiny
- oznamuju ucitel'ovi menda chybajicich ziakov pred zaciatkom vyucovania



V pripade, Ze si asistent nevykonava kvalitne svoje povinnosti, méze byt za nedosledné dodrziavanie
pravidiel potrestany ,,Sad Pointom*. Naopak, za ve'mi dokladné dodrziavanie povinnosti, v pripade, Ze ho
nemusel nikto z vedenia triedy napomenut’, mdze triedny ucitel’ asistentov na konci tyzdia odmenit’.



8 Ucebny plan

Ucebny plan
Vzdelavacia Predmet/Ro¢nik 5. 7. 9.
oblast’
Sk Sk Sk Sk

Jazyk a Slovensky jazyk 0 1 0
komunikécia | a literatiira

Anglicky jazyk 2 2 1 1

Druhy cudzi 0 0 2 2

jazyk
Clovek a Fyzika 0 0 0 0
priroda

Chémia 0 0 0 0

Biologia 0 1 0 0
Clovek a Dejepis
spolo¢nost Geografia

Obcianska nduka

0
0
Clovek a Nabozenska 1 1 1 1
hodnoty vychova
Matematika | Matematika 1 1
a praca s
informaciami  Informatika 0 0 0 0
Clovek a svet | Technika 0 0 0 0
prace
Umenie a Vytvarna 0 0 0 0
kultara vvchova
Hudobna 0 0 0 0
vychova
Zdravie a Telesna vychova 0 0 0 0
pohyb
Spolu: 4 5 I 6 4 I
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Poznamky k u¢ebnému planu :

1. Podla tohto u¢ebného planu postupuji v Skolskom roku 2020/21 Ziaci piateho a Siesteho ro¢nika.

2. V pripade, Ze si tento uc¢ebny plan zvoli minimalne 12 Ziakov, poskytne Skola vyucovanie podla
tohto planu Ziakom zdarma. V pripade nizSieho poctu zaujemcov o tento ucebny plan, pontikne skola
tento uCebny plan za taky poplatok, aby ziaci vykryli zvySené vydavky na plat ucitel’a.

3. V pripade, Ze si Ziaci zvolia tento ucebny plan, avSak sa nendjde skupina 12 Ziakov so zdujmom o ten
isty cudzi jazyk, bude Skola postupovat’ podl'a svojich moznosti. V pripade moznosti ponuknut’ iny
cudzi jazyk aj menSej skupine ziakov, pontkne ho skola taky poplatok, aby boli vykryté zvySené
vydavky na plat ucitel'a. Cudzie jazyky, Informatika, NabozZenska vychova a Technika sa vyucuju
v delenych skupinach.

4. Matematika, Slovensky jazyk, Fyzika a Chémia sa ucia Ciasto¢ne v delenych skupindch. Matematika
a slovensky jazyk sa vyucuju na zaklade rozhodnutia riaditel’a delene jednu az dve hodiny tyzdenne
(v zavislosti od finanénych moZznosti a ivdzkov ucitel’a), bioldgia a chémia sa vyucuji najviac jednu
hodinu tyzdenne v delenych skupinach.

5. V pripade, Ze je v triede menej ako 18 Ziakov, ziaci sa spravidla nedelia na skupiny. V pripade, Ze je
v triede viac Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, riaditel’ka rozhodne o pocte
delenych hodin aj v takejto triede. Riaditel’ka ma zaroven moznost' zvazit' vyucovanie v delenych
hodinach v triedach s mensim poctom ziakov ako 18 aj za inych okolnosti.

6. Telesna a Sportova vychova sa spravidla vyucuje osobitne pre chlapcov a osobitne pre dievcata,
pricom v zavislosti od poctu chlapcov a dievcat v triedach sa spajaju do skupin dievc¢ata a chlapci
z dvoch tried toho istého ro¢nika alebo z dvoch tried za sebou iducich ro¢nikov (ak je v ro¢niku len
jedna trieda). V jednej skupine je minimalne 12 a maximalne 25 ziakov.

7. Obsahovu sucast’ ucebnych osnov predmetu Telesna a Sportova vychova tvoria cvi¢enia v prirode
organizované dvakrat za rok v ¢asovej dotacii dvakrat po 5 vyucovacich hodin.

8. Predmety Technika a Vytvarnad vychova sa vyucuji v 5. a 6. rocniku delene, striedavo po dvoch
tyzdnoch v Casovej dotéacii 2 hodiny tyzdenne. V 7.- 9. ro¢niku sa Ziaci na vytvarnej vychove
nedelia.

9. Prierezové témy sa vyucuju v ramci ranného Skolského klubu s nazvom ,,Opening* v ¢ase od 7:45 do
8:05. Zaroven su integrované v jednotlivych predmetoch tak, ako to udavaji uc¢ebné osnovy.



9 Vychova a vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Za ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len "SVVP") sa podl'a zakona
245/2008 Z.z. povazuju ziaci, ktori maja zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované
$pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialna vychovno-vzdelavacia potreba je poziadavka na upravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani. Ziaci so SVVP sa v CZS Jana
Krstitel'a vzdelavaju formou Skolskej integracie/zaClenenia, teda v beznych triedach spolu s ostatnymi
ziakmi.

Mevdzi ziakov s SVVP sa zarad’uju tito Ziaci:

1. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
- Ziaci so zdravotnym postihnutim, Ziaci chori alebo zdravotne oslabeni, Ziaci s
vyvinovymi poruchami a Ziaci s poruchami spravania.
2. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
- ziaci zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na socidlne, rodinné, ekonomické a kultarne
podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj mentalnych, vol'ovych, emocionalnych vlastnosti ziaka,
nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho
osobnosti.
3. Ziacis nadanim
- ziaci s nadpriemernymi schopnost’ami v intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu
alebo v tychto oblastiach dosahuju v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom
vychovy a vzdelavania sa ich nadanie cielene rozvija

9.1 Otvorenost’ CZS Jana KrstitePa voéi Ziakom so SVVP

Jednym z cielov CZS Jana Krstitel'a je vedenie Ziakov k empatii, k vnimaniu réznorodosti ludi vokol
nas a k vzajomnej akceptacii. Pri napliani tohto ciela zohrava nemalu rolu prave vedenie Ziakov k tomu,
aby respektovali, spolupracovali a pomadhali spoluziakom, ktori su v nieCom odlisni, maji Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby. Na druhej strane si uvedomujeme naroc¢nost’ takejto prace pre ucitela. Na
zdklade zvaZenia viacerych faktorov prijimame taky pofet Ziakov as takymi SVVP, aby neboli
obmedzené prava ostatnych Ziakov v triede, a aby ucitel’ dokazal v triede zabezpecit’ primeranu
kvalitu vychovy a vzdelavania pre vSetkych Ziakov.

Na zéklade doterajsich skusenosti so zaujmom o vzdelavanie v CZS Jana Krstitel'a, sme v nizsie
predlozenom predpise rozpracovali zédkladné moZnosti a podmienky vzdelivania Ziakov so SVVP -
zdravotne znevyhodnenych Ziakov.

Doteraz sme v CZS Jana Krstitel'a nezaznamenali zaujem o vzdelavanie zo strany Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, a kedZe Skola prechadza obdobim vytvarania projektu a stabilizacie,
nevytvarame $pecialne podmienky pre tychto Ziakov. V pripade konkrétneho zaujmu o vzdelavanie v CZS
Jana Krstitel'a zo strany ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia sa bude vedenie Skoly otazkou prijatia
ziaka zaoberat’.

Ziakom so vieobecnym alebo $pecifickym intelektovym nadanim chce CZS Jana Krstitel'a vytvorit’
po dohode a v spolupraci s rodiémi maximalne podmienky na ich d’alsi rozvo;j.

9.2 MoZnosti a podmienky vzdelavania a vychovy Ziakov so SVVP v CZS J4ana Krstitel’a

9.2.1 Priestorovo - materiilne zabezpecenie

Uprava prostredia a zabezpe&enie materidlnych pomocok pre Ziaka s SVVP vyplyva vzdy z dohody
rodicov s riaditelom a manazérom Skoly, pripadne, ak ide o rozsiahlejSie Upravy, je potrebny suhlas rady
Skoly. Zakonni zastupcovia nie su opravneni pozadovat od skoly upravy, ktoré Skola neméze na zaklade



zvazenia vedenia Skoly alebo rady Skoly zabezpecit. V pripade, ze zakonni zastupcovia maju zaujem
zabezpecit’ a financne uhradit’ Gpravy v priestoroch alebo materidloch Skoly, predlozia riaditelovi Ziadost s
navrhom na priestorovo-materialne upravy z vilastnych zdrojov z dovodu specialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb Ziaka. Riaditel’ Skoly zvazi moznosti a po néslednej dohode s manazérom Skoly, pripadne na zaklade
rozhodnutia spravnej rady, vyda rozhodnutie o Gprave priestorov.

9.2.2 Formy vychovy a vzdelavania Ziakov s SVVP (so zdravotnym znevyhodnenim)

Ziaci s SVVP prijati do CZS Jana Krstitel'a — Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim - st
zacleneni/integrovani do beznej triedy zékladnej Skoly, pricom v ramci zaclenenia sit mozné nasledujuce
formy vychovy

a vzdelavania.

a. beiné videlivanie v triede s tym, e uitelia reSpektujii SVVP fiaka
b. vzdelavanie s pomocou asistenta ucitel’a

Ked’ to vyzaduje zdravotny stav ziaka a na ziadost’ zakonného zastupcu, riaditel’ Skoly moze povolit’ aj:
* individudlne vzdeldavanie zo zdravotnych dovodov na zdklade odporucania lekdra (vzdelavanie v

domacom prostredi, pricom Skola bez naroku na financie zabezpeci ziakovi odborné pedagogické

vedenie v pocte 2 hodin tyzdenne (s cestou vratane))

*  oslobodenie od videlavania sa v niektorych predmetoch, ak to odporuci lekar

* vzdelavanie podla individudlneho ucebného planu — toto sa odporuca, ak si stav ziaka vyzaduje
striedanie dennej dochadzky do Skoly s individudlnou pripravou (POP 2018/19)

9.2.3 Podmienky jednotlivych foriem vychovy a vzdeliavania Ziakov s SVVP vyplyvajiice z moZnosti
Skoly

Napriek tazbe poskytnut ziakom s SVVP rovnako ako ostatnym ziakom v triede kvalitné
vzdelavanie, CZS Jana Krstitela rovnako ako iné $koly disponuje obmedzenymi moZnostami, ako tieto
potreby naplnit’. NajcastejSou poziadavkou zo strany zakonnych zastupcov, ale aj tazbou a neraz i
podmienkou zo strany $koly je poskytnutie Ziakovi s SVVP pomoc v podobe pritomnosti asistenta uéitela na
vyucovani.

Vyhodou asistenta ucitel’a je jednak intenzivnejsi rozvoj ziaka po vedomostnej stranke, jednak jeho
vychovna podpora. Asistent ulitela zaroven odbremetiuje ucitela triedy od komplikovanych situdcii
vzdelavacieho &i vychovného charakteru. Ako ten, kto stoji pri Ziakovi s SVVP, usmerfiuje aj jeho
spolupracu a spolunazivanie s ostatnymi ziakmi, ¢im napomaha l'ahSiemu zacleneniu do kolektivu a rozvoju
pozitivneho pohl'adu na seba v komplikovanom prostredi triedy. V pripade, ze sa jedna o ziaka so
zévaznejSimi vyvinovymi poruchami alebo so zdravotnym postihnutim, povazujeme pritomnost’ asistenta
ucitel'a na vyucovani priam za nevyhnutnu.

Napriek zhode zdkonnych zastupcov a Skoly o dolezitosti asistenta ucitel’a pre kvalitny rozvoj ziaka,
naplnit’ tito tazbu je komplikované z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov.

MS SR prideluje na Ziadost' zriadovatela $koly naklady na mzdu asistenta uitela pre Ziakov s
SVVP. (Zriadovatel' podava Ziadost do 30. septembra prisluiného kalenddrneho roka, pri¢om v Ziadosti
uvadza pocet ziakov so SVVP, ktori potrebuju asistenta a stupefi a mieru ich postihnutia, ¢o je dolozené
potvrdenim poradenského zariadenia).

Nakol'ko sme eSte malé Skola, predpoklad ziskania asistenta je vel'mi nizky.



9.3 Dokumenticia Ziakov s SVVP

Ziakovi so SVVP sa vedie $pecidlna dokumentacia, ktort tvori:

Navrh na vzdelavanie dietata alebo ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskej
skole, v zakladnej kole, v strednej $kole a v $pecidlnej skole 428 MSVVaS SR (od 1. 9. 2015). Prilohy
tohto névrhu tvoria:

a) sprava zo Specialnopedagogického vySetrenia,

b) spréva zo psychologického vySetrenia,

c) sprava z odborného lekarskeho vysetrenia

d) individualny vzdelavaci program.

Za dokumentaciu Ziaka so SVVP zodpoveda riaditel’ $koly. Archivacia tejto dokumentacie je uréena
vyhlaskou MS SR ¢&. 326/2008.



10  Vychova a vzdeldvanie Ziakov s interne diagnostikovanymi Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kazdy pedagég sa venuje aj ziakom, ktorym sice neboli diagnostikované SVVP, pretoze ich
problémy nie st natol’ko zavazné alebo su len prechodného charakteru, no na isty ¢as potrebuju Specidlny
pristup, aby tspesne zvladli vychovno-vzdelavaci proces. Tychto Ziakov evidujeme v CZS Jana Krstitel'a
ako ziakov s interne diagnostikovanymi $pecialnymi potrebami (IDSP) a maji takisto pravo na individualny
pristup zo strany ucitelov. Jedna sa nielen o Ziakov, ktori prekonali nejaka chorobu alebo maju l'ahSiu
poruchu, ale aj o ziakov, ktori boli preradeni do CZS Jana Krstitela z inych $kol a potrebujii ¢asovo
ohrani¢ent pomoc na uspes$né zaradenie sa do vychovno-vzdeldvacieho procesu. V pripade potreby sa na
isté Casové obdobie vytvori dohoda, ktort podpise zdkonny zastupca a riaditel’ Skoly, v ktorej sa presne
zadefinuje individudlny pristup, ktory sa Ziakovi poskytuje. Ak tazkosti pretrvavaju alebo sa prehibia, Ziaci s
IDSP st odoslani na diagnostiku do poradenského zariadenia.



11 Vychova a vzdelavanie Ziakov s osobitnym sposobom $kolskej dochadzky

Zékon 245/2008 §23 uvadza viaceré¢ formy osobitné¢ho sposobu Skolskej dochadzky pre Ziakov, ktori
maju z roznych dovodov zédujem o vzdelavanie bez pravidelnej ucasti v kmenovej skole.

a) individualne vzdelavanie, ktoré sa uskutociiuje bez pravidelnej G€asti na vzdelavani

v Skole (d’alej len individualne vzdelavanie)

b) vzdelavanie v skolach mimo tizemia SR

¢) vzdelavanie v Skolach zriadenych inym $tatom na izemi SR

d) vzdelavanie v Skolach, v ktorych sa uskutociiuje vychova a vzdelavanie podl'a medzinarodnych
programov na zaklade poverenia ministra

e) individualne vzdelavanie v zahranici pre ziakov zakladnej Skoly

f) podl'a individualneho ucebného planu

a) ziakovi Skoly, ktorému jeho zdravotny stav neumoziuje tcast’ na vzdelavani v Skole
b) ziakovi prvého stupnia zékladnej skoly
c) ziakovi, ktory bol vzaty do véizby alebo je vo vykone trestu odnatia slobody.

Blizsie sa budeme venovat’ len individudlnemu vzdelavaniu v pripade nepriaznivého zdravotného
stavu. Zakonny zastupca poziada vedenie Skoly o moznost’ plnenia povinnej Skolskej dochadzky osobitnym
sposobom (individualne vzdelavanie) (245/2008, §24, odsek 3). Skola v takomto pripade poskytne Ziakovi
pedagogické vedenie po zvazeni riaditelom Skoly, ale najmenej v rozsahu 2 hodiny tyZdenne.

CZS Jana Krstitela bude od zakonnych zastupcov Ziakov s SVVP, ktori st vzdelavani individualne,
pozadovat’ rovnaky mesacny Skolny prispevok za material a vyucbu v skole ako od ostatnych ziakov Skoly.
Dévodom na takéto rozhodnutie je ndkup materialu, didaktickych pomécok, motivaénych odmien pre Ziaka
podobne ako pre ostatnych ziakov v triede.

Dalsie prava a povinnosti zo strany zakonnych zastupcov, Ziaka a Skoly v pripade osobitného
sposobu $kolskej dochadzky definuje $kolsky zakon § 23. Hodnotenie Ziaka v CZS Jana Krstitel'a v pripade
osobitného spdsobu Skolskej dochadzky predkladd Skolsky vzdeldvaci program v kapitole o hodnoteni
ziakov.



12 Oslobodenie od vzdelavania sa v konkrétnom predmete

Ziaka zakladnej $koly mozno oslobodit’ od vzdelavania sa v jednotlivych vyudovacich predmetoch
uplne alebo ¢iastocne:

- zo zdravotnych dovodov

- z inych zavaznych dovodov, pricom ¢o je zavazny dévod vyplyva z tohto Skolského vzdeldvacieho
programu alebo ho osobitne posudzuje riaditel’ $koly. Napr.: Ziaci s SVVP, stitaziaci §portovci (intenzivne sa
venuje Sportu, je ¢lenom Sportového klubu a dosahuje vynikajuce vysledky, mdze byt oslobodeny od
vzdelavania sa v telesnej vychove a pod.)

Oslobodenie ziaka od vzdelavania sa v predmete — uplne alebo ¢iastocne, modze byt na cely Skolsky
rok alebo jeho Cast. Znamena to, ze ziak zo zdravotnych alebo inych zavaznych dévodov nemusi absolvovat
definované ucivo v ramci predmetu. Napr.: v telesnej vychove mdze byt ziak oslobodeny od behu na cely
Skolsky rok (z dévodu castého zapalu pltc) alebo od behu na pdt mesiacov (z dovodu komplikovanej
zlomeniny nohy), na hudobnej vychove moze byt oslobodeny od spevu (po operacii hlasiviek) a pod.

Riaditel’ Skoly rozhoduje o oslobodeni Ziaka na zaklade:
- ziadosti zédkonnych zastupcov, ktord modze byt predlozena kedykol'vek v priebehu
Skolského roka
- ndvrhu a vyjadrenia ucitel’a, ktory dany predmet vyucuje
- v pripade oslobodenia ziaka zo zdravotnych dovodov - odporucenie v§eobecného lekara pre
deti a dorast alebo lekara Specialistu

Riaditel’ ako spravny organ vyda rozhodnutie najneskér do 30 dni po predlozeni vSetkych podkladov
k rozhodnutiu. Ziaka moZe oslobodit’ od vzdelavania v predmete na cely $kolsky rok alebo jeho Gast.
Spravidla na zaciatku Skolského roka alebo po uplynuti obdobia, na ktoré bol Ziak oslobodeny od
vzdelavania v predmete, predlozi zdkonny zéastupca riaditel'ovi v pripade potreby novu Ziadost'.

Stucastou rozhodnutia riaditela je, Ze Ziakovi ur¢i ndhradny sposob vzdelavania v ¢ase vyucovania
dan¢ho predmetu. Na zéklade vyhlasky o zakladnej Skole sa takyto Ziak zacastiiuje na vyucovani a venuje sa
uloham, ktoré mu stanovi pedagogicky zamestnanec vyucujici dany predmet. V pripade, ze predmet, z
ktorého je Ziak oslobodeny, je v rozvrhu ako prva alebo posledna vyuc€ovacia hodina, ziak sa na vyucovani
na zaklade pisomného stihlasu zdkonnych zastupcov nemusi zic¢astiovat’.



13 Hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace ziakov

Sposob hodnotenia v CZS Jana Krstitel'a vyplyva z moznosti definovanych v $kolskom zakone ¢.
245/2008 a v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnych §kol ¢.22/2011. V ramci
uréenych hranic si CZS Jana Krstitela voli spdsob hodnotenia Ziakov, ktory je v istom zmysle
experimentalny.

13.1 Vychodisk4 systému hodnotenia a klasifikacie v CZS Jana KrstitePa

Hodnotenie a klasifikacia ziakov v Skoldch je prvkom, pri ktorom dochddza najcastejSie k
neprijemnym stretom medzi ucitel'mi a ziakmi, ziakmi a rodi¢mi, u¢iteI'mi a rodi¢mi, pripadne medzi
ucite'mi navzajom.

Vseobecne je hodnotenie ¢innost'ou, prostrednictvom ktorej ma byt ziak motivovany k lepSim
vysledkom. Zial’, v praxi sa &asto stretdvame s tym, Ze hodnotenie, zvlast negativne, v Ziakovi naopak, ubija
chut’ ucit’ sa, pripadne ho vedie k uceniu sa zo strachu pred nepriaznivymi vysledkami.

Pristupy pastoralnej psychologie, a teda aj vychovné pristupy CZS Jana Krstitel'a, zdoraziuju diet’a
ako bytost’ s neutichajucimi psychologickymi potrebami lasky, ocenenia a na zaklade toho vedomia vlastne;j
hodnoty.

Zaujem o vnutorné prezivanie zZiakov je teda zdkladnym pilierom, na ktorom sa snazime stavat’ naSu
Skolu. A kedze takmer ni¢ v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu neovplyvituje vnutorné prezivanie
dietat’a tak, ako prave hodnotenie, vyber spdsobu hodnotenia povazujeme pri tvorbe systému vychovy a
vzdelavania za kl'acovy.

Ciele hodnotenia v CZS Jana Krstitela:

- motivovat’ Ziaka k ¢o najlep$im vysledkom vo vychovno-vyucovacom procese

- poznavat’ svoje prednosti aj slabSie stranky ako fakty, na zaklade ktorych mdze Ziak robit’ spravne
rozhodnutia vo svojom zivote

- rozvijat' vlastnosti ako cielavedomost’, schopnost’ vyhravat a prehravat, schopnost’ tesit’ sa z
uspechu inych, schopnost’ empatie a asertivity, vytrvalost’ a podobne.

- obohatit” vychovno-vzdelavaci proces o pozitivne emocie pri oCakavani na uspech a o radost z
uspechu

Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnut’:

- negativne porovnavanie sa medzi ziakmi na zaklade dosiahnutého hodnotenia

- vplyv dosiahnutych vysledkov na vztah ucitel’a k ziakovi

- opodstatnené aj neopodstatnené pocity ziaka, ze jeho hodnota v ociach ucitel’a tym i v jeho vlastnych
o¢iach je dand dosiahnutym hodnotenim

- demotivacia ziaka na zéklade negativneho hodnotenia jeho sndh

- negativne hodnotenie neschopnosti ziaka napriek jeho snaham

Ziakladné principy pri tvorbe systému hodnotenia

. Hodnotime nielen schopnosti Ziakov, ale aj ich snahu.

. Netrestime neschopnost’ Ziakov, odmieniame ich snahu, primerane trestime negativny pristup k
povinnostiam.

. Kazdy ziak ma pravo byt hodnoteny v oblastiach, ktoré st mu blizSie, a v ktorych moze ziskat

vysS§ie ocenenie.
. Hodnotime pozitivne, s nadhl'adom, s laskou, veselo, bez vyvolavania pocitu uzkosti a strachu z



nedosiahnutia predpokladanych vysledkov v Ziakoch.
. Kazdé hodnotenie aj klasifikaciu tustne alebo pisomne kratko komentujeme, pricom najprv
povzbudime, potom ukdzeme na nedostatky.

13.2 Systém hodnotenia a Kklasifikacie v CZS Jana Krstitel’a

Hodnotenie a klasifikdciu v Skoladch delime na priebezné a sihrnné hodnotenie. Systém priebezné¢ho
hodnotenia si vramci legislativneho ramca méze Skola vytvorit' a definovat’ v internom dokumente
o systéme hodnotenia.

E. Filipova (Skolské vzdelavacie programy - ZD 2008, B2/1, str. 3) poukazuje na tri typické formy
hodnotenia, ktoré sa vo svete aj v naSej krajine pri priebeznom hodnoteni pouzivaju:

- slovné

- znakové

- bodové

V CZS Jana Krstitela sme si zvolili systém priebeZzného hodnotenia, ktory premyslene a podla
uréitych zésad kombinuje bodové formy hodnotenia so slovnym a znakovym hodnotenim. V pozadi tohto
hodnotenia stoja percentudlne stupnice hodnotenia, ktoré tvoria nemenné pozadie pri pridelovani bodov
ziakom.

Konkrétne ide o jednoduchy typ tzv. kreditného systému, ktorého ciel’om je pomocou ziskavania
bodov za rozne typy testovania sa posuvat’ smerom od neuspokojivych vedomosti, zrucnosti a postojov az k
vybornym vedomostiam, zrucnostiam a postojom v priebehu jedného polroka.

Zakladnymi poméockami pri tomto priebeZnom systéme hodnotenia su:

- Skolsky vzdelavaci program

- Plan hodnotenia (vypracovany kazdoro¢ne na kazdy hodnoteny predmet jednotlivymi ucitel'mi)
- Ziacka knizka (Point Book)

Stuhrnné hodnotenie je hodnotenie na konci prvého a druhého polroka. Ide o hodnotenie polro¢ne;j
prace ziaka. Toto hodnotenie je priamym vysledkom priebezného hodnotenia. Ma presne stanovené
poziadavky Ministerstvom Skolstva.

Priebeiné hodnotenie v CZS Jana Krstitela mé vlastny, trochu $pecificky charakter.

13.2.1 Hodnotené a nehodnotené predmety
V CZS Jana Krstitel'a hodnotime vietky predmety, okrem predmetu "NaboZenska vychova¥.

13.2.2 Stupnica hodnotenia

Vychadzajuc z metodického pokynu k hodnoteniu a klasifikacii Ziakov, ¢lanok 3, a percentudlne;j
stupnice vyuzivanej §tatnou $kolskou inspekciou, sme v CZS Jana Krstitel'a vytvorili zakladna percentudlnu
stupnicu hodnotenia, ktor vyuzivame na vSetkych klasifikovanych predmetoch okrem predmetu Anglicky
jazyk.



percentuilne vyjadrenie vysledkov klasifikacia/slovné hodnotenie
90 - 100% 1 — vyborny

80 - 89% 2 — chvalitebny

50 - 79% 3 — dobry

30 - 49% 4 — dostatocny

0-29% 5 —nedostatocny

Pri predmete Anglicky jazyk vyuzivame percentudlnu stupnicu hodnotenia s va¢§im rozptylom z
dévodu vyssieho Standardu v porovnani s va¢sinou zakladnych skol.

percentualne vyjadrenie vysledkov predmetu klasifikacia/slovné  hodnotenie  predmetu
Anglicky jazyk Anglicky jazyk

87 - 100% 1 — vyborny

75 - 86% 2 — chvalitebny

50 - 74% 3 —dobry

30 - 49% 4 - dostatocny

0-29% 5 —nedostatocny

13.2.3 Podrobny popis priebeZzného hodnotenia

Pri priebeznom hodnoteni nas v CZS Jana Krstitel'a sprevadza elektronicka Ziacka kniZka, tzv. Point
Book.

Po prihlaseni sa do Point Booku cez prihlasovacie meno a heslo sa pred Ziakom, ¢i ucitelom objavi
farebna tabulka, ktorej jednotlivé riadky predstavuji predmety, ktoré sa v danej triede vyucuja, vratane
spravania.

Rozne vahy hodnoteni

Pedagdg hodnoti Ziaka na zaklade vysledkov hodnotenia. Hodnotenie v CZS Jana Krstitel'a moze byt
trojaké v zavislosti od jeho dodlezitosti. Rozozndvame 20 alebo 30 bodové hodnotenie, 10 alebo 15 bodové
hodnotenie a 5 alebo 10 bodové hodnotenie v zévislosti od Casovej dotacie jednotlivych predmetov. Ucitelia
predmetov s Casovou dotidciou 1 - 2 vyuCovacie hodiny spravidla hodnotia ziaka s vySSou vahovou
hodnotou. Elektronicky Point Book rozliSuje tieto tri hodnotenia farebne. 20 (30) bodové je Cervené, 10 (15)
bodové zelené a 5 (10) bodové hodnotenie je modré.

20 (30) bodové hodnotenie je spravidla testovanim ziakov z vedomosti, zru¢nosti a navykov, ktoré
ziskali za dlhSie obdobie (minimélne obdobie jedného mesiaca). Ide teda o testovanie suthrnnych vedomosti
s odstupom c¢asu po ich intenzivnom precvi¢ovani. Okrem vychovnych predmetov by malo mat’ pisomnu
podobu. Spadaji sem hlavne Stvrtro¢né, polrocné, triStvrtroéné a zaverené prace.



10 (15) bodové hodnotenie - ide spravidla o tematické testovanie vedomosti, zrucnosti a navykov
ziakov po prebrati jednotlivych tematickych celkov. Ide o rdézne formy testovania uciva prebratého za
niekol’ko poslednych tyzdiov.

5 (10) bodové hodnotenie - bezné testovanie na vyucovacich hodinach, ktoré spravidla nepresahuje
15 mintt pri jednom diet’ati, napr. diktaty, patmintatovky, kratke odpovede, slovna zasoba v CJ a pod.

Farebnad cesticka

Priestor pre kazdy predmet je vyznaceny farebnou cestickou, do ktorej sa elektronicky zaznacuju
body (points), ktoré ziak v predmete ziska (100% = 100 priec¢inkov pre kazdy predmet).

Pri kazdom hodnoteni na hodine ziskava ziak z predmetu, z ktorého bol preskusany, urcity pocet
bodov v zavislosti od vysledkov hodnotenia, ktoré ziskal. Cielom Zziaka je ziskat’ pri kazdom hodnoteni ¢o
najvyssi pocet bodov (points), aby sa mu podarilo dostat’ az na koniec znazornenej cesticky - k poslednym
prie¢inkom v Pointbooku. Od toho, kam sa ziak v zévere polro¢ného obdobia na bodovej cesticke dostane,
zavisi jeho stthrnné hodnotenie na vysvedceni.

Aby ziak mal v priebehu celého polro¢ného obdobia dobrt predstavu o tom, kde sa jeho vysledky v
porovnani s cielovym Standardom asi nachadzaju, priecinky pri jednotlivych predmetoch v Pointbooku su
oddelené tzv. hranicami vysledkov.

Hranice vysledkov su pre kazdy predmet zaznacené vzdy presne po takom pocte bodov points, aky
udava percentualna stupnica hodnotenia. Nazvy jednotlivych celkov medzi hranicami st jednotné so
suhrnnym hodnotenim ziakov na vysvedcéeni, ¢im ma ziak, rodi¢ i ucitel’ neustdlu spitnu vézbu o tom, ako
vedomosti ziaka rastu a kam sa potrebuje dostat’, aby boli jeho polro¢né vedomosti vyborné.

Priklad:

Ziak ziskal z matematiky vo februdri po prvom testovani maximdlny pocet points - 20. Napriek tomu
sa eSte stale nachadza v oblasti nedostatocnych vysledkov. Jedno ucivo totiz nestaci na to, aby ziskal
vedomosti dané Standardom daného polroka. Po dalSom testovani md v Pointbooku 30 points. Cislom 30 sa
zacina oblast dostatocnych vysledkov. Ziak prave prekrocil hranicu dostatocnych vysledkov. Do oblasti
nedostatocnych vysledkov sa uz nedostane. Jeho cielom je prekrocit' aj dalsie hranice, aby sa dostal v
hodnoteni co najdalej. V aprili po Styroch testovaniach ziska napriklad 50 points. Jeho vedomosti, zrucnosti
aj postoje prave dosiahli 50% z cielovych vedomosti, zrucnosti a postojov danych pre matematiku pre tento
polrok. Cislo 50 je zaroveit prvym cislom v oblasti "dobré vysledky". Ziak teda prekrocil aj hranicu "dobré
vysledky". Pred sebou ma este dve hranice. To, v ktorej oblasti sa bude nachddzat' v den uzatvorenia
hodnotenia, rozhodne o jeho konecnom hodnoteni na vysvedceni.

Hranice vysledkov v Ziackej knizke Pointbook

5 4 3 2 1
AJ 0 - 29 points 30 - 49 points 50 - 74 points | 75 - 86 points |87 - 100 points
ostatné 0 - 29 points 30 - 49 points | 50 - 79 points 80 - 89 points 90 - 100 points
predmety




Individudlne stanovenie ciel’ovych hranic

V snahe predist nepriaznivému porovnavaniu sa ziakov na ich cesticke ziskavania bodov a
naslednych pocitov nedostato¢nosti je sticast'ou systému hodnotenia v tychto ro¢nikoch aj tzv. individudalne
stanovenie ciel’ovych hranic kaZdého Ziaka v kaZdom predmete.

Na zaciatku Skolského roka naznacia vyucujici v Point Booku individualnu hranicu Zziaka
nastavenim lampi¢ky v kazdom predmete. Pocet percent sa nastavuje podla dosiahnutého vysledku
vzdelavania v danom predmete na poslednom vysvedceni. V pripade, Ze ziak mal na vysvedCeni niZSie
hodnotenie ako ,,vyborny*, zazna¢ime mu individualnu hranicu priblizne na percento, ktoré v priebehu
posledného polroka ziskal. Ak bol Ziak na vysvedceni hodnoteny znamkou ,,vyborny,* zazna¢ime mu
individualnu hranicu maximalne na priecinok s hodnotou 95%.

Nastavend individudlna hranica je cielovou hranicou ziaka. Tym sa zabezpeci roznost’ cielovych
hranic v zavislosti od nadania ziakov. Kone¢ny pocet points je v kazdom predmete u kazdého ziaka iny.
Takymto spdsobom sa zabezpeci, aby bol ziak motivovany dosiahnut’ nim pravdepodobne dosiahnutel'né
vysledky. Ked’ze ziak bude odmeneny za ziskanie individualne zaznamenanej ciel'ovej hranice, jeho cielom
sa v podvedomi stava stanovena hranica, nie uplny koniec cesty.

Priklad:

Ak mal Ziak na vysvedceni v predchadzajucom polroku z matematiky "chvalitebné vysledky" a jeho
vysledné percento bolo 87%, ucitel mu zaznaci hranicu pri predmete matematika na 87. priecinok.
Polrocnym cielom Ziaka v matematike sa stava dostat’ sa na hranicu, ktoru dosiahol v minulom sk. roku, a
teda na 87. priecinok. Ked’ sa tam dostane, ziska kluc "key".

Ak sa v slovenskom jazyku dari tomu istému Ziakovi este lepsie ako v matematike a jeho vysledné
percento v predchadzajucom polroku bolo 95%, jeho cielovou hranicou zo slovenského jazyka je 95.
priecinok. Ak sa to dietatu podari, ziska kl'uc "key".

Ziak vSak nemusi zostat' stat na cielovej hranici. Méze vyvimit iniciativu a hranicu prekrocit. Za
ziskanie kazdej dalsej hranice Ziak ziskava dalsi ,,Key .

Okrem zamedzenia nepriaznivého porovnavania sa je cielom individudlneho stanovovania cielovych
hranic 1 pomoct’ Ziakom vnimat’ svoju jedinecnost’ a odliSnost’ od ostatnych ako fakt, ktory mu v zivote
prinesie vyhody aj nevyhody a na zaklade ktorého sa potrebuje naucit’ seba vnimat a na sebe pracovat’.

Prostrednictvom rozne zaznacenych cielovych hranic sa podporuje individudlny pristup k Ziakovi,
otvorene sa hovori o jeho vy$Som nadani v urcitej oblasti a mozno jeho obmedzenych schopnostiach v
oblasti inej. Ziak pomocou uditefa nevnima svoje slabsie vysledky ako zniujuci problém, ale ako
skuto¢nost’, na ktorej moze stavat. Tam, kde sa mu nedari, sa u¢i prekonavat’ prekazky a neklesat’ pod
hranicu. Tam, kde sa mu dari, investuje, rastie, spoznava svoje nadanie a intenzivne sa rozvija.

Nie menej dolezitym cielom stanovovania cielovych hranic je aj vnimanie inych ako tych, ktori su v
urcitej oblasti nadani viac, v inej menej, ktori podobne ako ja sdm maju silné aj slabSie stranky, niekedy
rasti a niekedy sa im nedari a na zaklade toho sa vyhnit' prejavom spravania ako vysmech, ponizovanie,
bitka, Sikanovanie a pod.



INDIKATOR individudlnej hranice a znamky

Na konci kazdého riadku sa v elektronickom Point Booku objavuje tzv. indikator v podobe
»smajlika® spolu s aktualnym percentudlnym vysledkom ziaka podl'a vazené¢ho priemeru. Tento indikator
v priebehu celého polroka znazornuje Zziakovi, ako na tom stoji v porovnani so svojou individudlnou
hranicou. V pripade, ze Ziak ziskava nizSie percentd, a teda mensi pocet bodov, ako je jeho individudlna
hranica, zndzorni sa mu indikétor pred lampickou spolu s percentudlnym hodnotenim v podobe ,,smutné¢ho
smajlika.” V opa¢nom pripade sa ,,smajlik nachddza za lampickou a usmieva sa.

Priklad:

Ak mal Ziak na vysvedceni z matematiky stupen ,,vyborny*, jeho individudlna hranica (lampicka)
moze byt napriklad na priecinku 90 bodov. Ak Ziak ziska napriklad z desatbodového testovania 8 bodov,
indikdtor mu zndzoriiuje smutného smajlika. Ziak vie, Ze nedosahuje svoju individudlnu hranicu. Ak sa chce
v zavere polroka dostat’ na individualnu hranicu a ziskat kluc, potrebuje sa viac snazit. Jednym zo sposobov,
ako napravit' tento stav, je vypracovat pracu za Special Point. Ked Ziak ziska potrebnych Special Point,
moze sa znova dostat’ na svoju individualnu hranicu.

Ak sa ziak snazi a jeho vysledky st v priemere vysSie ako je jeho individudlna hranica, indikator sa
mu znazorfiuje v podobe usmievavého smajlika spolu s vdzenym percentudlnym hodnotenim.

NadSstandardné body ""Special Points''

Okrem maximalnych 100 bodov, ktoré¢ ma Ziak moznost’ ziskat’ do Pointbooku v kazdom predmete,
moze ziak dostat’ aj d’alSie body za ¢innost’ nad ramec povinnosti. Tieto body "Special Points" st oznacené
zltou farbou a sluzia na doplnenie bodov, ktoré ziak mohol stratit’ pri povinnych hodnotenych ulohach, ¢i uz
z dovodu nizsich vysledkov, absencie a pod.

Ziskat’ Special Point vo vysSich ro¢nikoch je tazkou pracou. Ide v podstate o nadstandardnu
aktivitu za jeden a viac pointov, ktorda pri vysokej snahe a motivdcii Ziaka, moZe Ziakovi v mnohych
pripadoch pomoct’ ziskat’ o stuperi lepSie hodnotenie.

Special Point je dobrovolny a jeho ziskanie je ponechané na sebamotivacii Ziaka. Ziak, ktory chce
ziskat’ Special Point si vyziada tllohu na Special Point od ucitel’a. Ucitel’ da ziakovi ulohu, ktord ma hodnotu
Special Point-u. Spdsob a forma zaddvania Special Points je ponechana na zvazeni konkrétneho ucitela.

Priklad:

Ziaci pisali test zo slovenského jazyka. Michal ziskal 70%, za ktoré ziskal 7 z 10 bodov. Na danom
teste teda stratil tri body. Spolu ma v Pointbooku uz 87 bodov. Do uzavretia hodnotenia na konci pol roka uz
nie je daleko a Michal by chcel prekrocit’ hranicu 90 points a ziskat tak na vysvedceni stupen ,,vyborny“. V
takom pripade moéze vyuzit moznost’ Special Points. Od ucitela si vypyta 3 ulohy za Special Points. Ak ich
spini na 90% a viac percent, ucitel mu prida body a na vysvedceni bude mat jednotku. Ak sa mu podari
ziskat' len dva Special Points za tri ulohy, moze si od ucitela vypytat dalsie ulohy. Ak ucitel’ suhlasi s dalsimi
moznostami, Michal moze dalej pracovat’ a na vysvedceni nakoniec ziskat jednotku.

Maximdlny pocet v ramci jedného predmetu je 10 Special Points. To znamend, ze ak by mal
Michal z predchadzajiceho prikladu zo slovenského jazyka uz 10 Special Points, d’alSie Special Points sa
mu uZ k hodnoteniu nemo6zu zaratat’ a jeho kone¢ny vysledok na vysvedceni zostane v oblasti "chvalitebné



vysledky".
TRUHLICA

Ak ziak ziska viac ako 10 Special Points v ramci jedného predmetu, uklada mu elektronicky Point
Book tieto body do #zv. truhlice, ktora je sucCastou Spravania. Rovnako v pripade, ze ziak ziska vysoky
pocet beznych bodov a nadStandardné body sa mu uz nevmestia do prieCinkov napriek tomu, ze ich pocet
eSte neprekrocil 10, d’alSie Special Points zaznamenava Point Book do truhlice. Pocet bodov v truhlici si
mdze ziak skontrolovat’ v Point Booku.

V pripade ziskania Special Points do truhlice, dostane ziak v zavislosti od ich mnoZstva na konci
polroka pochvalu triedneho ucitel’a alebo riaditel'a Skoly za vyrazne aktivnu Cinnost’ podl'a nasledujice;j
tabul’ky. Pochvalu za aktivitu ziska kazdy Ziak, ktory ma v truhlici dostato¢ny pocet Special Points
okrem Zziaka, ktory dostal v priebehu pol roka ,,Trouble Point* (pozri nizSie).

10 a viac Special Points v truhlici + plny pocet pisomna pochvala triedneho ucitel'a
ziskanych kl'icov

Prvi traja vitazi za kazdy stupeni $koly v pocte pisomna pochvala riaditel'om Skoly, pripadne ina
SP v truhlici (podmienkou je plny pocet odmena udelena riaditelom Skoly
ziskanych kl'acov)

Odmena po dosiahnuti hranice

Ako sme vysSie spomenuli, ak dieta prekroci stanoventl hranicu v niektorom predmete, point book
mu automaticky zaznaci v Pointbook-u kI'a¢ - "key.“ Tieto klIice su pre zZiaka vyznamnou motivaciou,
pretoze za kl'aCe ich o¢akéva odmena.

To, akym sposobom si trieda kl'ace vyuzije, je v pravomoci triedneho ucitel'a a ziakov. Jediny doraz
sa kladie na to, aby odmenou za kl'aice neboli individudlne vecné ceny. Cielom ziskavania kltucov je
rozvinit’ u ziakov vlastnosti ako su spolupraca, ochota prispdsobit’ sa, ochota investovat’ do spolo¢nej veci,
a tak budovat’ nieco, €o nas spaja.

Priklad:
Ziaci si mézu napriklad pred kazdym hodnotiacim obdobim odhlasovat na co si budii Setrit. Ak sa

napriklad rozhodnu, zZe kluce pojdu do spolocnej pokladnice, mézu si za nich potom kupit do triedy nieco,
po com tuzia (zvieratko, spolocenské hry, nabytok). Inou moznostou je spolocny vylet, ktory triedu stoji
peniaze, a tie zaplatia pomocou kliicov. Ziak, ktory ziskal dost klicov, méze ist na skolsky vylet zdarma.

Plan hodnotenia

O tom, ako Casto a akym spdsobom bude ulitel ziakov v danom Skolskom roku hodnotit’, sa
rozhodne ucitel’ na zaciatku Skolského roka na zéklade nizSie uvedenych tabuliek testovania. Nizsie uvedena
tabul’ka predklada vzor hodnotenia v jednotlivych typoch testovania na réznych predmetoch. Na zaklade
tohto pokynu a pomocou vychovno-vzdelavacich Standardov si ulitel moéze vytvorit' vlastny plan
hodnotenia Ziakov 7 kaZdého predmetu na zaklade vlastného pozorovania a Specifik triedy. Povinnym
zostava velkeé testovanie zo vSetkych predmetov okrem vychov kazdy stvrtrok.

Plan hodnotenia ucitel’ odovzdava na schvalenie zastupcovi riaditel’a do 15. septembra konkrétneho



Sk. roka. Planované hodnotenie je zaroven sucast'ou tematickych vychovno-vzdelavacich planov uditel’a.

Priklad suhrnného planu hodnotenia:
Predmet: Anglicky jazyk

Ro¢nik: piaty

Trieda: V.

Sk. rok: 2020/21, 1. polrok
Spracoval: T. Gulikova

Mesiac 20 pointové 10 pointové 5 pointové  Special Point
testovanie  testovania  hodnotenia (vSeobecnia motivaéna ponuka zo

strany uditela, prisposobi sa u
jednotlivych ziakov podla potreby)

September Ix 2x 2x

Oktober 1x 1x 2x

November Ix 1x 2x

December 1x 1x 2x

Januar Ix Ix 2x

Spolu 2x 3x 6x 10x

testovanie:

Max. pocet 40 30 30 10

points:

Spolu  max. 100 10

pocet points:

Neevidované hodnotenie

Okrem evidovaného hodnotenia prostrednictvom zdznamov do triednej knihy a Ziackej knizky Point
Book, odporuc¢ame ucitelom vyuzivat’ rézne d’alSie formy hodnotenia (peciatky, nalepky, pochtutky a rdzne
iné bodov¢ alebo znakové formy). Neevidované hodnotenie sluzi ako sustavna motivacia ziakov k aktivite a
k priebeznému nadobudaniu kvalitnych vedomosti, Co sa potom odrazi pri evidovanom hodnoteni.

Hodnotenie predmetu NaboZenskd vychova

Predmet Nébozenska vychova nie je klasifikovany ani priebezne, ani suhrnne. Napriek tomu Point
Book vyclenuje priestor pre hodnotenie aj v tychto oblastiach, a to slovné hodnotenie.

Kliknutim na ndzov ,,Nabozenska vychova*“ moze ucitel’ vo svojom programe napisat’ ziakovi spitna
vazbu k jeho praci. Napriek tomu, Ze tato ¢innost’ nie je klasifikovana, ucitel’ si moze vymysliet’ vlastny, na
ciel zamerany systém hodnotenia na tychto hodinach a prostrednictvom Point Booku méze davat’ Ziakovi aj
jeho rodi¢om spitni vizbu o tom, ako sa mu dari v napiiani ciela.

Hodnotenie sprdavania




Stupnica hodnotenia spravania vyplyva z odseku 5, ¢lanku 3 metodického pokynu k hodnoteniu a
klasifikacii ziakov.

klasifikacia spravania

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Okrem hodnotenia postavenom na poukazovani na neziaduce spravanie ziakov, sa CZS Jana
Krstitel'a snazi poukazovat prostrednictvom hodnotenia spravania na pozitivne vlastnosti Ziakov
a motivovat’ ziakov k zapdjaniu sa do dobrovolnickych aktivit ak robeniu tzv. ,Ciny mesiaca® sebe
navzajom, vratane ucitel’ov.

Vsetky tieto body za zapéjanie sa do dobrovol'nickych aktivit a body za tzv. ,,Ciny mesiaca“ (robenie
dobrych skutkov) sa zaznamenavaji do elektronickej ziacke knizky Pointbook do sekcie Spravanie.
V zéavere Skolského roka su Ziaci s najvyssim poctom bodov odmeneni podl'a aktudlnych moznosti Skoly.

V kolonke Sprdvanie sa okrem dobrovolnickych bodov a,.finov mesiaca® zobrazuji aj Specialne
body za pracu navyse (special points) a ziskané kI'ace (keys) za prekrocenie individualnej hranice. TaktieZ sa
tam zaznamenava zavazné aj menej zavazné porusenia Skolského poriadku. Kazdé oblast ma svoj Specificky
symbol, znak kvoli prehl'adnosti.

Dosledky nedodriiavania Skolského poriadku v hodnoteni spravania Ziaka

Za neprimerany pristup k povinnostiam a za porusenie vnutorné¢ho poriadku Skoly ziskava Ziak do
Point Booku tzv. Sad Point (smutny bod).

Ciel'om Sad Pointu je zretelne prezentovat zZiakovi prekrocenie hranice a motivovat’ ho k naprave
spravania. Pri udeleni Sad Pointu zaznaci ucitel’ do Point Booku ¢as, do ktorého si moze ziak Sad Point
opravit’. Zarovein pisomne vysvetli pri¢inu Sad Pointu a spdsob, akym si ho ziak moze opravit’.

V pripade, Ze si ziak Sad Point do dan¢ho terminu neopravi, Sad Point sa mu zapecati. Takyto Sad
Point sa uz opravit’ neda.

Ak sa takato vec stane Stvrtykrat, tri zapecatené Sad Pointy zmiznt a Stvrty Sad Point sa automaticky
premeni na tzv. Trouble Point.

Trouble Point moZe ziak ziskat nielen za neopravenie si Sad Pointov. Inymi pripadmi, ked” jeho

spravanie Skola trestd Trouble Pointom je:

- neospravedlnené opustenie budovy skoly alebo arealu skoly (v pripade, Ze Ziaci su vonku)

- fajCenie v areali Skoly aj mimo nej

- pouzivanie alkoholu alebo inych omamnych latok v areale Skoly aj mimo nej

- priama agresia — fyzicka alebo slovna

- Sikanovanie

- znacne neuctiveé spravanie voci ucitel'ovi alebo inej dospelej osobe

- iné zdvazné poruSenia Skolského poriadku, podl'a rozhodnutia triedneho ucitel’a alebo riaditel'a



Trouble Point mé nasledovné dosledky:

1 Trouble Point pohovor ucitel'a s rodicmi

2 Trouble Points pohovor ucitel’a, ziaka a rodi¢ov

3 Trouble Points pisomné pokarhanie triednym ucitelom

4 Trouble Points pohovor s riaditelom Skoly

5 Trouble Points pisomné pokarhanie riaditel'om Skoly

6 Trouble Points znizeny stupen zo spravania (uspokojivé)

8 Trouble Points znizen¢ dva stupne zo spravania (menej
uspokojivé)

10 Trouble Points znizené tri stupne zo spravania (neuspokojivé)

Poznamky k jednotlivvm hodnoteniam

Rovnako pri hodnoteni spravania, ako aj pri hodnoteni ostatnych predmetov, dava Point Book
ucitel'ovi priestor na to, aby k hodnoteniu napisal laskava spatnti viazbu ziakovi a jeho rodi¢om. Povinnost'ou
ucitel’a je spétnll vézbu pisat’ citlivo, premyslene, nikdy nie s hnevom. Spétni1 vézbu slovom povazujeme za
vel'mi dolezitd. Pre Ziaka a jeho rodica neraz znamend viac ako samotné percentualne hodnotenie. Dokéaze
povzbudit, zmiernit' bolest’ a hlavne verit, Ze napriek pripadnému neuspechu, ziak v ociach svojho
pedagdéga znamend velmi vela. Podobne je mozné prostrednictvom spitnej vazby poukédzat’ na oblast,
v ktorej ziak potrebuje trosku viac pracovat a pod.

Zvl1ast pri hodnoteni spravania je vel'mi ddlezité poukdzat’ na pozitivne oblasti v spravani a az potom
napomenut’ za spravanie, ktoré nie je primerané.

13.2.4 Hodnotenie Ziaka v pripade absencie

V pripade, Ze ziak z dovodu absencie nepisal test, neziska do Point Booku hodnotenie, ma ucitel’
moznost’ dané hodnotenie mu nahradit’.

20 (30) bodové hodnotenie si ziak dopliia nahradnym testovanim

10 (15) a5 (10) bodové hodnotenie si ziak doplfia bud’ nahradnym testovanim, alebo
zdvojnasobenim d’alSieho hodnotenia s rovnakou vahou.

Pr.: Ked’ bol Misko chory, pisali 10 bodovy test z matematiky. Tri tyzdne potom, ako sa vratil, pisali v
Skole dalsi 10 bodovy test z matematiky. Pre Miska vsak tento test nebol 10 bodovy, ale 20 bodovy. Ziskal
takto 89% z 20 bodového testu.

V pripade, Ze je absencie vela, dieta nemdze dobehnut stratené hodnotenia a dosiahnuté percenta
nezodpovedaju oblasti vysledkov, v ktorej sa na konci Sk. roka nachadza, bude dieta na konci polroka
hodnotené na zaklade priemernych vysledkov hodnotenia.

13.3 Zasady hodnotenia Ziakov so Speciadlnymi vychovno—vzdeldvacimi potrebami

1. Hodnotenie Ziakov s SVVP vyplyva z Metodického pokynu MS SR ¢.22/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov.
2. V CZS Jana Krstitel'a prebieha hodnotenie Ziakov s SVVP v zasade podla bezného systému



hodnotenia a klasifikacie v tejto Skole.

3. Zallenenému Ziakovi s SVVP, ktory bol vzdelavany podla individualneho vzdelavacieho
programu (IVP), sa v dolozke na vysvedCeni uvedie: "Bol(a) vzdelavany(d) podla individudlneho
vzdelavacieho programu." Uvadza sa tiez prislusny vzdelavaci program, podla ktorého ziak postupoval
(Napr. Vzdelavaci program pre ziakov s autizmom alebo d’al§imi vyvinovymi pervazivnymi poruchami).

4. V pripade, ze sa ziak vzdelaval podl'a IVP len v niektorych predmetoch, v dolozke na vysvedceni
triedny ucitel’ uvedie: "Bol(a) vzdelavany(4) podl'a individuélneho vzdelavacieho programu uplatiiovaného v
predmete (predmetoch) ...".

5. Pokyny k hodnoteniu, ktoré navrhuje poradenské zariadenie sa zahrni do individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu.

6. Ziak, ktory méa zdévodu zdravotného znevyhodnenia redukovany obsah vzdelavania, tato
skuto¢nost’ sa uvadza v dolozke vysvedcenia.

7.V pripade, ze ziaka nie je mozné z objektivnych dévodov hodnotit’, postupuje riaditel’ Skoly podla
Metodického pokynu &. 22/2011, C1. 5.

Vsetky d’al$ie zasady hodnotenia Ziaka s SVVP vyplyvaju z Metodického pokynu &.22/ 2011, Priloha
2 a d’alich metodickych pokynoch v zavislosti od diagnézy ziaka. Specialny pedagog $koly, triedny uditel
ziaka s SVVP a ostatni vyuéujuci v triede s povinni nastudovat’ si ich a postupovat’ pri hodnoteni v sulade s
pokynmi.

13. 4 Hodnotenie Ziakov pri osobitnom sposobe Skolskej dochadzky

13.4.1 Individualne vzdelavanie

Pri individudlnej forme vzdelavania ide vacSinou o dva typy vzdelavania:

- ziak sa vzdelava doma pod vedenim zdkonného zastupcu s prislusSnym vzdelanim
podl'a sk. zdkona alebo pod vedenim inej osoby s prislusnym vzdelanim (§ 24, 245/2008). Pri vzdelavani
pod vedenim rodi¢a sa systém priebezného hodnotenia ponechéva na vyber vyucujuceho. Suhrnne sa ziak
hodnoti na zdklade komisionalnych skusok.

- ziak so zdravotnym znevyhodnenim. Ziaka s SVVP, ktory je vzdelavany
individualne zo zdravotnych dévodov, hodnoti priebezne pedagdg, ktory ho vedie v domacom prostredi. Je
na pedagogovi, aky systém hodnotenia Ziaka zvoli. Vysledky jeho c¢innosti predkladd na poradach
pedagogickej rady 1x za Stvrtrok formou pisomnej spravy.

Pisomna sprava obsahuje:
a. udaje identifikujice ziaka
b. hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka
c. navrh hodnotenia
PredloZena sprava sa stava sucastou dokumentacie Ziaka s SVVP. Na zéklade tejto spravy sa po
prerokovani v pedagogickej rade vykona hodnotenie prospechu ziaka. Tento ziak nevykonéava komisionalnu
skusku.

13.4.2 Ziaci vzdeldvani v zahraniéi
Ak sa ziak vzdelava v Skole v zahranici, vykond komisionalnu skusku z predmetov, ktoré sa v tejto
Skole nevyucovali (spravidla slovensky jazyk, geografia, dejepis — uc¢ivo venované Slovenskej republike).
Ak sa ziak vzdelava v zahrani¢i individudlne (nie v Skole), vykonéa komisionalne skusky zo vSetkych
povinnych predmetov ucebného planu prislusného roénika CZS Jana Krstitela (okrem predmetov



vychovného zamerania).

13.4.3 Vzdelavanie podl’a individudlneho u¢ebného plianu

Riaditel’ skoly (§ 26, 245/2008) moze na zaklade ziadosti zakonnych zastupcov schvalit’ ziakovi
vzdelavanie podla individualneho ucebného planu. Individualny ucebny plén sa spravidla schvaluje pre
ziakov s nadanim alebo ak st na to zdvazné doévody (spadd medzi ne aj zdravotné znevyhodnenie ziaka). V
pripade tohto typu vzdelavania je ziak hodnoteny na zaklade dosahovania Standardov vyzZadovanych
individudlnym planom. Individudlny ucebny plan vypracuje prislusny pedagogicky zamestnanec
v spolupraci s odbornym zamestnancom, schval'uje ho riaditel’ skoly.

13.5 Hodnotenie Ziakov s kratkodobymi Specialnymi potrebami

Na zaklade skiisenosti z minulych rokov, ked’ sme zaznamenali ¢astejsi zaujem o vzdelavanie v CZS
Jana Krstitel'a zo strany rodicov, ktorych deti sa vzdelavali istd dobu v zahranici alebo sa vzdelavali na Skole
v SR s niz§im Standardom vyucby anglického jazyka, povazujeme za doélezité¢ definovat’ podmienky, za
ktorych sa toto vzdelavanie uskutociuje.

Upozoriiujeme, Ze to, nakol’ko Skola poskytne tymto zZiakom pomoc formou Specialnej vyucby, zavisi
vyluéne od rozhodnutia riaditel'a Skoly, ktory ho urobi na zédklade momentalnych finanénych a personalnych
moznosti Skoly. Teda zdkonny zdstupca nema pravo narokovat’ si Specidlnu vyucbu.

13.5.1 Vzdelavanie a hodnotenie Ziakov po preradeni zo $koly s inym vyucovacim jazykom

Podl'a ods.4 §146 sk. zdkona mozno zddévodu nedostatocného ovlddania Statneho jazyka
podmienecne zaradit’ diet’a do prislusného rocnika podla veku, a to najviac na jeden sk. rok.

V pripade, ze CZS Jana Krstitel'a prijme Ziaka s inym materinskym jazykom ako slovenskym alebo v
predchadzajicej Skole bol vyucovaci jazyk iny ako slovensky, zdkonny zastupca je informovany
o nasledovnych moznostiach vzdeldvania.

Ak ziak neovlada slovensky jazyk na takej tirovni, aby uspesne zvladol vyucovanie jednotlivych
predmetov v slovencine, zabezpeci skola ziakovi po dohode s rodi¢mi "Specidlnu vyucbu". Tato vyucba je
hradena CiastoCne alebo uplne zdkonnym zastupcom. Vysku platby urcuje riaditel' Skoly v zavislosti od
rozsahu ¢innosti ucitel’a, moznosti Skoly a na zaklade spolo¢nej dohody.

SJ - Ziak sa uéi slovensky jazyk individudlne pod vedenim povereného pedagdéga. Pedagog v
spolupraci s ucitel'om triedy a Skolskym Specidlnym pedagdégom vypracuje plan vyucby slovenského jazyka
na jeden Skolsky rok alebo kratSie obdobie, podla ktorého Ziak postupuje a na zéklade ktorého je hodnoteny.
Na zéklade metodického pokynu MS SR nesmie byt Ziak na konci prvého $kolského roka po nastupe do
Skoly hodnoteny zo slovenského jazyka hor§im stupniom, ako bolo jeho hodnotenie z materinského jazyka
na konci Skolského roka v predchadzajucej Skole.

Ostatné vyucovacie predmety - Ziak ich absolvuje v triede s ostatnymi Ziakmi, ak je to potrebné —
s pomocou asistenta ucitela na vyuCovani, nakol'ko to dovoluji personalne moznosti Skoly. Ak je to
potrebné, Skolsky Specialny pedagdg v spolupraci s uciteI'mi vypractiva plan vyucby tychto predmetov. Plan
vyucby predmetov nie je obsahovo zazeny. Schval'uje ho riaditel’ Skoly.

Hodnotenie Ziaka prebieha podla systému hodnotenia CZS Jana Krstitel'a, pri¢om sa nehodnoti jeho
schopnost’ komunikovat’ po slovensky, ale jeho vedomosti. V pripade netispechov v testoch z akychkol'vek
predmetov v slovenskom jazyku je ziakovi umoznené vyjadrit’ sa v materinskom jazyku.



13.5.2 Vzdelavanie a hodnotenie Ziakov po preradeni zo Skoly s niZ§im Standardom vyucby anglického
jazyka

V pripade zdujmu Ziaka o prestup do 1. ro¢nika CZS Jana Krstitela podas $kolského roka alebo do
vyssieho ro¢nika, je nevyhnutné urobit’ prijimacie konanie minimalne z anglického jazyka. Ked’ze CZS Jana
Krstitel'a je Skolou s intenzivnou vyucbou anglického jazyka, je mozné, Ze prestupujuci ziak nebude
dosahovat’ prislusny Standard pre dany ro¢nik.

V pripade, Ze prijimaci test potvrdi nutnost’ Specialnej vyucby v anglickom jazyku, ucitel’ anglictiny
na zéklade vysledkov testu vypracuje plan vyucby AJ na jeden Skolsky rok (alebo kratSie obdobie). Plan
vyucby sa predlozi riaditel'ovi Skoly na schvélenie. Po dohode s rodi¢mi sa mdZze ziak na zaklade zvladnutej
urovne AJ vzdelavat individudlne pocas hodiny AJ s osobitnym ucitelom (alebo lektorom) alebo
doucovanie anglického jazyka prebieha v odpoludnajsom case. Podl'a planu vyucby bude ziak testovany a
hodnoteny. Za testovanie a hodnotenie je zodpovedny ucitel’, ktory ho bude anglicky jazyk vyucovat. Tato
forma vyucby je platena rodi¢mi. O forme a vyske poplatku rozhodne riaditel’ skoly.



14 Kontinualne vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci v CZS Jana Kistitela si povzbudzovani k celoZivotnému vzdeldvaniu sa v roznych
oblastiach, ktoré vyplyvaju ako podstatné alebo prinosné z pohladu strategického rozvoja skoly. Plan
kontinualneho vzdeldvania je kazdoroCne pripravovany a prehodnocovany v osobitnom dokumente
s nazvom ,,Plan kontinualneho vzdelavania CZS Jana Krstitel’a.



15 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie pedagogov a nepedagogickych zamestnancov pozostava z dvoch zékladnych zloziek:
a) osobné hodnotenie prdace v ramci pracovnej naplne

b) odmeny za prdacu nad ramec pracovnej ndaplne

Zamestnanci si hodnoteni 2x rocne, spravidla v decembri a v juni. V pripade vynimocnej prace nad
ramec pracovnej naplne (Specidlny projekt na ziskanie financii pre Skolu alebo materidlu) rozhoduje rada
Skoly o Specidlnej odmene osobitne.

16 Hodnotenie Skoly

Pre kvalitny chod Skoly je nevyhnutna spdtna vézba pre vedenie Skoly, ucitelov a Ziakov nielen od
nadriadenych, ale aj zo strany tych, ktori nasu ¢innost’ sleduju a ktorych ovplyviiuje. Prave tato spitna vézba
sluzi ako podklad k osobnému hodnoteniu zamestnancov vedenim Skoly a vedenia Skoly spravnou radou.

Hodnotenie CZS Jana Krstitel'a sa uskuto¢fiuje spravidla v mesiaci marec a je dané kazdoroéne.
Jednym zo spdsobov, je aj sociometria (v kazdej triede). Cielom sociometrie je zistit', ktory zZiak povazuje
ktorého ziaka za najlepSieho priatel'a, s kym sa mu priatelit’ nedari, hoci by to ve'mi chcel a s kym by sa
priatelit’ nechcel. Sociometria musi byt vytvorena citlivo. Ziaci musia vediet, Ze ich odpoved’ sa dozvie
jedine skolsky psycholog a ucitel’, v ziadnom pripade spoluziak. Vyhodnotenie sociometrie je ukazovatel'om
prijatia a neprijatia ziakov v triede a slizi ako podklad pre osobitny pristup k Specidlnym vychovnym
potrebam u niektorych Ziakov. Skolsky psycholog a vzapiti triedny uéitel’ sociometriu spracovava tak, aby
mal rodi€ na triednom okienku informdaciu len o postaveni svojho diet’at’a v triede, nie o postaveni ostatnych
ziakov.



ZAVER

Predlozeny Skolsky vzdelavaci program ISCED 2 ma platnost’ len jedného roka.

Riaditel’ Skoly je zodpovedny za to, aby sa v priebehu Skolského roka postupne zaznamenavala
spatna vézba na jednotlivé prvky programu vychovy a vzdelavania a tiez zmeny a nové usmernenie zo
strany Ministerstva Skolstva. Spétnu vidzba na zéklade skusenosti a zdkonné usmernenia bude riaditel’ Skoly
ukladat’ v predbeznom archive Skoly. V zavere Skolského roka ich predlozi pedagogickej rade Skoly vo
forme novych vyziev. Na zéklade spolo¢nej dohody ich riaditel’ Skoly v spolupréci s jeho zastupcami pred
zaciatkom Skolského roka zapracuje do inovovanej verzie skolského vzdelavacieho programu.



PRILOHY
Ucebné osnovy a vzdelavacie Standardy ISCED 2
Prierezové témy



PRILOHA 1
Ucebné osnovy a vzdelavacie Standardy ISCED 2



. Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel’a
O O Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: SLOVENSKY JAZYK
VZDELAVACIA OBLAST: JAZYK A KOMUNIKACIA
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5—9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 5 5 5 (4) 5 5
HODINOVA ROCNE 165 165 165 165 165
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 25

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY SLOVENSKY JAZYK ISCED 2

Ucebné osnovy su totoZné so vzdeldvacim $tandardom slovenského jazyka iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

su v sulade s cielmi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci
predmet slovensky jazyk, schvaleného ako stcast inovovaného SVP pre 2. stupen zékladnej $koly pod
Cislom 2015-5129/5980:2-10A0.

ZMENA KVALITY VYKONU

Posilnenie Casovej dotacie o 1 vyucovaciu hodinu vo vyu¢ovacom predmete slovensky jazyk v 7. roCniku
bude menit kvalitu vykonu v jazykovej zlozke predmetu v oblastiach:

v ¢itanie s porozumenim

4 hovorenie




. Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel’a

O O Néam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: ANGLICKY JAZYK
VZDELAVACIA OBLAST: JAZYK A KOMUNIKACIA
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5.-9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.

TYZDENNE 5(3) 5(3) 4(3) 4 (3) 4 (3)

HODINOVA ROCNE 132 165 132 132 132
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 22

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY ANGLICKY JAZYK ISCED 2

Ucebné osnovy st totozné so vzdeldvacim §tandardom anglicky jazyk iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

st v stlade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacicho Standardu pre vyucovaci
predmet anglicky jazyk, schvaleného ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupeil zékladnej Skoly pod
¢islom 2015-5129/5980:2-10A0.

ZMENA KVALITY VYKONU

Posilnenie casovej dotdcie o2 (piaty az deviaty rocnik) vyucovacie hodiny vo vyucovacom predmete
anglicky jazyk bude menit kvalitu vykonu v jazykovej zloZke predmetu v tychto oblastiach:

pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

pisomny prejav

ustny prejav a komunikacia
gramatika a slovnd zasoba
vzbudenie zaujmu o kulturu a jazyk

AN NI NI NI NN




. Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel’a
o Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: SPANIELSKY JAZYK
VZDELAVACIA OBLAST: JAZYK A KOMUNIKACIA
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 0 0 2 2 2
HODINOVA ROCNE 0 0 66 66 66
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 6

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY SPANIELSKY JAZYK ISCED 2

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom $panielskeho jazyka iSVP ako druhého cudzieho
jazyka.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

st v sulade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci
predmet Spanielsky jazyk, ako druhy cudzi jazyk, schvaleného ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupen
zakladnej Skoly pod ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0.




Cirkevna zikladna Skola Jana Krstitel’a
O Néam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: MATEMATIKA
VZDELAVACIA OBLAST: MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2

ROCNIKY: 5-9. ROCNIK

ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU

ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 5(4) 5(4) 4 4 5
HODINOVA ROCNE 165 165 132 132 165
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 23

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY MATEMATIKA ISCED 2

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom matematika iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

su v stlade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacicho Standardu pre vyucovaci
predmet matematika, schvaleného ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupeii zakladnej Skoly pod ¢islom
2015-5129/5980:2-10A0.

ZMENA KVALITY VYKONU

Posilnenie ¢asovej dotdcie o 1 vyucovaciu hodinu (piaty az deviaty rocnik) vo vyucovacom predmete matematika
bude menit kvalitu vykonu predmetu v rieSeni praktickych uloh v tychto oblastiach:

v' Cisla, premenné a poétové vykony s &islami,
v’ Vzt'ahy, funkcie, tabul’ky, diagramy,

v" Geometria a meranie,

v' Kombinatorika, pravdepodobnost’, $tatistika,
v Logika, dovodenie, dokazy.

Posilnenie ¢asovej dotacie umozni SirSie rozvijat’ Ziakovo logické a kritické myslenie, schopnost’
argumentovat’, komunikovat’ a spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problémov.




. Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel’a
o Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: INFORMATIKA
VZDELAVACIA OBLAST: MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5.-9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 1 1 1 1 0
HODINOVA ROCNE 33 33 33 33 0
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 4

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY INFORMATIKA ISCED 2

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom informatiky iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

st v sulade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci
predmet informatika, schvalené¢ho ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupeni zakladnej Skoly pod ¢islom
2015-5129/5980:2-10A0.




Cirkevna zikladna Skola Jana Krstitel’a
O Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: GEOGRAFIA
VZDELAVACIA OBLAST: CLOVEK A SPOLOCNOST
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK

ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU

ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 2 (1) 1(1) 2 (1) 1(1)
HODINOVA ROCNE 66 33 66 33
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 6

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY GEOGRAFIA ISCED 2

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom geografia iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

st v sulade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci
predmet geografia, schvéaleného ako stcast’ inovovaného SVP pre 2. stupen zékladnej Skoly pod ¢islom
2015-5129/5980:2-10A0.




. Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela
O O Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: BIOLOGIA
VZDELAVACIA OBLAST: CLOVEK A PRIRODA
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5.-9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 2 2 (1) 2 1 1
HODINOVA ROCNE 66 66 66 33 33
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 8

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY BIOLOGIA ISCED 2

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom bioldgie iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

su v stlade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacicho Standardu pre vyucovaci
predmet bioldgia, schvaleného ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupen zékladnej Skoly pod cislom
2015-5129/5980:2-10A0.




. Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel’a
O O Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: FYZIKA
VZDELAVACIA OBLAST: CLOVEK A PRIRODA
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK

ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU

ROCNIK 5. 6. 7.

8. 9.
TYZDENNE 0 2 1 2 1
HODINOVA ROCNE 0 66 33 66 33
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 6

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY FYZIKA ISCED 2

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom fyziky iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

su v stlade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacicho Standardu pre vyucovaci
predmet fyzika, schvéaleného ako stucast’ inovovaného SVP pre 2. stupeni zakladnej skoly pod ¢islom 2015-
5129/5980:2-10A0.




. Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitel’a
O O Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: CHEMIA
VZDELAVACIA OBLAST: CLOVEK A PRIRODA
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK

ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU

ROCNIK 5. 6. 7.

8. 9.
TYZDENNE 0 0 2 2 1
HODINOVA ROCNE 0 0 66 66 33
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 5

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY CHEMIA ISCED 2

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom chémie iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

st v stlade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacicho Standardu pre vyucovaci
predmet chémia, schvaleného ako sti¢ast’ inovovaného SVP pre 2. stupen zakladnej skoly pod ¢islom
2015-5129/5980:2-10A0.




Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela
Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: DEJEPIS
VZDELAVACIA OBLAST: CLOVEK A SPOLOCNOST
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 1 1 1 1 2
HODINOVA ROCNE 33 33 33 33 66
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 6

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY OBCIANSKA NAUKA ISCED 2

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom dejepisu iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

su v sulade s cie'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci
predmet dejepis, schvaleného ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupen zdkladnej Skoly pod ¢islom

2015-5129/5980:2-10A0.




Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela
Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: OBCIANSKA NAUKA
VZDELAVACIA OBLAST: CLOVEK A SPOLOCNOST
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 0 1 1 1 1
HODINOVA ROCNE 0 33 33 33 33
DOTACIA TYZDENNE
ISCED 2 4

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY OBCIANSKA NAUKA ISCED 2

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom obcianskej nauky iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

st v stlade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacicho Standardu pre vyucovaci
predmet obcianska nauka, schvéaleného ako stucast’ inovovaného SVP pre 2. stupeni zakladnej Skoly pod
¢islom 2015-5129/5980:2-10A0.




Cirkevna zikladna Skola Jana Krstitel’a
O Néam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: HUDOBNA VYCHOVA
VZDELAVACIA OBLAST: UMENIE A KULTURA
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK

ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU

ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 1 1 1 1 0
HODINOVA | ROCNE 33 33 33 33 0
DOTACIA | TYZDENNE
ISCED 2 4

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY HUDOBNA VYCHOVA ISCED 2

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom hudobnej vychovy iSVP,

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

st v stlade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacicho Standardu pre vyucovaci
predmet hudobna vychova, schvaleného ako sicast’ inovovaného SVP pre 2. stupen zakladnej skoly
pod ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0.




Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela
Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: VYTVARNA VYCHOVA
VZDELAVACIA OBLAST: UMENIE A KULTURA
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.

TYZDENNE 1 1 1 1 1

HODINOVA | ROCNE 33 33 33 33 33
DOTACIA | TYZDENNE
ISCED 2 5

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY VYTVARNA VYCHOVA ISCED 2

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom vytvarnej vychovy iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

su v stlade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacicho Standardu pre vyucovaci
predmet vytvarna vychova, schvaleného ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupeit zékladnej Skoly
pod ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0.




Cirkevna zakladna Skola Jana Krstitela
Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: TECHNIKA
VZDELAVACIA OBLAST: CLOVEK A SVET PRACE
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2
ROCNIKY: 5-9. ROCNIK
ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU
ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.

TYZDENNE 1 1 1 1 1

HODINOVA | ROCNE 33 33 33 33 33
DOTACIA | TYZDENNE
ISCED 2 5

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY TECHNIKA ISCED 2

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom technika iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

su v sulade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci
predmet technika, schvaleného ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupeii zakladnej Skoly pod ¢islom

2015-5129/5980:2-10A0.




Cirkevna zikladna Skola Jana Krstitel’a
O Néam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY

PREDMET: TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA
VZDELAVACIA OBLAST: ZDRAVIE A POHYB
STUPEN VZDELANIA: ISCED 2

ROCNIKY: 5-9. ROCNIK

ROZSAH VYUCOVANIA PREDMETU

ROCNIK 5. 6. 7. 8. 9.
TYZDENNE 2 2 2 2 2
HODINOVA | ROCNE 66 66 66 66 66
DOTACIA | TYZDENNE
ISCED 2 10

INOVOVANE UCEBNE OSNOVY TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA ISCED 2

Ucebné osnovy st totozné so vzdeldvacim tandardom telesnej a $portovej vychovy iSVP.

VYCHOVNO-VZDELAVACIE CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

st v sulade s ciel'mi a obsahovym a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci
predmet telesna a Sportova vychova, schvalené¢ho ako sucast’ inovovaného SVP pre 2. stupeii zakladnej
Skoly pod ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0.




PRILOHA 2
Prierezové témy

Prierezové témy: 5. ro¢nik 6. rocnik 7. roénik 8. ro¢nik 9. ro¢nik

osob. a soc. rozvoj | kurz- sucast’ sucast’ sucast’ sucast’
september predmetu predmetu predmetu predmetu

medialna vychova | sucast sucast’ sucast’ sucast’ sucast’
predmetu predmetu predmetu predmetu predmetu

ochrana Zivota a kurz — kurz — kurz — kurz — kurz —
september, september, september, september, september,

4

zdravia

4 4 4 4




