O Cirkevna zakladna kola Jana Krstitéta
o O Nam. SNP 200/22, 95801 Partizanske

V sulade so Smernicau 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania ddtiaov v Skolach

a Skolskych zariadeniach vydanou Ministerkou Skalsvedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky poda § 3 pism. d) a 0) zakoka245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakowle| len ,zakon") v sulade 8ankom 11
ods. 2 pism. f) druhym bodom Organi@ého poriadku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky

vydava riaditéka CZS Jana krstifa tito smernicu:

Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti aiakov v
Skolach a Skolskych zariadeniach

Cl. 1 Uvodné ustanovenia

(1) Tato smernica upravuje zakladné znaky, fornpyegavy Sikanovania deti a ziakavalej len
»2iak"), moznosti preventivneho pdsobenia a metddgenia Sikanovania ziakov v nadvaznosti
na zodpovednasskoly a Skolského zariadenia ffag 144 ods. 1 pism. 0) a § 153 ods. 1 zakona
a na prava Ziaka pda § 144 ods. 1 pism. i) a k) zakona.

(2) Ustanovenia tejto smernice o Skole sa rovhakahuju aj na Skolské zariadenie.
Cl. 2 Charakteristika Sikanovania
(1) Na &el tejto smernice sa Sikanovanim rozumie
a) spravanie Ziaka, ktorého umyslom je ubliZerfiegppenie alebo zastraSovanie iného Ziaka alebo
b) Uumyselny spravidla opakovany utokéva@iakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z réznych
dovodov nevedia alebo nemdéztinne brand.
(2) Podstatou Sikanovania je najma
a) umysel ublizi druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,
c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nathobe
(3) Sikanovanie sa moze prejavi
a) v priamej forme, najma fyzickymi atokmi, urazaminadavkami, posmechom, zosmiesnenim,
prikazmi agresora vykodiaurcitd vec proti voli obete, odcudzenim veci, vyhrdhan

zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych ddafotografii, Sirenim nepravdivych
informacii alebo kyberSikanovanim alebo



b) v nepriamej forme, najma prehliadanim, ignoréngnzamernym wlenovanim z kolektivu
alebo nedobrovimym vystavovanim agresivnym situaciam.

(4) KyberSikanovanim je priama forma Sikanovanid, ktorej ide o zneuzitie infornéao-
komunikanych technologii (najmé telefonu, tabletu, inteunat socialnych sieti) na umyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanieiopni sac¢asto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie mé ngstejSie tieto znaky
a) socialna prevaha alebo psychické prevaha agrasierje nutné fyzicka prevaha,

b) agresor vystupujgasto anonymne,
c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu cea&bete na Gtok s éadom na anonymitu a
odstup, ktoré informmo-komunik&né technolégie umaiiju,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstagchlejSie ako inymi spésobmi,

f) atoky su pristupné ¥&€mu mnozstvu 0sob,

g) agresor je schopny uskgtot’ itok z rdéznych miest,

h) atoky mézu médlhSie trvanie ase,

i) obe’ nemusi o napadnuti dihSiu dobu védie

J) ob&’ nemusi by schopné identifikouaagresora,

k) zverejnené informécie, fotografie a audiozaznanwdeozdznamy mdze Hhparané odstrani

Z internetu.

(6) Sikanovanie méze nhfat’ skutkovi podstatu trestnélimu alebo priestupku.

(7) Ziak, ktory je agresorom, mdZethyestne stihany najmé za trestiy

a) ubliZzenia na zdravi)

b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lipezep)

d) vydieraniag)

e) hrubého natlakua,)

f) nétlaku,s)

g) porusovania domovej slobody,
h) sexuélneho nésilia)

i) sexualneho zneuzivanig,

J) kradeze o)

k) neopravneného uzivania cudzej vegi,
[) poSkodzovania cudzej veap)

m) nebezpéného vyhrazania sa)

n) nebezpéého prenasledovania)



0) vyroby detskej pornografies)

p) rozSirovania detskej pornografie)

g) prechovavania detskej pornografiecadi na detskom pornografickom predstave)i,

r) ohovéaranias)

(8) Sikanovanie moZe nhat’ skutkovl podstatu priestupku proticidnskemu spolunazivani)
alebo priestupku proti majetkua)

(9) Skut@énog’, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z didwtizkeho veka) nie je
prekazkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skktayy Ziak spésobil na majetku alebo vo veci
nahrady ujmy, ktoru ziak spbsobil na zdravi. Zakonastupca ziaka a zZiak zodpovedaju za Skodu
spolane a nerozdielne.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zanmestniitorému je znamy pripad Sikanovania
a neprijme ziadne opatrenie, moze Btihany najmé za trestin

a) neprekazenia trestnétiou,22)

b) neoznamenia trestnéhi@i23) alebo

C) ublizenia na zdravis)
Cl. 3 Prevencia Sikanovania

(1) Prevencia Sikanovania sa zabeégpe najma formou

a) siasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pomtio vplyvu osobnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kaddde vydovania, obsahového
zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém

. 0sobny a socialny rozvoj,

. mediélna vychova,

. multikultdrna vychova,

. ochrana zivota a zdravia,

. vychova a vzdelavanielkidskym pravam,

. vychova k obianstvu,

. boj proti extrémizmu,
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. vychova k manzelstvu a r@dvstvu a

b) siazi, hier, predndSok alebo diskusii organizovan§kblou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.

(2) Riadité® Skoly, koordinator prevencie a triednyitel’ priebezne informuju zékonnych
zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zverdalido osobnej starostlivosd alebo do
pestunskej starostlivosti alebo do starostlivostitzich osvojitéovee) (dalej len ,0soba, ktord sa
osobne stara o dia“) alebo zariadenie, v ktorom je ziak umiestneayéklade rozhodnutia sudu
o preventivnych¢innostiach Skoly. Pri realizacii preventivnyemnosti Skoly riadité Skoly,
koordinator prevencie a triednyitel’ venuju zvySenu pozornbefektivite tychtocinnosti. Za
efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepopaiednorazov&innosti, kultirne podujatia,
moralizovanie a zastraSovanie.



(3) Riadité Skoly, koordinator prevencie a triedn§itel’ vopred preveria navrhované preventivne
¢innosti Skoly s cibom predigs neziaducemu vplyvu neodborny¢mnosti, ako aj Skodlivému
vplyvu kultov, siekti extrémistickych organizécii na Ziakov.

(4) Riadité’ Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebagpei désledkami Sikanovania
a) vSetkych Ziakov prislusnej Skoly a ich zakonngéastupcov,

b) zamestnancov Skoly prislusnej skoly,

c) osoby, ktoré sa osobne staraju a’'@je

d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zékleozhodnutia sudu.

(5) Riadite’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v stilprevencie Sikanovania. Pri
priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma
a) vytvara pozitivne prostredie v Skole,

b) podporuje prosocialne spravanie &éaly deti,

) urktuje v Skolskom poriadku pravidla
* spravania sa vratane sankcii za ich poruSenie,

» pouzivania informéno-komunik&nych technolégii (mobilnych telefonov, tabletov,
pocitacov a inych komuniké&nych technolégii) v priestoroch Skoly,
d) rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenianSikania Ziakov vo vnutornom predpise Skoly,

e) zabezp&je v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySenyodopedagogickych
zamestnancov cez prestavky, prediakom vywovania, po jeho ska@eni a vcase mimo
vyu¢ovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniuagaalebo by k nemu mohlo dochétiza

f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbbrngamestnancov so spdsobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovanianigj

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Ziakov,

zakonnych zastupcov Ziaka,

osoby, ktoré sa osobne staraju d’dje

zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zékladbodnutia sudu,
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h) zabezpé&uje zverejnenie kontaktnych (dajov institlcii, ¥osa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,

i) uréuje v pracovnom poriadku Skoly povinmiogamestnancov Skoly oznamdévaodozrenie zo
Sikanovania,

J) zabezpéuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v olgestencie Sikanovania, vratane
kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digiggramotnosti &itel'ov,

k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prishidngentra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevenciédlej len ,centrum*) af’alSimi odbornymi pracoviskami poradenskych
sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,

[) zap4ja do prevencie Sikanovania Ziacku Skolskiiiy radu Skoly a zri#ovatd'a.
Cl. 4 Metody rieSenia Sikanovania

(1) Riadité Skoly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zaaesov Skoly, ktory navrhuje a
zabezpeéuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.



(2) Riadité’ Skoly alebo nim poverena osoba pri’@isani a preverovani Sikanovania hajma
a) zabezp#d bezodkladnd pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezp& dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

c) vykonava opatrenia na zabrdnenie moZnej krivgjovede agresora jeho izolaciouc¢ps
preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladn&ase, kd agresor nie je eSte dohodnuty na sfdp
vypovedi s obgou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanavapozornili,

e) zabezp#d, aby obé nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpei zistenie vhodnych svedkov a uskirtenie individualnych rozhovorov alebo
konfrontanych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava dobkazy pri podozreni na kyberSikanavawmi spolupraci s koordinatorom
informatizacie alebo externym expertom,

h) kontaktuje vo veahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania
1. zékonnych zastupcov,
2. osoby, ktoré sa osobne staraju a’dje
3. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaktadbodnutia sudu,
4. zariadenie socialnopravnej ochrany deti a soci&imegtely, v ktorom je Ziak umiestneny,

i) kontaktuje miestne prislusné centrum,
j) zabezpéi pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,
k) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivychgutov Sikanovania,

[) zabezpeéi pri rozhovoroch pritomndgsnajmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

m) ohlasuje prislusnym utvarom Policajného zbordozoenie na spachanie priestupku alebo
trestnéhainu. 27)

Cl. 5 Opatrenia na rieSenie Sikanovania

(1) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pretodgej zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa
osobne staraju o dia a zariadenie, v ktorom je abemiestnena na zaklade rozhodnutia stdu su
najma

a) odpordanie vylada’ individualnu odbornu starostlivs

b) zabezpé&enie skupinového intervéného programu v spolupraci s centrom,

C) zaistenie bezga obete,

d) zabezpéenie informovania a poradenstva o Sikanovani pobyavedené ¢lanku 3 ods. 2.

(2) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre ageeageho zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa
osobne staraju o dia a zariadenie, v ktorom je agresor umiestnenyakade rozhodnutia sudu
su hajméa

a) odporganie zakonnym zastupcom agresoralagla’ odbornu starostliva'scentra,

b) preloZenie agresora do inej triedy alebo dowehovnej skupiny, ak je agresor schopny stale
ohrozovd svoje okolie,

c) uloZenie opatrenia vo vychove ffad 58 ods. 2 a 3 zakona.



(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestn@n povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodklade&t a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnd pomoc.

Cl. 6 Spolupraca 3koly s organméinnymi v trestnom konani a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

(1) Riadité Skoly je povinny oznardiorganoméinnym v trestnom konani podozrenie, Ze ziak sa
dopustil
a) Sikanovania,

b) spachania trestnéldmu uvedeného ¥l. 2 ods. 7 alebo opakovane péchal priestupky uvede
v ¢l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

(2) Riadité’ Skoly je povinny organu socialnopravnej ochranty desocialnej kurately oznathi

a) podozrenie pda odseku 1,

b) skut@nosti, ktoré ohrozuju olseagresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijal pdd ¢clanku 4 alebalanku 5.

Cl. 7 Spolupréca 3koly so zakonnymi zastupcami Ziako osobami, ktoré sa
osobne staraju o di€a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny naaklade
rozhodnutia sudu

(1) Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupraaugdite’ Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradcagd’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestrganadinou obete a s
rodinou agresora.

(2) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestndwagil gori rozhovore so zakonnym zastupcom
obete, agresora alebo svedka najméa na zachovareendti informacii.

(3) Riaditd Skoly mdZe odpogtt zakonnym z&stupcom agresora a osobam, ktoré smeso
staraju o diéa alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na nEklazhodnutia sidu, umiestni
agresora na dobrofiy diagnosticky pobyt do diagnostického centra aletp liegebno-
vychovného sanatoria.

(4) O ukonoch poka tohtoclanku osoba poverend riaditen Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého
po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zéaginenych osob.

Cl. 8 ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Metodické usmernenée 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadgmia

Cl. 9 UEinnost’

Tato smernica nadobudaidnog’ 3. septembra 2018.

Vychovny poradca riadiflea Skoly



Poznamky

1) § 155 Trestného zékona.

2) § 183 Trestného zékona.

3) § 188 Trestného zakona.

4) § 189 Trestného zakona.

5) § 190 Trestného zékona.

6) § 192 Trestného zakona.

7) § 194 Trestného zékona.

8) § 200 Trestného zékona.

9) 8 201 a7z 201b Trestného zakona.

10) § 212 Trestného zakona.

11) § 215 Trestného zakona.

12) § 245 Trestného zakona.

13) § 260 Trestného zakona.

14) § 360a Trestného zékona.

15) § 368 Trestného zakona.

16) § 369 Trestného zakona.

17) § 370 Trestného zakona.

18) § 373a Trestného zakona.

19) § 49 zékona Slovenskej narodnej rad$72/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSiedmisov.
20) § 50 zékona Slovenskej narodnej rad$72/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSiedmisov.
21) § 22 Trestného zékona.

22) § 341 Trestného zakona.

23) § 340 Trestného zakona.

24) § 158 Trestného zakona.

25) § 48 Zakona. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

26) § 103 Z&kona. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

27) V pripade podozrenia na spachanie tresttighosa uvedené ohlasuje organdmmym v trestnom konani, t.j. policajtovi alebo
prokuratorovi. V pripade podozrenia na spachanesfupku sa uvedené ohlasuje prislusSnému okresaémadu.



