Pokyn ministra ¢. 39/2017

Priloha €. 24 — Veduci predmetovej komisie

Kompetenény profil

Oblasti Kompetencie
1. Normativna a 1.1 Uplatriovat vSeobecne zavazné pravne predpisy v oblasti svojho pdsobenia
organizac¢na 1.2 Organizovat ¢innost predmetovej komisie

2. Koordinacia procesov 2.1 Podieflat’ sa na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu
vychovy a vzdelavania | 2.2 Koordinovat realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v oblasti svojho pésobenia

v predmetovej komisii 2.3 Koordinovat autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu v oblasti svojho pésobenia
3. Personalna 3.1 Koordinovat profesijny rozvoj ¢lenov predmetovej komisie
4.1 Viest ludi
4. Profesijny rozvoj 4.2 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj

4.3 Stotoznit sa s rolou Specialistu a Skolou

Oblast’ 1. Normativna a organiza¢na

Kompetencia: 1.1 Uplathovat’ vSeobecne zavazné pravne predpisy v oblasti svojho pésobenia

PozZadované = poznat platné pravne predpisy suvisiace s vykonom prace veduceho predmetovej komisie

vedomosti

Pozadovaneé = uplatnovat vSeobecne zavazné pravne predpisy v zmysle delegovanych pravomoci

sposobilosti

Preukazanie » sleduje zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a metodickych usmerneni v relevantnej oblasti
kompetencii * iniciuje a spolupracuje pri tvorbe internych Skolskych noriem (napr. smernic, metodickych usmerneni

a pod.) v relevantnej oblasti
= sleduje a zabezpecduje spracovanie dokumentov (napr. relevantna Cast Skolského vzdelavacieho
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programu, navrhy tém a zadani maturitnych, zavere¢nych a absolventskych sku$ok a pod.) v sulade
s platnymi predpismi

Kompetencia: 1.2 Organizovat’ ¢innost’ predmetovej komisie

Pozadovaneé = poznat zasady a principy planovania, organizovania, kontroly a hodnotenia Cinnosti poradnych organov
vedomosti = poznat kritéria formulacie cielov a ich rozpracovania do uloh a innosti
PozZadované = gpolupracovat pri tvorbe planu prace Skoly na Skolsky rok
sposobilosti = formulovat ciele predmetovej komisie a indikatory ich plnenia
= vytvorit plan prace predmetovej komisie
= organizovat ¢innost predmetovej komisie
= hodnotit Cinnost’ predmetovej komisie
Preukazanie = formuluje ciele prace predmetovej komisie
kompetencii .

vytvara plan prace predmetovej v sulade:
e S0 Skolskym vzdelavacim programom,
e s metodickymi usmerneniami,
e s pedagogicko-organizaCnym pokynmi pre Skolsky rok,
e s planom prace Skoly,
e s individualnymi a skupinovymi vzdelavacimi potrebami ¢lenov predmetovej komisie

koordinuje Cinnost predmetovej komisie v sulade s planom predmetovej komisie a aktualnymi potrebami
Skoly

posudzuje podmienky pre pracu predmetovej komisie a podava navrhy vedeniu Skoly
kontroluje plnenie uloh a vyhodnocuje €innost predmetovej komisie




Pokyn ministra ¢. 39/2017

Oblast’ 2. Koordinacia procesov vychovy a vzdelavania v predmetovej komisii

Kompetencia: 2.1 Podielat’ sa na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu

Pozadované
vedomosti

poznat model dvojuroviového kurikula

poznat metodiku tvorby Skolského vzdelavacieho programu

poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a instituciami, ktoré sa priamo alebo nepriamo podiefaju
na vychove a vzdelavani Ziakov

poznat prislusny statny vzdelavaci program

poznat trendy rozvoja odboru

poznat potreby praxe na kompetencie absolventa Studijného, u¢ebného odboru, umeleckého odboru

PozZadované
sposobilosti

formulovat’ pedagogicke ciele v predmetoch predmetovej komisie

spolupracovat pri tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu v predmetoch predmetove;j
komisie

navrhovat zdroje na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v ramci predmetovej komisie

Preukazanie
kompetencii

podiela sa na tvorbe profilu absolventa Skoly, odboru
definuje pedagogické ciele predmetov predmetovej komisie v sulade s profilom absolventa a taxonémiou
podiela sa na tvorbe a aktualizacii u€¢ebnych planov a u¢ebnych osnov

riadi procesy vyberu vychovnych a vzdelavacich stratégii zabezpecujucich rozvoj kompetencii Ziaka
v predmetoch predmetovej komisie

zabezpecuje sulad medzi cielmi a vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami v u¢ebnych osnovach
predmetov predmetovej komisie

navrhuje upravy Skolského vzdelavacieho programu na zaklade vysledkov autoevalvacie , zmenenych
podmienok a dostupnych zdrojov

navrhuje inovacie v Skolskom vzdelavacom programe v sulade s rozvojom odboru a potrebami Ziakov,
8kol vyssieho typu, zamestnavatelov (odberatefov) a pod.

Kompetencia: 2.2 Koordinovat’ realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v oblasti svojho pésobenia
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PozZadované poznat metddy a nastroje analyzy vychovno-vzdelavacej Cinnosti

vedomosti poznat teoretické vychodiska poskytovania spatnej vazby a poradenstva

PozZadované monitorovat priebeh realizacie Skolského vzdelavacieho programu v predmetoch predmetovej komisie
spdosobilosti poskytovat konzultacie a poradenstvo ¢lenom predmetovej komisie v oblasti realizacie Skolského

vzdelavacieho programu
spolupracovat s odbornikmi a instituciami v oblasti vychovy a vzdelavania
monitorovat podmienky a realne zdroje na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Preukazanie
kompetencii

koordinuje tvorbu tematickych vychovno-vzdelavacich planov a potrebnej pedagogickej dokumentacie

monitoruje procesy realizacie Skolského vzdelavacieho programu na urovni predmetov a ro¢nikov,
Studijného, ucebného, umeleckého odboru

koordinuje pripravu Ziakov na sutaze a predmetové olympiady

koordinuje projekty a mimovyuc€ovacie aktivity v predmetoch predmetovej komisie, Studijnom, u€ebnom,
umeleckom odbore

rieSi aktualne pedagogické situacie na urovni predmetovej komisie
poskytuje konzultacie a poradenstvo ¢lenom predmetovej komisie
iniciuje a vedie odbornu diskusiu ¢lenov predmetovej komisie

koordinuje spolupracu pedagogickych a odbornych zamestnancov

priebezne vyhodnocuje podmienky potrebné na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
v predmetoch predmetovej komisie

Kompetencia: 2.3 Koordinovat’ autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu v oblasti svojho pésobenia

PozZadované poznat teoretické vychodiska evalvacie a autoevalvacie
vedomosti poznat metddy a nastroje analyzy vychovno-vzdelavacej Cinnosti
PozZadované podielat sa na tvorbe cielov a kritérii hodnotenia kvality procesov a vysledkov vychovy a vzdelavania

podiefat’ sa na tvorbe planu autoevalvacie skoly
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sposobilosti

zhromazdovat a analyzovat zozbierané udaje
vyhodnocovat stav procesov a vysledkov vychovy a vzdelavania vo vztahu k ciefom
navrhnut korekcie a zmeny v $kolskom vzdeldvacom programe

Preukazanie
kompetencii

v spolupraci s ¢lenmi predmetovej komisie navrhuje oblasti a ciele autoevalvacie
spolupracuje pri tvorbe autoevalvacného planu v ur€enych oblastiach

vybera a vyuziva vhodné metody autoevalvacie vo vztahu k cielom a indikatorom
vyuziva resp. tvori nastroje autoevalvacie vo vztahu k cielom a indikatorom
spolupracuje pri tvorbe autoevalvacnej spravy

na zaklade zisteni navrhuje opatrenia vo vztahu k cielom autoevalvacie

vyhodnocuje efektivnost a u€elnost’ opatreni (intervencii) na urovni predmetovej komisie

Oblast’ 3. Personalna

Kompetencia: 3.1 Koordinovat’ profesijny rozvoj ¢lenov predmetovej komisie

PozZadované = poznat trendy rozvoja pedagogiky, pedagogickej psycholdgie, didaktiky a pribuznych disciplin
vedomosti = poznat trendy rozvoja odboru (odborného a umeleckého zamerania) vratane interdisciplinarnych vazieb
= poznat vychodiska profesijného a osobnostného rozvoja pedagogickych zamestnancov
= poznat profesijné Standardy pedagogickych zamestnancov
= poznat moznosti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
= poznat metddy a nastroje identifikacie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov
PozZadované identifikovat’ vzdelavacie potreby ¢lenov predmetovej komisie
sposobilosti hodnotit’ efektivnost' a prinos rozvojovych aktivit clenov predmetovej komisie

poskytovat poradenstvo ¢lenom predmetovej komisie v oblasti individualneho rozvoja
reSpektovat’ vzdelavacie potreby kazdého Clena predmetovej komisie

Preukazanie
kompetencii

identifikuje vzdelavacie potreby na zaklade:
e trendov rozvoja pedagogiky a odboru,
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e novych technoldgii,

e analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov v predmetoch predmetovej komisie,
e spatnej vazby,

e potrieb rozvoja Skoly

navrhuje oblasti profesijného rozvoja ¢lenov predmetovej komisie

spolupracuje pri tvorbe planu kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly
podporuje rozvoj teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti ¢lenov predmetovej komisie
podporuje odbornu sebareflexiu a odbornu spatnu vazbu €lenov predmetovej komisie

iniciuje a podporuje efektivnu vymenu skusenosti a vzajomné ucenie sa ¢lenov predmetovej komisie
navrhuje priority realizacie rozvojovych aktivit v ramci predmetovej komisie

ocenuje dobru prax a dosiahnuté vysledky vo vychove a vzdelavani

spolupracuje pri budovani ucitel'skej kniznice, informacéného centra v Skole a pod.

podporuje tvorbu a zdielanie metodickych materialov a u€ebnych pomocok a zbierok

Oblast’ 4. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 4.1 Viest’ l'udi

PozZadované = poznat teoretické vychodiska vedenia fudi
vedomosti = poznat zasady efektivnej komunikacie a zvladania konfliktov
PozZadovane = zostavit a viest skupiny a timy
sposobilosti = motivovat ¢lenov predmetovej komisie
= kriticky hodnotit’ a rieSit problémové a zatazové situacie na urovni predmetovej komisie
= vytvarat vztahy zalozené na vzgjomnom reSpekte a dévere
= poskytovat' ¢lenom predmetovej komisie konstruktivnu spatnu vazbu
Preukéazanie = podporuje aktivity, ktoré rozvijaju vztahy v kolektive
kompetencii = neprehliada a v€as riesi konflikty a zatazové situacie v predmetovej komisii
= vyuziva rézne druhy motivacie Clenov predmetovej komisie
= primerane vyuZziva rbézne Styly vedenia ludi
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podporuje vztahy zalozené na vzajomnom reSpekte a dévere

poskytuje individualnu podporu ¢lenom predmetovej komisie

iniciuje, podporuje a vyhodnocuje timovu pracu

podiela sa na hodnoteni vysledkov a kvality prace ¢lenov predmetovej komisi

Kompetencia: 4.2 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadovaneé = poznat svoje osobné dispozicie, silné a slabé stranky
vedomosti = poznat trendy vyvoja v spolo¢nosti, v oblasti vychovy a vzdelavania a manazmente Skl
Pozadovaneé = reflektovat a hodnotit’' vlastnu €innost' veduceho predmetovej komisie
spdsobilosti = stanovit’ si ciele profesijného rozvoja veduceho predmetovej komisie
= aktivne poc€uvat, prijimat spatnu vazbu od inych
Preukazanie = reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych a osobnostnych kompetencii vo vztahu k
kompetencii profesijnému Standardu a potrebam rozvoja Skoly

vyuziva reflexiu, hodnotenie a spatnu vazbu od inych pre svoj dalsi profesijny rast a sebarozvoj
Specialistu

stanovuje si ciele profesijného rozvoja Specialistu

tvori a realizuje plan osobného a profesijného rozvoja (rastu)

Kompetencia: 4.3 Stotoznit’ sa s rolou Specialistu a Skolou

Pozadovaneé = poznat poslanie a ciele pedagogickej profesie a Skoly
vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
PozZadované = stotoznit sa s poslanim , viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly
spdsobilosti = vystupovat ako reprezentant Skoly

= stotoznit sa s rolou veduceho predmetovej komisie

= gpravat sa v sulade s profesijnou etikou

= spolupracovat pri tvorbe projektov Skoly
Preukazanie = gpolupracuje s ¢lenmi predmetovej komisie pri plneni cielov Skoly
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kompetencii = komunikuje a spolupracuje s vedenim Skoly a ¢lenmi ostatnych metodickych organov

» vyhladava moznosti zapajania sa Skoly do medzinarodnej spoluprace, stazi Ziakov a pod.
= spolupracuje pri tvorbe, realizacii a hodnoteni projektov Skoly
= vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu k Skolskej komunite, partnerom a verejnosti




