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1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslanie vychovy

1.1 Charakteristika Skolského zariadenia

Skolsky klub deti (d’alej len SKD), ako organizaéna sucast’ Cirkevnej zakladnej §koly Jéana
Krstitela (d’alej len CZS JK) sidli v spoloénych priestoroch s CZS JK na ulici Nam. SNP 200/22
v Partizanskom. V rdmci Skoly je ozna¢ovany anglickym ndzvom Rest time.

Ziaci st rozdeleni do oddeleni totoznych s triedami v CZS JK a pracuji pod dohladom ich
triednych vychovavateliek.

Prevadzka SKD je spravidla cely $kolsky rok okrem dni pracovného pokoja a §tatnych sviatkov,
denne od 6:00 do 17:00. Ranné schadzanie sa uskuto&iuje vo troch triedach vyhradenych pre SKD
od 6:00 do 7:45, popoludni v ro¢nikovych triedach od 12:00 do 17:00.

1.2 Charakteristika deti

SKD navstevuju deti z CZS JK, ktoré st prihlasené na pravidelni dochadzku. Deti prihlasuju
zakonni zéstupcovia vypisanim dokumentu ,,Ziadost o prijatie do SKD*, ktory je dostupny na
webovej stranke Skoly.

1.3 Dlhodobé projekty Skolského zariadenia

Zapajanie sa do projektov povazujeme za potrebné z hl'adiska skvalitnenia metdd a foriem prace
pre ziskanie vedomosti det'mi zaujimavejSou formou. Zarad’'ujeme sem nasledovné:
SARKANIADA — posilnenie motoriky deti
SKOLSKE OVOCIE — zdravotny preventivny program zamerany na podporu zdravého stravovania
deti
FASIANGOVY KARNEVAL - projekt zamerany na podporu tvorivosti, organizaénych schopnosti
a spoluprace
VIANOCNE TVORIVE DIELNE — projekt zamerany na podporu tvorivosti a zruénosti
VELKONOCNE TVORIVE DIELNE - projekt zamerany na podporu tvorivosti a zruénosti
PIKNIK S MAMICKAMI - projekt zamerany na podporu travenia zmysluplného a vyhradného
casu deti so svojimi mamickami
DEN DETI - projekt zamerany na utuzenie vztahov v kolektive

1.4 Spolupraca Skolského zariadenia s rodi¢mi

SKD pri CZS JK navitevuje kazdoroéne 100% ziakov 1. stupiia interne vzdelavajucich sa
v CZS JK. Vigsina ziakov 1. stupna travi v $kole a v $kolskom klube spolu 5 a viac hodin denne.
Skolsky klub deti a §kola sa takto vyznamne podiel’aju na vychove dietat’a, &im ovplyviiujd jeho
vychovu riadent rodi¢mi.

Z tohto dovodu povazujeme za vel'mi ddlezité ¢o najviac komunikovat’ s rodi¢mi o prejavoch
spravania ich diet'at’a, o vychovnych postupoch zvolenych pedagogmi vseobecne i konkrétne
v pripade ich dietat’a a o roznych d’al§ich individualnych zélezitostiach tykajucich sa vychovy a
vzdelavania ich dietat’a.

Vedenie Skoly a Skolského klubu kladie doraz na kvalitné oboznamenie rodicov so systémom
vychovy predtym, ako sa rodi¢ rozhodne svoje diet’a do tejto Skoly zapisat’. BlizSie informacie
o moznostiach pre zdujemcov su v obdobi pred zadpisom zverejnené na internetovej stranke Skoly,
plagatoch a bulletinoch, ktoré maja rodicia k dispozicii.



Pri zapise Ziaka do $koly rodi¢ia vypliiaju dotaznik, ktory definuje zakladné érty vychovno-
vzdelavacieho systému, a taktiez poskytuje rodicom aj vedeniu Skoly spétnti vdzbu o nazoroch
rodicov na jednotlivé zlozky a sposoby pristupu vo vychove a vzdelavani.

Dal$ia organizovana komunikacia s rodiémi je pontknuta vo forme rodi¢ovskych stretnuti.
Prvé rodiovské stretnutie v Skolskom roku sa organizuje vzdy v prvej polovici septembra nového
Skolského roka. Rodicia su tu obozndmeni s planom prace v prislusSnom Skolskom roku,

s konkrétnymi informaciami, s pripadnymi zmenami vo fungovani §koly, s moznostami
zdujmovych krazkov a podobne.

Rodicovské stretnutia sa konaju spravidla 2x za polrok alebo v pripade potreby spolo¢ného
informovania rodicov alebo odsuhlasenia navrhov predlozenych ucite'mi ¢i rodi¢émi. Minimalne
jedenkrat v priebehu pol roka sa rodi¢ia kazdého diet'at’a v dohodnutych terminoch individualne
stretnt s ucite'mi ich dietat’a. Rodicia a ucitelia spolocne skimaji metddy na d’alSiu motivaciu
dietat’a s cielom povzbudit’ ho, vyuzit' potencial na ziskanie kvalitnych vedomosti, schopnosti
a navykov, skimaju mozné sposoby rieSenia pripadného problémového spravania ziaka. Cielom je
kvalitna vychova Ziaka a prevencia viacerych negativnych ¢initel'ov, ako su problémy spravania
deti, nizke sebavedomie a pod.

Skola spolupracuje s rodi¢mi taktieZ prostrednictvom Rady §koly a Rady rodicov.

1.5 Ciele $kolského zariadenia

Idedlom vychovy a vzdelavania by mal byt’ dobry (Cestny, moralny, charakterny), mudry
(vzdelany a tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny), Stastny (vyrovnany, zdravy)

a zodpovedny (v konani voci sebe, l'ud’'om, Zivotnému prostrediu) ¢lovek.

Hlavnym ciel’om skolského klubu je vychovavat’ Ziakov pripravenych na zivot v duchu
krestanskej lasky, porozumenia, vzdjomnej Ucty, spravodlivosti a ochoty pomdct’ jeden druhému.
Dolezité je, aby sme u zZiakov formovali tvorivy Zivotny §tyl, vntitornii motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, sociélne citenie a hodnotové orientacie. Taktiez je cielom Skolského klubu rozvijat’
&innost’ samotnej $koly a tymto spdsobom pomdct’ pri napiiiani poslania a vizie, ktoré si kola
stanovila. Skolsky klub vytvara podmienky pre telesny, psychicky a socialny rozvoj deti. Preto je
potrebné, aby si deti v Skolskom klube odpocinuli, nacerpali pozitivne skuisenosti 1 poznatky,
uspokojili vlastné zal'uby a zaujmy.

Ziakovi chceme umoznit’ nasledovné:

e ziskat kompetencie, a to najméd v oblasti komunikacnych schopnosti, socidlne kompetencie
a obCianske kompetencie, kultirne kompetencie,

e naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat rieSenia a vediet’ ich
riesit),

e rozvijat svoje manualne zrucnosti, tvorive, umelecké, psychomotorické schopnosti,

e o0svojit’ si zékladné pravidla prosocidlneho spravania sa — posiliiovat’ uctu k rodi¢om
a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm a tradiciam Statu,

e ziskat a posiliiovat’ uctu k 'udskym pravam a reSpektovat’ etické potreby,

e pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu znasanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi a nabozenskej tolerancie,

e starat’ sa a chranit’ svoje Zivotné prostredie,

¢ rozvoj individudlnych schopnosti vyuzivat’ poznatky, ktoré deti ziskali v §kole a vhodnym
spdsobom na ne nadviazat’ vo vychovnych ¢innostiach,

e rozvoj zakladnych pohybovych zru¢nosti a ich schopnosti vhodne relaxovat’, odpocivat’,
regenerovat’ svoje sily,

e smerovanie k zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného ¢asu a poskytovanie nadmetov pre
zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu.



Na dosiahnutie tychto ciel'ov planuje SKD zabezpedit’ humanisticku, krestanskt a zazitkovi
vychovu.

Za strategické ciele sme vytycili motivovanie vychovavateliek k profesijnému a odbornému rastu,
podporu individuality jednotlivych ziakov a neustale skvalitiovanie komunikécie s rodi¢mi.

1.6 KPlucové kompetencie Ziaka Skolského klubu

Vychovno-vzdelavacie stratégie Skoly sa zameriavaji na rozvoj kI'icovych kompetencii Ziakov
a st v stlade so zdmermi $koly. Sihrn metod a foriem, spolo¢ne uplatiiovanych postupov je
uplatnovany podl'a momentalnych poziadaviek a moznosti ziakov a Skoly tak, aby smerovali
k rozvoju vietkych kI'aovych kompetencii Ziaka a k naplneniu profilu absolventa CZS JK.

Vseobecne vychovou a vzdelavanim mimo vyucovania v nadvédznosti na vychovno —
vzdelavaciu ¢innost’ skoly umoznujeme rozvoj osobnosti diet’at’a, jeho vedomosti, zdkladnych
sposobilosti, zru¢nosti, zaujmov, postojov a hodnot.

KTlacové kompetencie sa v procese vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozvijaju a navzajom
prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. U diet’at’a ich rozvijame tcastou na
zaujmovej Cinnosti a tc¢ast'ou na vychovno-vzdelavacich aktivitach. KI'i¢ové kompetencie diet'at’a
st preto vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

1.7 Kompetencie ucit’ sa uéit’

e diet’a sa uci ucit rast’ osobnostne a intelektualne

e ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich
temperamentnych prejavov a svojich myslienkovych pochodov

e pozna zaklady niekol'kych technik ako zvladat’ a premienat’ svoj temperament

e dokéze zhodnotit’ svoj systém ucenia sa, prehodnotit’ ho a na zaklade spétnej vizby d’alej
pracovat’ na svojom osobnostnom raste

e riesi nové, nezname ulohy a situacie

e prejavuje zdujem o nové informécie

e ziskané informacie prehodnocuje, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni

e av inych ¢innostiach

1.8 Komunikaéné kompetencie

diet’a disponuje Sirokou slovnou zasobou v slovenskom jazyku, komunikuje

bez zbytocnych chyb a zlozvykov

dieta dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vhodne argumentovat’

dokaze sa zdiel'at’ so svojimi pocitmi a skiisenostami vecne a vystizne,

dokaze si uvedomovat isté hranice svojho ustneho prejavu

pouziva ustretovy, na empatii a asertivite zalozeny spoésob komunikécie

dieta sa dokaze bez vacsich problémov dorozumiet’ v anglickom jazyku

dieta dokaze na zrozumitel'nej Grovni opisat’ svoje zaujmy, potreby,

priania a nespokojnost’ v anglickom jazyku rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti
modernych IKT



1.9 Socialne kompetencie

vnima seba ako ddlezitého a hodnotného ¢loveka

dieta vnima svoje klady a prejavené nadanie, vie ich definovat’ a primerane
o nich hovorit’

diet’a vnima svoje nedostatky ako fakty, ktoré st jeho sucastou a vd’aka
ktorym moze lepSie rozumiet’ inym

dieta vnima inych ako l'udi, ktorych stvoril Boh s laskou

vnima nedostatky inych ako fakty, ktoré su sucast’ou kazdého cloveka,
neposmieva sa im, naopak povzbudzuje ich a pozitivne vplyva na ich rozvoj
uvedomuje si potreby ostatnych deti

uvedomuje si potreby deti so zdravotnym alebo inym znevyhodnenim
efektivne spolupracuje v skupine

reSpektuje ulohy skupiny

1.10 Pracovné kompetencie

diet’a prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh
. nui Cvoie & ;
diet’a planuje a hodnoti svoje ¢innost
diet'a dokonc¢i pracu
ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky zivot
rozvija manuélne zru¢nosti
plni si svoje povinnosti

1.11 Kultarne kompetencie

diet’a vnima a respektuje svoju kultiru

pozna charakteristické znaky slovenskej kultary

pozna kultirne pamitihodnosti okolia a regionu

dokéze o svojej kultare hovorit’ s primeranou hrdostou

uvedomuje si existenciu inych kultar

reSpektuje kultirne rozdiely a zvyky medzi 'ud’'mi a sprava sa voci tymto rozdielom
ohl'aduplne

podiela sa na kultarnych podujatiach a akciach

1.12 Obc¢ianske kompetencie

diet’a pozitivne prezentuje svoju vlast’

diet’a chrani svoje zivotné prostredie

diet’a si uvedomuje potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
diet’a je otvorené primeranému participovaniu na zZivote v oddeleni
prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam



2. FORMY VYCHOVY

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prilezitostnymi ¢innost’ami
v oddeleni alebo v ramci SKD:

e v priprave na vyucovanie a vzdelavacej ¢innosti

e zaujmovej ¢innosti

e oddychovej a relaxacnej ¢innosti

e vychovno-vzdelavacej ¢innosti podl'a vychovného programu
Vychovavatel’ky uplatiuju predovsetkym zazitkové, aktivizujice a motivacné metddy a formy
prace, spolupracuju s rodinou dietat’a. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti preferuju oddychové,
rekreacné, zaujmove Cinnosti a zazitkové vzdelavanie. Zakladnou organiza¢nou formou vychovy

a vzdelavania v SKD je individudlna alebo skupinové vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni
SKD.

3. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychova v skolskom klube deti sa uskutociiuje v tychto zakladnych tematickych oblastiach
vychovy:

a) vzdelavacia (rozumova)

b) spolocensko—vedna

c) pracovno-technicka

d) prirodovedno-enviromentalna

e) esteticko-vychovna (vytvarnd, hudobna, literarno-dramaticka)

f) telovychovna zdravotna a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy: rozumovu, mravnu, ekologicka

a dopravnu. KI'icové kompetencie a osobnost’ diet'at’a sa rozvijaju prostrednictvom realizacie hlavnych
vychovno-vzdelavacich ciel'ov jednotlivych tematickych oblasti vychovy. V kazdej VVC sa realizuje
viacej tematickych oblasti vychovy subezne, vychovavatel'ka v konkrétnej ¢innosti uréuje dominantny
ciel’ 1 to, ktora tematicka oblast’ vychovy je aktualne realizovana.

Tematické oblasti v Struktire vychovného planu na Skolsky rok

Nazov tematickej | Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v jednotlivych ro¢nikoch
oblasti vychovy 1.roénik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4., 5. ro¢nik
Vzdelavacia 144 144 144 144
Spolo¢ensko-vedna |18 18 18 18
Pracovno-technicka | 18 18 18 18
Prlrpdovedr}o- 13 13 13 13
enviromentalna

Esteticko-vychovna | 18 18 18 18

Tevlesna, z’dravotna 7 7 7 7

a Sportova

V zavislosti od poc¢tu povinnych vyucovacich hodin sa pocet hodin vol'no-Casovych aktivit
pohybuje v rozmedzi 20 — 24 hodin tyzdenne.

Minimalny pocet povinnych vychovno-vzdeldvacich aktivit pre vychovavatel'ov je 8 hodin
tyzdenne. Dalsie vychovno-vzdelavacie aktivity si majii moznost’ vychovavatelia zvolit' v zavislosti



od vlastného nadania, zdujmu a nadania deti v oddeleni, v zavislosti od zaujmu rodi¢ov a triednych
ucitelov a podobne.

4. VYCHOVNY PLAN SKD

Neoddelitel'nou sti¢astou obsahu vychovného programu SKD je vychovny plan. Prave on uréuje
celkovi stavbu vychovno-vzdelévacej ¢innosti/aktivit v jednotlivych oddeleniach SKD. Vychovny
plan ma ¢innostny charakter. Predstavuji ho odpocinkové a rekreacné ¢innosti, zaujmove,
spolocensky prospesné a sebaobsluzné ¢innosti spojené s pripravou na vyucovanie. VSetky aktivity
su zamerané na uspokojenie a rozvijanie individualnych potrieb, zdujmov a schopnosti deti.

4.1 Vzdelavacia oblast’

Vychovno — , =
Vzdelavaci Obsah etody =g ]S
Ciel y 2L BY Y oY
22| =g =gz
Rozvijat Domace Individualny 50 50 [40 |40
samostatnost’ Ulohy, pristup
v priprave na doplnkovy motivacia
vyucovanie didakticky vysvetlenie
material tréning
Rozvijat’ Techniky Individualny 50 40 |35 |35
efektivne ucenia, ako sa ucit, pristup
spOsoby Citanie textu, motivacia
ucenia sa reprodukcia povzbudenie
pribehu Motivacné
hodnotenie
Modelové
situacie
prezentacia
Vediet ziskavat’ Praca s Individualny 17 17 130 |30
nové poznatky informacnymi Pristup
informéacie zdrojmi, Aktivizacie
Citanie Brainstorming
S porozumenim RieSenie novych
praca s encyklo- uloh
pédiou a Prezentacia
slovnikom,
sebavzdelavanie
Rozvijat’ ziskané | Rozvijanie slovnej Individualny 50 40 |16 |21
poznatky zasoby, jazykolamy pristup
zmyslové hry, Motivacia
doplnovacky Prezentacia
didaktické hry Projektové
ucenie
Prejavovat’ Zadané domace Individualny 20 20 |30 |30
pozitivny vztah ulohy, Citanie textu, pristup




k vlastnému
vzdelavaniu

praca na projektoch
didaktické hry
sebavzdelavanie

4.2 Spolocensko — vedna oblast’

Vychovno - Obsah Metédy < = )
vzdelavaci ciel’ Formy FORIE-FI-FS TS
TS| S5 = r S5
SZ|=29E92%¢%
Rozvijat’ zaklady Silné a slabé stranky | Individualny 9 2 2 4
zruénosti seba- osobnosti, emdcie, pristup
hodnotenia, seba- trpezlivost’, Vysvetlenie
riadenia, seba- upokojenie sa, Povzbudenie
motivacie a empatie | ako zvladnut’ hnev, Dramatizacia
pozitivne myslenie, Zazitkoveé
ako pochopit’ inych | ucenie
Hranie roli
Ocenovat’ dobro Spolunazivanie, Hranie roli 5 5 4 4
na empatia, aktivna Individualny
inych komunikécia pristup
Motivécia
Zazitkové ucenie
Spolurozhodovat Spolupraca, Individualny pristup | 5 5 4 4
0 zivote Zodpovednost’, Motivacia
v skupine rieSenie problémov, Aktivacia
stanovovanie cielov | Kooperacné hry
skupiny i jednotlivca, | Hranie roli
hierarchia a atmos- Hry na déveru
féra skupiny
Vediet’ samostatne Co je konflikt, Individualny 1 2 2 3
rieSit’ jednoduché z ¢oho pristup
konflikty Vznik4, spravanie Vysvetlenie
ktoré podporuje Motivacia
konflikt, spravanie, Hry na rieSenie
ktoré predchadza konfliktov
konfliktom Hranie roli
Dramatizacia
Vyjadrit’ svoj ndzor | Jednoduché Povzbudenie 1 2 2 3
techniky, asertivita Hranie roli
Hry na
presadzovanie
Aktivaéné hry
Vypocut’ si opacny Diskusia, dialog, Vysvetlenie 2 2 2 3
nazor rozhovor — vedenie Tréning
rozhovoru a i. Aktivaéné hry
Rozlisit’ kultirne Neformalna Individualny 2 2 2 3
prejavy v spravani komunikécia, slang pristup
gesta, vulgarizmy, Aktivacné hry
spoluZitie bez Hranie roli
nasilia
Pochopit’ vyznam Prava diet’at’a, Individualny 1 2 2 3
a dodrziavanie Iudské prava, pristup
Pudskych prav Sikanovanie, Vysvetlenie




a diskriminécia, Brainstorming
slobod moje prava, Hry na rieSenie
tvoje prava Konfliktov, hry na
Doéveru
Prejavovat’ Co je predsudok, Individualny 3 2 2 3
ohl'aduplnost’ zivot so zdravotne pristup
k postihnutym, vysvetlenie, film
osobam so vnimanie a postoje rozpravka, hry na
zdravotnym a inym | k inym znevyhod- vcitovanie, hranie
znevyhodnenim neniam, vztah roli
k detom s handi-
capom
Prejavovat tctu Co je domov, moja Motivacia 3 2 2 3
k rodi¢om a rodina, prejavy vysvetlenie
starSim ucty k rodi¢om a hranie roli
starSim, tolerancia rozpravka
hry na vcitovanie
4.3 Pracovno — technicka oblast’
Vychovno Obsah Metédy, formy ;
Vzdelavaci ciel <0 g O § Ol B0
B |22 2SR
- > = = -
Kultivovat Sebaobsluha v jedalni, | Individualny 3 3 3 3
samoobsluzné a v $atni, pristup
hygienické navyky | poriadok na stole, Vysvetlenie
umyvanie ruk, Motivacia
vetranie Aktivacia
Tréning
Hodnotenie
Sutaz
Rozvoj samostatnosti | Poznavanie Individualny pristup |3 3 3 3
pri urovani si rozli¢nych profesii, Motivacia
jednoduchych ucta ku kazdému Povzbudenie
osobnych povolaniu, Rozhovor
cielov vyvoj 'udského Hranie roli
zivota, denny Socialne hry
rezim Hry na sebapozna-
Vanie
Exkurzia
Rozvoj Zadané projekty, Rozhovor, 2 2 3 3
zodpovednosti za ulohy, priprava na tréning,
vykonanu pracu vyucovanie, Cistota vysvetlenie
prace motivacia
Rozvijat’ zaklady Praca s roznym Individualny 3 4 4 6
manualnych a materialom, pristup
technickych netradi¢né pracovné | Povzbudenie
zruénosti postupy, vyroba Tvoriva dielna
darceka Projekty
Vystavy prac
Ziskat’ zaklady vyroba Individualny 1 4 4 6
v tvorbe projektov | kostymu a rekvizit pristup




na muzikal, maska Tvoriva dielna
na karneval Vlastna praca
Ziskavat’ zaklady Priprava jednodu- Individualny 2 5 5 7
pre prakticky zivot | chého jedla, pristup
varenie, obsluzné vysvetlenie
¢innosti, poriadok povzbudenie
na oddeleni, v Satni tréning
aktivacné hry
vlastna praca
4.4 Esteticko — vychovna oblast’
Vychovno Obsah Metédy, formy =
vzdelavaci ciel . < g
g >Q>) § >g -g. O] >:‘>Q
S22 |Eg 22
Rozvijat talent a Netradi¢n¢ vytvarné | Individualny pristup |4 4 8 8
Specifické techniky, Motivacia
schopnosti hudobné ¢innosti, Povzbudenie
tanecné hry Ukazka
Vystava prac, sut'az
Byt otvoreny Hry, ¢innosti Individualny pristup |6 8 8
tvorivej ¢innosti a aktivity Motivacia
zamerané na Povzbudenie
tvorbu materialno- Hry
esteticku, vyroba Brainstorming
dar¢ekov, priprava Samostatna praca
kulturneho podujatia | Prezentacia
Mat pozitivny Hudba, vytvarné Motivacia 2 2 8 8
vzt'ah k umeniu umenie, tanec, Ukazka
zaujmova ¢innost’, Povzbudenie
nacvik muzikalu Nacvik
Navsteva vystavy
Galérie a pod.
Preukéazat’ Uprava oddelenia, Motivacia 5 5 8 9
pozitivny vyroba doplnkov, Samostatna praca
vzt'ah k jednoduchej | 0zddb, pomdcok, Povzbudenie
uprave prostredia uprava zovnajsku Aktivizacia
Tvoriva dielna
Kultarne podujatie | Muzikal, vel'ka noc, | Dramatizacia 2 3 3 3
skupine Den matiek, Vianoce | Besiedka
a iné Skolské akcie Hranie roli
Vystupenie
4.5 Telovychovna — Sportova — zdravotna oblast’
Vychovno Obsah Metédy, formy < s ]
Vzdelavaci ciel —ESHIE-FONIN-FE IS
2 AREEEELS
S = = ! = S »
Aplikovat’ v hre Sportové hry, Motivacia 20 15 15 |15
dohodnuté pravidla | stitaze Povzbudenie
a reSpektovat’ ich Aktivacia

Tréning




Ukéazat’ a uplatnit’ Kolektivne loptové Individualny 11 16 15 |15
spravnu techniku hry, skupinové hry, pristup
hernych ¢innosti netradi¢né Sporto- Aktivacia
v jednotlivych hrach | vé discipliny Motivacia
Dodrzat’ zasady Kolektivne hry Individualny 16 16 15 |15
Fair-play Pristup
Poznat’ zdkladné Stravovacie navyky, | Individualny 13 12 12 |10
principy zdravého pitny rezim,strieda- Pristup
zivotného nie prac s odpoéin- Vysvetlenie
Stylu kom, prva pomoc, Motivacia
vhodné obliekanie Beseda
podl’a roénych Film
obdobi Sutaz
4.6 Prirodovedno — enviromentalna oblast’
Vychovno - Obsah Metody =
vzdelavaci ciel Formy . < g
"5. O] g O] -g > >. O]
Bl S| =29 s p
=5 |5 5825
Uvedomovat’ si Roc¢né obdobia Vysvetlelnie 3 3 4 7
zmeny v zmeny ro¢nych vychadzky
priebehu roka, obdobi, kalendar praca na projektoch
ro¢né obdobia CD, MG
orientovat’ sa Video
v kalendari
Aktivny Prirodné a Aktivacia 4 4 4 7
zaujem o prirodu a zivotné prostredie, Sutaz
vsetko €o s iou rastlinna a zvieracia | Praca na projektoch
suvisi riSa, moje zvieratko, | Prezentacia
moja zahradka Interaktivna tabul'a
Video
Pomenovat’ Blizke zivotné Vysvetl'ovanie 3 3 3 7
zakladné principy prostredie, praca na projektoch
ochrany ZP Setrenie energiami, zbieranie
vodou informacii
cez IKT
brainstorming
Uplatiiovanie Cistenie prirody, Individualny 3 4 4 7
zruénosti pri vodnych zdrojov, pristup
jednoduche;j starostlivost’ individualny
¢innosti na tvorbe o0 izbové rastliny, priklad, aktivaca,
a ochrane ZP zber, sut’az, praca na
recyklacia, projektoch
triedenie odpadu
Rozlisit’ Skodlivé Voda a ¢lovek, Praca na internete 2 4 4 7

vplyvy a negativne
zasahy Cloveka

do prirodného a
zivotného prostredia

poda a ¢lovek,

¢lovek a fauna,
¢lovek a flora,

¢o dychame

Zbieranie
informacii
Projekty
Video
Diskusia
Sut’az




5. VYCHOVNY JAZYK

Vychovno — vzdelavaci proces prebieha v slovenskom jazyku.

6. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Jednotlivé roéniky maju vlastnii vychovavatel'ku. Kazda vychovavatelka spina kvalifikaéné
a odborné predpoklady (stredoskolské pedagogické vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie II. stupna).
Prilezitostne sa zicCastiiuju taktiez d’alSieho vzdelavania zameraného na inovéciu vychovno —
vzdelavacieho procesu. Disponuju pozadovanymi schopnostami, zruénost'ami a vedomost'ami —
komunikécia s det'mi, rodi¢mi a kolegami, schopnost’ motivovat, udrzat’ disciplinu, priamo
a nepriamo riadit’ jednotlivé ¢innosti, budovat’ a rozvijat’ krestanské hodnoty deti.

7. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY SKD

SKD je sti¢ast'ou plnoorganizovanej ZS. Ziaci prvého stupiia pracuja vo svojich triedach,

v ktorych v dopoludiiajsich hodinach prebicha vyu¢ovaci proces. Ziaci druhého stupiia maju pre
SKD vyhradent $pecialnu miestnost. SKD ma k dispozicii vietky priestory CZS JK. Priestory CZS
JK a SKD su prijemné, esteticky ladené tak, aby sa tu Ziaci, uditelia, ale aj rodi¢ia a ini navitevnici
citili prijemne. Triedy su vybavené estetickym a funkénym nabytkom, ktory je rozmiestneny tak,
aby vyhovoval individualnej a skupinovej praci nielen v laviciach, ale aj na koberci podl’a zdujmu
a poziadaviek deti.

Priestory CZS JK a SKD st ozna¢ené slovensko-anglickymi nazvami, ¢o je jednym z prvkov
$koly a SKD, kde sa anglicky jazyk prirodzene prelina s beznym Zivotom v slovenskom prostredi.
Satne — prezliekarne si umiestnené na chodbach vedl’a tried. V priestoroch $koly st pekné,
hygienicky vyhovujlice socialne zariadenia.

Vo vybaveni SKD su stavebnice, drobné hracky, skladacky, spoloéenské hry, CD prehravade,
interaktivna tabula, potreby na vytvarnu ¢innost’ a iné. Pre Sportové a rekreané ¢innosti st
k dispozicii lopty, Svihadl4, lavicky, tenisové rakety a iné. Pre vytvarné a pracovné ¢innosti st
pomdcky zabezpetené podla potreby a priebezne dopiiané (farby, kriedy, papiere, lepidla a iny
vhodny material). Pri ¢innosti vedieme deti k vhodnému zaobchadzaniu so zverenymi pomockami,
nacinim a materialom, k Setrnosti zivotného prostredia.

Pocas pobytu vonku je vyuzivany Skolsky dvor s basketbalovymi koSmi a travnaty park
v tesnej blizkosti Skoly.

Rezim diia zohl'adiiuje pravo deti na odpocinok, relaxaciu, pripravu na vyucovanie a zaujmovu
¢innost’.

7.1 Ekonomické podmienky

SKD je financovany z rozpoctu obce formou podielovych dani. Na ¢innost’ prispievaju taktiez
rodic¢ia prispevkom 5 eur mesacne.

7.2 Skolski vydajiia stravy

Ziaci sa stravuju v $kolskej vydajni stravy. Strava je zabezpetovana zo Skolskej jedalne pri Strednej



odbornej skole Jana Antonina Bat'u (Nam. SNP 5, Partizanske). Obedovanie ziakov prebieha pod
dohl'adom vychovavateliek a pedagogov.

8. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Podl'a Metodického usmernenia ¢.4/2009 sa v skolskom zariadeni eviduju Grazy a nebezpecné
situacie, ku ktorym dojde. Zamestnanci st Skoleni o podmienkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré sa opakuji kazdé dva roky. Precvicuju si schopnost’ podat’ prvii pomoc pri r6znych
situaciach a prehlbuju svoje poznanie o nevyhnutnych zakonnych poziadavkach v danej oblasti.

8.1 Pokyny na zaistenie bezpecnosti deti v SKD

Za bezpeénost’ deti pocas celého pobytu v SKD zodpoveda vychovavatel’ alebo uditel’, ktory
zabezpecuje vychovno — vzdelédvaciu ¢innost’ v konkrétnom oddeleni.

1.

2.

[98)

~

10.
11.

Prechod Ziakov do SKD v ramci $koly a budov zabezpeduje vychovavatel’ pripadne
zastupujuci ucitel’.

Za bezpecnost’ deti pocas obedu v skolskej jedalni zodpoveda vychovavatel’ alebo ucitel’ na
zaklade vytvoreného rozvrhu, tento deti po ukonceni obeda sprevadza do tried, v ktorych
néasledne prebieha d’alsia vyucba alebo zagina SKD. Po obede je vytvoreny priestor pre
pobyt deti na ¢erstvom vzduchu (na Skolskom dvore). Pocas tychto aktivit je za deti
zodpovedny ucitel’ alebo vychovavatel’, ktory sprevadzal deti na obede, pripadne
pedagogicky pracovnik povereny dozorom.

Pri hrach alebo inych ¢innostiach je vychovavatel’ povinny poucit’ deti o bezpecnosti.

Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu SKD méze mat’ vychovavatel’ najviac 25 deti.
Ak si to vyzaduje ndrocnost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, urci riaditel’ Skoly alebo jeho
zastupca vyssi pocet pedagogickych pracovnikov alebo nizsi pocet deti.

V pripade urazu poskytne vychovavatel’ prvii pomoc, oznami ho vedeniu skoly, zapise do
knihy trazov, pripadne zapiSe zdznam o uraze a oboznami rodicov o situdcii a pric¢inach.
Diet'a musi mat’ prezuvky.

Dieta m& moznost’ si osobné veci, vrchné oSatenie a topanky ulozit’ do skrinky na chodbe.
Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti
vychovavatel’ az do rozchodu pred objektom SKD. V pripade hromadnej akcie, na konci
ktorej si rodicia naraz a hromadne vyzdvihuju svoje deti/ na parkovisku, stanici a pod./ maju
deti povinnost’ zostat’ zaradeni pri svojom vychovavatel'ovi ¢i ucitel'ovi az do chvile, ked’
vychovavatel alebo ucitel’ dovoli odchod k rodic¢ovi.

Odchod deti z SKD — spdsob odchodu dietat’a zo §kolského klubu je vopred dohodnuty so
zékonnymi zastupcami, v osobnom spise dietat’a je uvedené meno osoby alebo 0sob, ktoré
st opravnené diet’a z klubu vyzdvihnuat'. Toto je opatrené pisomnym podpisom rodica. Ak
zisti vychovavatel’ u diet’at’a zdravotné t'azkosti, teplotu, nevol'nost, upovedomi o tom
rodi¢ov dietat’a.

Miestnosti SKD st svetlé, vetratené, s te¢ucou vodou.

Skolsky klub poskytuje svojim prostredim ochranu pred nasilim, §ikanovanim a vietkymi
patologickymi javmi.



9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Systém kontroly a hodnotenia deti v Skolskom klube plynule a jednotne nadvézuje
na $pecificky sposob hodnotenia CZS JK. Kde zdkladnymi principmi tohto systému
su:
¢ hodnotenie nielen schopnosti deti ale aj ich snahy,
e kazdé¢ dieta ma pravo byt hodnotené v oblastiach, ktoré sit mu blizsie a v ktorych moze
ziskat’ vysSie ocenenie,
e netrestame neschopnost’ deti, odmieniame ich snahu, primerane trestdme negativny pristup
k povinnostiam,
¢ hodnotime pozitivne, s nadhl'adom, laskou, veselo, bez vyvolavania pocitu tizkosti a strachu
z nedosiahnutia predpokladanych vysledkov v det'och,
e kazdé hodnotenie Gstne alebo pisomne kratko komentujeme, pricom najprv povzbudime,
potom ukazeme na nedostatky.

V hodnoteni dietat’a reSpektujeme zmeny v jeho osobnostnom vyvoji a pravo dietata
na omyl. Nastrojmi hodnotenia su sebahodnotenie ziaka a jeho hodnotenie vychovavatel’kou na
zaklade pozorovania Ziaka pri ¢innosti.

V SKD su Ziaci hodnoteni prevazne slovne koncom tyzdiia za spravanie v SKD a v kolskej
vydajni stravy. ZvIast’ st hodnoteni za vzdeldvaciu ¢innost’ a aktivity. Sti¢ast’ou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov. Ciasto&né
hodnotenie prebieha na pedagogickych radach.

10.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Ked’ze kvalita skolského klubu a tym aj kvalita vedomosti, schopnosti a spravania deti do
vysokej miery zavisi prave od ¢innosti vychovavatel'ov a ucitel’'ov, ako aj od celkovej atmosféry
v Skole, povazujeme za nevyhnutné dat’ priestor hodnoteniu prace i1 discipliny vychovavatel'ov
a ucitelov v SKD.

Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov SKD je stiéastou vniitorného
systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly. Tento pozostava z dvoch
zékladnych zloziek:

A. Osobné¢ hodnotenie prace v ramci pracovnej naplne
B. Odmeny za pracu nad ramec pracovnej naplne

Zamestnanci st hodnoteni 2x ro¢ne, na konci prvého a druhého polroka v $kolskom roku.

Dalej vyuzivame:
1. Autoevaluiciu Cinnosti vychovavatel'ky
2. Motivacny rozhovor s vedenim Skoly
3. Analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel’ka usmernuje — dodrziavanie Skolského
poriadku SKD, spravanie deti a pod.
4. Analyza planu vychovno — vzdelavacich ¢innosti — ich r6znorodost’, nadvidznost’, zastipenie
vsetkych oblasti vychovy
Spétna vizba od deti
6. Spétna vdzba od rodicov.

9]



11. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu d’alSieho
vzdeldvania vychovavateliek ukazuje potrebu orientacie d’alSicho vzdelavania v oblasti metod
zéazitkovej vychovy, na problematiku netradi¢nych, nenarocnych relaxa¢nych a zdujmovych
¢innosti, ochranu detskych a I'udskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskriminécie.
Kontinuélne vzdelavanie vychovavateliek budeme zabezpecovat’ sprostredkovanim najnovsich
poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy a neformalneho vzdeldvania.

12. VYCHOVNE STANDARDY

12.1 Vzdelavacia oblast’

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Samostatne pisat’ domace ulohy

Zadané doméce ulohy z jednotlivych
predmetov, doplnkovy did. material

Uplatnit’ efektivne spdsoby ucenia sa

Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie
vedomosti, Citanie textu, reprodukcia pribehu

Vediet’ ziskavat’ nové poznatky a informacie

Préca s informa¢nymi zdrojmi, Citanie
s porozumenim, praca s encyklopédiou
a slovnikom, sebavzdelavanie

Rozvijat’ a prehlbovat’ ziskané poznatky

Jazykolamy, zmyslové hry, didaktické hry,
doplnovacky

Prejavovat’ pozitivny vztah k vlastnému
vzdelavaniu

Zadané domadce ulohy, ¢itanie textu, rieSenie
uloh, didaktické hry, praca na projektoch,
sebavzdelavanie

12.2 Spolocensko vedna oblast’

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Ovlada jednoduché zruc¢nosti seba hodnotenia,
seba riadenia, seba motivacie a empatie

Silné a slabé stranky osobnosti, emocie,
trpezlivost, upokojenie sa, ako zvladnut’ hnev,
pozitivne myslenie, ako pochopit’ inych,
sebatcta

Vie ocenit’ dobro na inych

Spolunazivanie, otvorena komunikacia,
empatia

Spolurozhoduje o zivote v skupine

Spolupraca, zodpovednost’, rieSenie
problémov, stanovovanie ciel'ov celej
skupiny 1 jednotlivcov, hierarchia a atmosféra
skupiny

Samostatne a kriticky riesi jednoduché konflikty
na skupine

Co je konflikt, z &oho konflikt vznika,
spravanie podporujuce konflikt, spravanie




ktoré konfliktu predchadza

Obhajuje svoje nazory primeranym spdsobom

Asertivita, asertivne spravanie

Vypocuje si opaény nazor

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég, monolog

Vie rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy
v spravani sa

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluZitie bez nésilia

Rozlisuje dodrziavanie a porusovanie I'udskych
prav a zékladnych slobod

Prava diet'at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, spoluZitie bez nasilia, moje
prava — tvoje prava

Prejavuje uctu k rodicom a starSim

Moja rodina, domov, prejavy ucty k l'ud’'om,
tolerancia a intolerancia

Prejavuje ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym
a inym znevyhodnenim

Co je predsudok, Zivot so zdravotnym
postihnutim, vnimanie a postoje k inym
znevyhodneniam / socialne, ekonomické,
rasové / vztah k handicapovanym detom

12.3 Pracovno — technicka oblast’

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Kultivovat’ zdkladné seba obsluzné a hygienické
navyky

Seba obsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
v Satni

Vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné
ciele v pracovnej oblasti

Seba hodnotenie, poznavanie réznych profesii,
ucta ku kazdému povolaniu, dodrziavanie
denného reZimu v oddeleni

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

Priprava na vyucovanie, vypracovanie zadanych
uloh a projektov, uroven, kvalita a Cistota prace

Rozvijat’ zéklady manudlnych a technickych
zru€nosti

Praca s rdznym materiadlom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemne;j
motoriky, manipula¢né zru¢nosti

Ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych
projektov

Vyroba kostymu a rekvizit na muzikal, masky na
karneval, kalendar oddelenia

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky zivot

Priprava jednoduchého jedla /studené, teplé,
varenie, pecenie / seba obsluzné ¢innosti,
poriadok v herni

12.4 Esteticko — vychovna oblast’

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Vytvarné techniky, hudobné Cinnosti, tane¢né
hry

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Hry, ¢innosti, aktivity zamerané na tvorbu
materialno-estetickl, vyroba dar¢ekov, priprava
kultirneho podujatia

Mat’ pozitivny vztah k umeniu

Hudba, vytvarné umenie, tanec, iné druhy
umenia

Preukézat’ pozitivny vzt'ah k jednoduche;j
estetickej uprave prostredia

Uprava oddelenia, vyroba doplnkov, pomdcok
0zdob, uprava zoviajsku




Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu
v beznom zivote

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien
v prirode, rozpravka, audionahravka

12.5 Prirodovedno — enviromentalna oblast’

Vykonovy Standard

Obsahovy standard

Vymenovat’ zdkladné principy ochrany
zivotného prostredia

Ochrana a principy ochrany zivotného
Prostredia.

Aktivne pozorovat’ faunu a fléru vo svojom
okoli

Pozorovanie a skimanie fauny a flory,
Zoznamovanie sa s osobitost'ami zivociSnych
a rastlinnych druhov

Zabezpecit’ starostlivost’ o faunu a fléru vo
svojom okoli, triede, klube

Starostlivost’ 0 izbové kvety, Cistenie, poliev.
presadzanie a pod.

Vediet’ aktivne participovat’ na ochrane
svojho prostredia.

Cistenie okolia SKD, zber papiera, triedenie
odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu a pod.

Vediet’ rozlisit’ skodlivé vplyvy a negativne
zasahy ¢loveka do prirodného a
zivotného prostredia

Voda a ¢lovek
Pdda a ¢lovek
Clovek a fauna
Clovek a flora
Co dychame...

12.6 Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Aplikovat’ v hre dohodnuté pravidla
a reSpektovat’ ich

Sportové sutaze a hry

Ukézat a uplatnit’ spravnu techniku hernych
¢innosti v jednotlivych hrach

Kolektivne loptové hry, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Vyuzit’ nauc¢ené zrucnosti z hier v roznom
prostredi / telocvicna, priroda, voda /

Cvicenia, sutaze, hry s rozlicnym zameranim

Dodrzat’ zasady fair — play

Kolektivne hry, loptové a pod.

Uvedomovat’ si zakladne principy zdravého
zivotného Stylu

Stravovacie nadvyky, pitny rezim, striedanie prac
s odpocCinkom, prva pomoc, vhodné oblieka nie
podl’a roénych obdobi a pod.




